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ឈ ម្ ោះបឈចេកឈេសរបស់ផលិតផល៖ ធានារ៉ា ប់រងធនលាភអប់រំសម្រាប់កុារ និងការឈ ោះបង់នូវ  

បុព្វលាភធានារ៉ា ប់រងសម្រាប់ឈម្ររោះថ្នា ក់ ត់បង់ជីវិតឈោយយថ្នឈេតុរបស់អាកឈសាើសុុំធានារ៉ា ប់រង 

ខ និងលកខខណ្ឌ សម្រាប់ “គឈម្រាងអនាគតកតីសងឃឹមបុម្រតធីតា” 
ផលិតផលេី៣របស ់ម្រកុមេ ុនឈ្េេន ឆាយណា ឡាយេវ៍ អុិនសួឈរន ម.ក 

1. សាសភាព្ននកិចេសនាធានារ៉ា ប់រង 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង “គម្រោងអនាគតកតីសងឃឹមបុរតធីតា” (តម្ៅម្ៅថា “កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង”) រតូវបាន្យបម្ងកើតម្ ើង

ម្ោយវិញ្ញា បន្យបរតធានារ៉ាប់រង ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ ធានារ៉ាប់រង ពាកយម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង (រួមោន្យ“លិខិតបញ្ញា ក់ការម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង

តាមរយៈម្អ ិច្រតូន្យិច្”) របាយការណ្៍សតីពីសុខភាព ម្សៀវម្ៅផែន្យការធានារ៉ាប់រង ន្យិងឯកសារម្ែេងម្ទៀតផែលទាក់ទងន្យឹងកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ។  

2. ការបឈងកើត និងសុព្លភាព្ចូលជាធរានននកិចេសនាធានារ៉ា ប់រង 

ម្ៅម្ពលអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងោក់ពាកយម្សនើសុុំ ន្យិងបាន្យបុំម្ពញផបបបទម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង ម្ហើយម្រកាយម្ពលរកុមហ ុន្យ

យល់រពមធានា ន្យិងបាន្យែតល់ែុំណ្ឹងែល់អនកម្សនើសុុំឲ្យបង់បុពវលាភ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូវបាន្យបម្ងកើត។ 

ម្រកាយម្ពលកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរតូវបាន្យបម្ងកើត បនាា ប់ពីអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងបាន្យបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងែុំបូងទាុំងអស់ 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យងឹោន្យអន្យភុាព ម្ហើយកាលបរិម្ច្េទោន្យសុពលភាពនន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះរតូវបាន្យបញ្ញា ក់ច្ាស់ម្ៅកនុងវិញ្ញា បន្យបរត

ធានារ៉ាប់រង។ ម្ៅម្ពលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះោន្យអន្យភុាព រកុមហ នុ្យន្យងឹម្ច្ញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងជូន្យអនកម្សនើសុុំភាា ម។ 

3. លកខខណ្ឌ តម្រមូវឈផេងៗឈ ើមបីោក់ពាកយឈសាើសុុំធានារ៉ា ប់រង 

អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរតវូផតោន្យអាយុរគប់១៨ឆ្ន ុំ មិន្យោន្យជុំងសឺតអិារមមណ៍្ រពមទាុំងោន្យលទធភាពបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រង

ផែលោន្យម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។  

អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង អាច្ោក់ពាកយម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងសរោប់កូន្យរបស់គាត់ ម្ៅៗរបស់គាត់ កុោរែនទម្ទៀតផែលជា

សាច់្ញាតិ ឬញាតិសនាត ន្យរបស់គាត់ ន្យិងកុោរផែលរតូវបាន្យទទួលសាា ល់ម្ោយច្ាប់ថាសថិតម្ៅម្រកាមការម្មើលផែររបស់គាត់។ 

បុគាលផែលបាន្យម្រៀបរប់ែូច្ខាងម្លើគឺជាអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

អនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរតូវផតោន្យអាយុយ៉ា ងតិច្ ៣០នែៃ ន្យិងោន្យអាយុម្រកាម ១៥ឆ្ន ុំ។  

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងអាច្រតូវបាន្យទិញមយួ ឬម្រច្ើន្យច្ាប់។ 

4. រយៈឈព្លសឈម្រមចចិតត 

គិតចាប់ពីនែៃបនាា ប់ផែលអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងចុ្េះហតថម្លខាទទលួកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងោន្យម្ពល 

២១នែៃ ម្ែើមបីសម្រមច្ចិ្តត។ ម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលម្ន្យេះ របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងសម្រមច្ចិ្តតមិន្យទិញធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះម្ទ អនកម្សនើសុុំ

ធានារ៉ាប់រងអាច្ម្សនើសុុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលម្ន្យេះ។  

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតវូបញ្ចប់        គិតចាប់ពីម្ពលផែលរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យទទួលពាកយម្សនើសុុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រង ម្ហើយរកុមហ ុន្យន្យឹងមិន្យោន្យកាតពវកិច្ចធានារ៉ាប់រងម្ទៀតម្ទ រកុមហ ុន្យន្យឹងទូទាត់បុពវលាភ (ម្ោយគាម ន្យការរបាក់) ជនូ្យអនកម្សនើសុុំ

ធានារ៉ាប់រងវិញ ប៉ាុផន្យតអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរតូវបង់របាក់ច្ុំន្យួន្យ ១០ ែុលាា រអាម្មរិកម្ៅឲ្យរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងសរោប់នែាម្សវាកមម។ 

5. រយៈឈព្លបង់បុព្វលាភ និងបុព្វលាភធានារ៉ា ប់រង 

រយៈម្ពលបង់បុពវលាភផែលោន្យម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះោន្យ២រម្បៀបែូច្ជាការបង់រយៈម្ពល៣ឆ្ន ុំ ន្យិងការបង់

រយៈម្ពល៦ឆ្ន ុំ។ ម្ៅម្ពលោកព់ាកយម្សនើសុុំ អនកម្សនើសុុំអាច្ម្ធវើការម្រជើសម្រើសរម្បៀបណាមួយជារយៈម្ពលបង់បុពវលាភផែលបាន្យ

រពមម្រពៀងគាន ។ វិធីសាស្រសតបង់បុពវលាភោន្យបួន្យរម្បៀប គឺការបង់របចាុំឆ្ន ុំ របចាុំឆោស របចាុំរតីោស ន្យិងការបង់របចាុំផខ។ ម្ហើយ

 វិធីសាស្រសតណាមួយ ផែលរតូវបាន្យម្រជើសម្រើសម្ោយអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង គឺជារម្បៀបទទូាត់របាក់ផែលបាន្យរពមម្រពៀងគាន ។ 

ច្ុំន្យួន្យបុពវលាភផែលរតូវបង់សរោប់ការធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះរតវូផែែកម្លើច្ុំន្យួន្យទឹករបាក់ផែលបាន្យកុំណ្ត់ម្ៅកនុងតារងឧបសមព័ន្យធ

១ 《តារងអរតាបុពវលាភសរោប់គម្រោងអនាគតកតីសងឃឹមបុរតធីតាកនុងមួយច្ាប់》នន្យ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។ 
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រយៈម្ពលបង់បុពវលាភ  វិធីសាស្រសតបង់បុពវលាភ ន្យិងច្ុំន្យួន្យទឹករបាក់រល់ការបង់ន្យីមួយៗរតូវបាន្យបញ្ញា ក់ច្ាស់ម្ៅម្លើ

 វិញ្ញា បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។ 

6. កាលបរិឈចេេបងប់ុព្វលាភ ុំណាកក់ាលបនាា ប ់និងរយៈឈព្លអនុឈម្ររោះសម្រាបក់ារបង់បពុ្វលាភ 

កនុងអុំ ុងម្ពលទទូាត់បុពវលាភផែលោន្យម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង កាលបរិម្ច្េទផែលបាន្យរពមម្រពៀងគាន សរោប់

ទទូាត់បុពវលាភ គឺជានែៃបនាា ប់នន្យរល់ខួបរបចាុំឆ្ន ុំ នែៃបនាា ប់នន្យរល់ខួបរបចាុំឆោស នែៃបនាា ប់នន្យរល់ខួបរបចាុំរតីោស ន្យិងនែៃ

បនាា ប់នន្យរល់ខួបរបចាុំផខរបស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរតូវបង់ន្យូវបុពវលាភែុំណាក់កាលបនាា ប់ម្ៅនែៃផែលបាន្យ

រពមម្រពៀងម្រកាមកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ។ 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះរតូវបាន្យរពមម្រពៀងផច្ងន្យូវរយៈម្ពលអន្យុម្រគាេះសរោប់បង់បុពវលាភ។ រយៈម្ពលអន្យុម្រគាេះ

ផែលបាន្យរពមម្រពៀងគាន  គឺោន្យរយៈម្ពល៦០នែៃ ម្ហើយរតូវគណ្នាគិតចាប់ពីនែៃបនាា ប់នន្យកាលបរិម្ច្េទបង់បុពវលាភផែលបាន្យ

បញ្ញា ក់ខាងម្លើ។ 

រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យងឹម្ៅផតោន្យទុំន្យលួខុសរតវូម្ៅម្លើវិសាលភាពនន្យការធានាែផែលម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលនន្យការអន្យុម្រគាេះ

ម្ន្យេះ។ ប៉ាុផន្យតរបសិន្យម្បើអនកោក់ពាកយម្សនើសុុំខកខាន្យមិន្យបាន្យទទូាត់ ឬសងបុពវលាភធានារ៉ាប់រងម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលនន្យការអន្យុម្រគាេះម្ន្យេះ 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូវផ្អែ កម្ៅនែៃែុតកុំណ្ត់រយៈម្ពលអន្យុម្រគាេះម្ន្យេះ ម្ហើយរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យោន្យទុំន្យួលខុសរតូវ

ម្ៅម្លើវិសាលភាពនន្យការធានាម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលផ្អែ កម្នាេះម្ទ។ 

7. រយៈឈព្លធានារ៉ា ប់រង 

រយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង ផែលោន្យម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរតូវចាប់ម្ែតើមពីកាលបរិម្ច្េទោន្យសុពលភាពនន្យកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រងរហតូែល់ខួបរបចាុំឆ្ន ុំរបស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងម្ៅម្ពលផែលអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងោន្យអាយុ២២ឆ្ន ុំ។ រយៈម្ពល

ធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ រតូវបញ្ញា ក់ឲ្យបាន្យច្ាស់ម្ៅម្លើ វិញ្ញា បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។ 

8.  វិលលភាព្ននការធានា 

កនុងអុំ ុងម្ពលនន្យការធានារ៉ាប់រងផែលោន្យម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងធានាម្ៅតាមការ

រពមម្រពៀងែួច្ខាងម្រកាម ៖ 

1. ការឈលើកលលងបុព្វលាភធានារ៉ា ប់រង 

កនុងអុំ ុងម្ពលបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រង របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងសាា ប់បាត់បង់ជីវិតម្ោយសារម្រគាេះថាន ក់ជា

យថាម្ហតុ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងយល់រពមម្លើកផលងន្យូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងម្លើកម្រកាយៗម្ទៀតផែលន្យឹងរតូវបង់ម្ៅកនុងកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រង ប៉ាុផន្យតច្ុំម្ពាេះបុពវលាភធានារ៉ាប់រងផែលបាន្យបង់រចួ្មុន្យម្ពលអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងសាា ប់បាត់បង់ជីវិត បុពវលាភម្នាេះមិន្យ

អាច្របគល់ជូន្យវិញបាន្យម្ទ។ 

2. អតថម្របឈោជន៍សម្រាប់ការអប់រំ 

ម្ៅម្ពលោក់ពាកយម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើសុុំរតូវម្រជើសម្រើសន្យូវ វិធីសាស្រសតណាមយួកនុងច្ុំម្ណាមវិធីសាស្រសតទាុំង៣

រម្បៀប A, B, C ែូច្ខាងម្រកាមម្ែើមបីទទួលអតថរបម្យជន្យ៍៖ 

 វិធីសាស្រសត A: (ទទួលអតថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រំថាន ក់បឋមសិកា ថាន ក់ វិទាល័យ ន្យិងថាន ក់ឧតតមសិកា) 

ម្រកាយម្ពលផែលរយៈម្ពលបង់បុពវលាភរតូវបាន្យបញ្ចប់ របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្ៅរសរ់ន្យោន្យជីវិត ចាប់ពី

អាយ៧ុឆ្ន ុំែល់អាយុម្រកាម១៣ឆ្ន ុំ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតលអ់តថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រំថាន ក់បឋមសិកាច្ុំន្យួន្យ ៣០០

ែុលាា រសហរែឋអាម្មរិកកនុងមួយច្ាប់ម្ៅម្រៀងរល់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗ។ របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្ៅរស់រន្យ

ោន្យជីវិត ចាប់ពីអាយ១ុ៣ឆ្ន ុំែលអ់ាយុម្រកាម១៩ឆ្ន ុំ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតលអ់តថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រថំាន ក់ វិទាល័យច្ុំន្យនួ្យ 

៤០០ែុលាា រសហរែឋអាម្មរិកកនុងមួយច្ាប់ម្ៅម្រៀងរល់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗ។ របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្ៅ

រស់រន្យោន្យជីវិត ចាប់ពីអាយុ១៩ឆ្ន ុំែល់នែៃែុតកុំណ្ត់នន្យរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតលអ់តថរបម្យជន្យ៍

សរោប់ការអប់រំថាន ក់ឧតតមសិកាច្ុំន្យួន្យ ៥០០ែុលាា រសហរែឋអាម្មរិកកនុងមួយច្ាប់ម្ៅម្រៀងរល់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗ។ 

 វិធីសាស្រសត B: (ទទួលអតថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រំថាន ក់ វិទាល័យ ន្យិងថាន ក់ឧតតមសិកា) 
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ម្រកាយម្ពលផែលរយៈម្ពលបង់បុពវលាភរតូវបាន្យបញ្ចប់ របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្ៅរស់រន្យោន្យជីវិត ចាប់ពី

អាយុ១៣ឆ្ន ុំែល់អាយុម្រកាម១៩ឆ្ន ុំ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតល់អតថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រំថាន ក់ វិទាល័យច្ុំន្យួន្យ ៥០០ែុលាា រ

សហរែឋអាម្មរិកកនុងមួយច្ាប់ម្ៅម្រៀងរល់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗ។ របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្ៅរស់រន្យោន្យ

ជីវិត ចាប់ពីអាយុ១៩ឆ្ន ុំែល់នែៃែុតកុំណ្ត់នន្យរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតល់អតថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រំ

ថាន ក់ឧតតមសិកាច្ុំន្យួន្យ ៧០០ែុលាា រសហរែឋអាម្មរិកកនុងមួយច្ាប់ម្ៅម្រៀងរល់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗ។ 

 វិធីសាស្រសត C: (ទទួលអតថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រំថាន ក់ឧតតមសិកា) 

ម្រកាយម្ពលផែលរយៈម្ពលបង់បុពវលាភរតូវបាន្យបញ្ចប់ របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្ៅរស់រន្យោន្យជីវិត ចាប់ពី

អាយុ១៩ឆ្ន ុំែល់នែៃែុតកុំណ្ត់នន្យរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតល់អតថរបម្យជន្យ៍សរោប់ការអប់រំថាន ក់ឧតតម

សិកាច្ុំន្យួន្យ ១២០០ែុលាា រសហរែឋអាម្មរិកកនុងមួយច្ាប់ម្ៅម្រៀងរល់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗ។ 

បញ្ញា ក់៖ របសិន្យម្បើរយៈម្ពលរពមម្រពៀមបង់បុពវលាភោន្យរយៈម្ពល៣ឆ្ន ុំ រល់ឃ្លា  "ម្រកាយម្ពលផែលរយៈម្ពលបង់បុពវលាភរតូវ

បាន្យបញ្ចប់ "ផែលបាន្យម្រៀបរប់ខាងម្លើោន្យន្យ័យថាម្ៅម្ពលផែលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះរគប់គរមប់ខួប៣ឆ្ន ុំ។  ប៉ាុផន្យតរបសិន្យម្បើរយៈម្ពល

រពមម្រពៀមបង់បុពវលាភោន្យរយៈម្ពល៦ឆ្ន ុំ រល់ឃ្លា  "ម្រកាយម្ពលផែលរយៈម្ពលបង់បុពវលាភរតូវបាន្យបញ្ចប់ "ផែលបាន្យម្រៀបរប់

ខាងម្លើោន្យន្យ័យថាម្ៅម្ពលផែលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះរគប់គរមប់ខួប៦ឆ្ន ុំ។ 

3. អតថម្របឈោជន៍ឈៅឈព្លលា ប់ ត់បង់ជីវិត 

ចាប់ពីកាលបរិម្ច្េទោន្យសុពលភាពនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរហូតែល់ កាលបរិម្ច្េទែុតកុំណ្ត់នន្យរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង 

របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យសាា ប់បាត់បង់ជីវិតម្ោយសារផតជុំង ឺ ឬម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហតុ ម្ហើយមិន្យធាា ប់ោន្យសុំណ្ង

ធានារ៉ាប់រងណាមយួរតូវបាន្យទទួលមុន្យម្ហតុការណ្៍ម្នាេះ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងរបគល់រត ប់ន្យវូបុពវលាភផែលអនកម្សនើសុុំបាន្យ

បង់ម្ោយមិន្យោន្យការរបាក់ម្ៅឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងវិញ ម្ហើយកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូវបញ្ចប់។ 

ចាប់ពីកាលបរិម្ច្េទោន្យសុពលភាពនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរហូតែល់កាលបរិម្ច្េទែុតកុំណ្ត់នន្យរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង 

របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យសាា ប់បាត់បង់ជីវិតម្ោយសារផតជុំង ឺ ឬម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហតុ ម្ហើយច្ុំន្យួន្យសុំណ្ង       

ធានារ៉ាប់រងផែលរតូវបាន្យទទលួមុន្យម្ហតុការណ្៍ម្នាេះ ោន្យច្ុំន្យនួ្យតិច្ជាងបុពវលាភធានារ៉ាប់រងសរុបផែលបាន្យបង់ រកុមហ នុ្យធានារ៉ាប់រង

ន្យឹងរបគល់រត ប់ន្យូវបុពវលាភផែលអនកម្សនើសុុំបាន្យបង់ម្ោយមិន្យោន្យការរបាក់ ែកម្ច្ញន្យូវច្ុំន្យនួ្យសុំណ្ងផែលធាា ប់បាន្យទទលួម្ៅឲ្យ

អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងវិញ ម្ហើយកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យងឹរតូវបញ្ចប់។ 

ចាប់ពីកាលបរិម្ច្េទោន្យសុពលភាពនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរហតូែល់កាលបរិម្ច្េទែុតកុំណ្ត់នន្យរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង 

របសិន្យម្បើអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យសាា ប់បាត់បង់ជីវិតម្ោយសារផតជុំងឺ ឬម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហតុ ម្ហើយច្ុំន្យួន្យសុំណ្ងធានារ៉ាប់រង

ផែលបាន្យទទលួមុន្យម្ហតុការណ្៍ម្នាេះ គឺោន្យច្ុំន្យនួ្យម្រច្ើន្យជាងឬម្សមើន្យងឹែលបូកនន្យបុពវលាភផែលបាន្យបង់រួច្ ម្នាេះរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រង

ន្យឹងមិន្យរបគលរ់ត ប់ន្យវូបុពវលាភផែលបាន្យបង់រួច្ម្ៅឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង វិញម្ទ ម្ហើយកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតវូបញ្ចប់។ 

9. ករណ្ីមិនធានា 

ម្ៅកនុងកាលៈម្ទសៈណាក៏ម្ោយែូច្ោន្យម្រៀបរប់ខាងម្រកាម រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យោន្យទុំន្យលួខុសរតូវម្លើ វិសាល

ភាពនន្យការធានាកនុងរបការ ៨ នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះម្ ើយ ម្បើោន្យករណ្ីណាមួយែូច្ខាងម្រកាម៖ 

១. អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងបាន្យសាា ប់បាត់បង់ជីវិតម្ោយសារផតជុំង ឺ ឬម្ធវើអតតឃ្លតម្ោយម្ច្តនា ម្ែើមបីទទួលបាន្យសិទធ ិម្លើកផលង

ច្ុំម្ពាេះបុពវលាភធានារ៉ាប់រងម្ៅម្រកាមច្ុំន្យុច្ (១) របការ ៨ នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង 

២. អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងម្ោយសារផតការវាយតប់គាន  ការម្របើរបាស់ម្រគឿងរសវឹង ឬម្រគឿងម្ញៀន្យ ការម្បើកបរកនុងសាថ ន្យភាពរសវងឹ 

ការម្បើកបរកនុងសាថ ន្យភាពម្រគាេះថាន ក់ ការម្បើកបរម្ោយគាម ន្យបណ្ណម្បើកបររតឹមរតូវ ឬការម្បើកបរយន្យយន្យតម្ោយគាម ន្យការចុ្េះបញ្ាីរតឹមរតូវ

ផែលបាន្យកុំណ្ត់ម្ោយច្ាប់ បណាត លឲ្យទទលួមរណ្ភាព 

៣. អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងជាប់ពាក់ព័ន្យធន្យឹងការរជមុជទឹក ការម្លាតឆរត័ម្យង ការម្ ើងភនុំ ការែេងម្រពង ការសផមតងបម្ច្ចកម្ទស

ពិម្សស ការរបណាុំងរែយន្យត ផែលបណាត លទទួលមរណ្ភាព 

៤. ការពិន្យិតយមុន្យ ន្យិងម្រកាយោន្យនែាម្ពាេះ ការោន្យនែាម្ពាេះ (រួមោន្យកូន្យម្រៅសបនូ្យ) ការរលូតកនូ្យ (រួមទាុំងការរំលតូកនូ្យ) ការសរោល

កូន្យ (រួមទាុំងការសរោលកនូ្យម្ោយវេះកាត់) ការពន្យារកុំម្ណ្ើត ការវេះកាត់មិន្យឲ្យោន្យកនូ្យ ការពាបាលឲ្យោន្យកនូ្យ ន្យិងជុំងមឺ្ែេងម្ទៀត
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ផែលវិវឌ្ឍន្យ៍ម្ច្ញពីជុំងខឺាងម្លើម្ន្យេះរបស់អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង ផែលបណាា លម្អាយម្កើតោន្យម្រគាេះថាន ក់សថិតម្រកាមវិសាលភាពនន្យការ

ធានាែូច្ោន្យផច្ងកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ 

៥. អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងទទួលរងន្យូវឧបបតតិម្ហតុខាងម្វជាសាស្រសតម្ោយសារការវេះកាត់ផកសមផសេ ឬការវេះកាត់ម្ែេងៗ ផែល

បណាា លទទលួមរណ្ភាព 

៦. សស្ររា ម ការប៉ាេះទងាិច្ផែនកម្យធា ការបេះម្បារឬការបេះម្បាររបោប់អាវុធ រពមទាុំងការែាុេះន្យុយម្កាផអ រ ការសាយភាយ វិទយុសកមម

ន្យុយម្កាផអ រ ឬែលប៉ាេះពាល់ម្ោយន្យុយម្កាផអ រ ផែលបណាត លឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងទទលួមរណ្ភាព។ 

10. អាកេេួលផល 

អនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ែូច្ោន្យបញ្ញា ក់ម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ គឺជាអនកទទលួែលពីកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។ 

របសិន្យម្បើអនកទទលួែលមិន្យោន្យសមតថភាពផែនកសុីវលិ ឬរតូវបាន្យរតឹតបិតសមតថភាពសុីវលិ ម្នាេះអាណាពាបាលរបស់អនក

ទទលួែលន្យឹងរតូវចាត់តាុំងជាអនកតុំណាងរបស់អនកទទួលែល។ 

11. ការជូន ុំណ្ឹងអុំព្ីម្រព្ឹតតិការណ្៍សថិតឈម្រកាមវិលលភាព្ននការធានា 

អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង អនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ឬអនកទទលួែលរតូវោន្យកាតពវកិច្ចជនូ្យែុំណឹ្ងែល់រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រង

ឲ្យបាន្យទាន្យ់ម្ពលម្វលា បនាា ប់ពបីាន្យែឹងអុំពីរពឹតតិការណ៍្សថិតម្រកាម វិសាលភាពនន្យការធានា។  

12. ការទាមទារ និងការេូទាត់សុំណ្ង 

(1) អនកទាមទារសុំណ្ងធានារ៉ាប់រង ឬអនកទាមទារការម្លើកផលងបុពវលាភធានារ៉ាប់រង រតូវែតល់ភសតតុាង រពមទាុំង

ឯកសារតរមូវម្ែេងៗ ែូច្ោន្យផច្ងម្ៅកនុងរបការ ១៣ នន្យ ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ ធានារ៉ាប់រងកនុងកិច្ចសន្យាម្ន្យេះ។ របសិន្យម្បើភសតតុាង ន្យិង

ឯកសារម្ែេងៗមិន្យទាន្យ់រតូវបាន្យែតល់ឲ្យម្ទ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងរតូវជនូ្យែុំណឹ្ងភាា មម្ៅអនកទាមទារសុំណ្ងឲ្យែតល់ឯកសារ ន្យងិ    

ភសតតុាងបផន្យថមម្ទៀត។ អនកទាមទារសុំណ្ងរតូវោន្យកាតពវកិច្ចែតល់ន្យូវភសតតុាងពាក់ពន័្យធ ន្យិងឯកសារផែលបាន្យបញ្ញា ក់ម្ែេងៗខាង

ម្លើឲ្យបាន្យឆ្ប់រហ័ស។  

(2) ម្ៅម្ពលទទួលសុំណ្ុុំផបបបទម្សនើសុុំទាមទារសុំណ្ង ន្យិងភសតតុាង ក៏ែូច្ជាឯកសារែូច្ផែលបាន្យបញ្ញា ក់ម្ៅ

ខាងម្លើម្ន្យេះ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងម្ែាៀងផ្អា ត់កនុងរយៈម្ពល ១០នែៃនន្យនែៃម្ធវើការ ឬ ២០ នែៃនន្យនែៃម្ធវើការសរោប់ករណ្ីសមុគសាម ញ។ 

បនាា ប់ពីម្ធវើការម្ែាៀងផ្អា ត់រួច្ របសនិ្យម្បើរតូវបាន្យបញ្ញា ក់ថារតូវម្ធវើការទទូាត់សង ម្នាេះរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យងឹទទូាត់សុំណ្ង

កនុងរយៈម្ពល ២នែៃនន្យនែៃម្ធវើការ បនាា ប់ពបីាន្យរពមម្រពៀងគាន ជាមួយអនកទាមទារសុំណ្ងម្លើការទទូាត់សុំណ្ងម្ន្យេះ។ បនាា ប់ពីពិន្យិតយ

ម្ែាៀងផ្អា ត់រួច្ម្ហើយ របសិន្យម្បើរតូវបាន្យបញ្ញា ក់ថាមិន្យរតូវម្ធវើការទូទាតស់ងម្ទម្នាេះ រកុមហ នុ្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងម្ច្ញលិខិតជនូ្យែុំណឹ្ងមួយ

សតីពីការបែិម្សធកនុងការទទូាត់សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងម្ៅអនកោកព់ាកយទាមទារសុំណ្ងកនុងរយៈម្ពល ២នែៃនន្យនែៃម្ធវើការ ម្ោយោន្យការ

ពន្យយល់បញ្ញា ក់អុំពីមូលម្ហតុពីការបែិម្សធម្នាេះែងផែរ។  

(3) រយៈម្ពលោន្យរបសិទធភាព សរោប់អនកទទលួែលម្សនើសុុំការម្លើកផលងបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងម្សសសល់ផែល

រតូវបង់ គឺោន្យរយៈម្ពល១ឆ្ន ុំ គិតចាប់ពីនែៃផែលអនកទទួលែលបាន្យែឹង ឬគរួែឹងអុំពីម្រគាេះថាន កស់ថិតម្រកាមការធានារ៉ាប់រង ប៉ាុផន្យត

សរោប់ការទាមទារអតថរបម្យជន្យស៍រោប់ការអប់រំោន្យរយៈម្ពល៥ឆ្ន ុំ ។ 

13. ភសតុតាង និងឯកលរតម្រមូវសម្រាប់ការទាមទារសុំណ្ងធានារ៉ា ប់រង 

(1) កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ឬភសតតុាងម្ែេងម្ទៀតផែលបរា ញថាកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ៅោន្យអន្យុភាព 

(2) ឯកសារបញ្ញា ក់ពីអតតសញ្ញា ណ្រសបច្ាប់ផែលោន្យសុពលភាពរបស់អនកទទួលែល 

(3) ភសតតុាង ន្យិងឯកសារផែលបរា ញពីអងាម្ហតុ លកខណ្ៈម្ែើម ន្យិងមូលម្ហតុនន្យម្រគាេះថាន ក់ផែលោន្យ ម្ហើយ

ផែលន្យឹងរតូវែតល់ជនូ្យរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងម្ោយអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង 

(4) របសិន្យម្បើោន្យអនកតុំណាងោន ក់រតូវបាន្យផតងតាុំងម្ែើមបីទាមទារសុំណ្ង រតូវែតលន់្យូវលិខិតរបគលស់ិទធ ិតុំណាង 

ន្យិងឯកសារអតតសញ្ញា ណ្របស់អនកតុំណាង 

(5) ភសតតុាង ន្យិងឯកសារែូច្ខាងម្រកាមន្យឹងរតូវែតល ់ របសិន្យម្បើការទាមទាររតូវបាន្យម្ធវើម្ ើងសរោប់ការម្សនើសុុំ

ម្លើកផលងបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងម្សសសល់ផែលរតូវបង់៖ 

4 / 10



  

5 / 10 

 

1) លិខិតផែលោន្យរបសិទធភាពរសបច្ាប់ម្ែើមបីបញ្ញា ក់ថាអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងបាន្យសាា ប់បាត់បង់ជីវិត

ម្ោយនច្ែន្យយ 

2) ការរបកាសអុំពីមរណ្ភាពផែលោន្យរបសិទធ ិភាពរសបច្ាប់ របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរតូវបាន្យ

របកាសថាសាា ប់បាត់បង់ជីវិត ម្ោយសារផតការបាត់ខាួ ន្យម្ោយនច្ែន្យយ 

3) លិខិតបញ្ញា ក់អុំពីការលុបម្ចាលការចុ្េះបញ្ាីរគួសាររបស់អនកផែលបាន្យោក់ពាកយម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង។ 

14. ការ ត់ខានួ 

របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងបាត់ខាួ ន្យម្ៅម្ពលម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហតុ ន្យិងរតូវបាន្យរបកាសថាសាា ប់ម្ោយតុលាការ 

រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងរតូវម្លើកផលងច្ុំម្ពាេះការបង់បុពវលាភជាបន្យតបនាា ប់ម្ោយអន្យុម្លាមតាមច្ុំណ្ុច្ ១ របការ ៨ នន្យកិច្ចសន្យាធានា

រ៉ាប់រង ប៉ាុផន្យតម្ពលម្វលានន្យការសាា ប់របស់អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង រតូវគិតចាប់ពីកាលបរិម្ច្េទនន្យការរបកាសពីការសាា ប់ម្ោយតុលាការ។  

របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរកម្ ើញវិញ ឬរតូវបាន្យបញ្ញា ក់ថាោន្យជីវិតម្ៅម្ ើយបនាា ប់ពីការរបកាសមរណ្ភាព    

ម្សច្កតីសម្រមច្របស់រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងច្ុំម្ពាេះការម្លើកផលងម្លើរបាក់សុំណ្ងន្យងឹរតូវអសស់ុពលភាព អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរតូវ

ទទូាត់សងតាមកាលវិភាគ ន្យិងបង់បផន្យថមន្យូវបុពវលាភផែលបាន្យម្លើកផលង ម្ទើបអាច្រកាសុពលភាពនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។  

15. ការបញ្េប់កិចេសនាធានារ៉ា ប់រងឈោយអាកឈសាើសុុំធានារ៉ា ប់រង 

ម្លើកផលងផតោន្យការផច្ងម្ែេងម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង បនាា ប់ពីកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរតូវបាន្យបម្ងកើត អនកម្សនើសុុំ

ធានារ៉ាប់រងអាច្ម្សនើសុុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងបាន្យ។  

សរោប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ផែលបាន្យទទួលសិទធ ិម្លើកផលងន្យវូបុពវលាភធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងមិន្យអាច្

ទទួលយកសុំម្ណ្ើរសុុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ ើយ។  

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូវបញ្ចប់ម្ៅម្ពលផែលរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងទទួលបាន្យសុំម្ណ្ើបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។ 

រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូវទូទាត់តនមាសាច់្របាក់របស់កិច្ចសន្យាម្ៅម្ពលម្នាេះជនូ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងកនុងរយៈម្ពល៥នែៃនន្យនែៃ

ម្ធវើការ គិតចាប់ពីកាលបរិម្ច្េទទទួលសុំម្ណ្ើបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរបស់អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង។  

របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង កនុងអុំ ុងម្ពលម្ធវើការសម្រមច្ចិ្តត អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង

រតូវទទួលខុសរតូវច្ុំម្ពាេះការបាត់បងផ់ែនកម្សែឋកិច្ចផែលម្កើតម្ ើងពីការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាម្នាេះ។ 

16. តនមាលច់ម្រ ក់ 

តនមាសាច់្របាក់សុំម្ៅម្ៅម្លើការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងផែែកតាមបទ

បញ្ញា តិនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងែតល់រត ប់ន្យូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងមួយច្ុំន្យួន្យម្ៅឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងវិញ។ តនមាសាច់្របាក់

ម្ៅចុ្ងឆ្ន ុំនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ រតូវបញ្ញា ក់ច្ាស់ម្ៅកនុងវញិ្ញា បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។ សូមម្មើលតារងឧបសមព័ន្យធ២៖ (តារង

តនមាសាច់្របាក់ម្ៅចុ្ងឆ្ន ុំន្យីមួយៗនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងកនុងមួយច្ាប់)។ តនមាសាច់្របាក់កនុង ខ ន្យងិលកខខណ្ឌ នន្យកិច្ចសន្យាធានា

រ៉ាប់រងរតូវគណ្នាម្ោយម្យងតាមតារងម្ន្យេះ។ ម្ៅម្ពលបញ្ចប់កិច្ចសន្យាម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យន្យឹងគណ្នា

ផែែកតាមតារងឧបសមព័ន្យធ២ រពមទាុំងផែែកតាមច្ុំន្យនួ្យឆ្ន ុំន្យិងនែៃផែលបាន្យឆាងកាត់របស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

17. បណ្ណសនាឥណ្ទាន 

(1) កនុងអុំ ុងម្ពលផែលកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងោន្យអន្យភុាព អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងអាច្ម្សនើសុុំរបាក់កមចីម្ោយម្របើ

របាស់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងជារទពយោក់ធានាបាន្យ បនាា ប់ពីទទួលបាន្យការយល់រពមពីរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រង។ ច្ុំន្យនួ្យរបាក់កមចីមិន្យ

រតូវម្លើសពី ៧០% នន្យសមតុលយតនមាសាច់្របាក់ម្ៅម្ពលម្នាេះ បនាា ប់ពីែកយកន្យូវច្ុំន្យួន្យរបាក់ផែលមិន្យបាន្យបង់។ រយៈម្ពល     

អតិបរោនន្យកមចីន្យីមួយៗមិន្យរតូវោន្យរយៈម្ពលម្លើសពី ១២ផខ ន្យិងអរតាការរបាក់គឺ ៦% កនុងមួយឆ្ន ុំ។ របសិន្យម្បើរបាក់ម្ែើម ន្យិង

ការរបាក់នន្យរបាកក់មចីមិន្យរតូវបាន្យសង ឬសងមិន្យរគប់ច្ុំន្យួន្យម្ៅម្ពលផែលកាលកុំណ្ត់រតូវសងមកែល់ របាក់ម្ែើម ន្យិងការរបាក់

ន្យឹងកាា យម្ៅជាមលូោឋ ន្យសរោប់គណ្នារបាក់ច្ុំណាយសរោប់អាណ្តតិែមី។  

(2) កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូវផ្អែ ក ម្ហើយរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យោន្យកាតពវកិច្ចរតូវសងសុំណ្ង គិតចាប់

ពីនែៃបនាា ប់នន្យកាលបរិម្ច្េទផែលរបាក់ម្ែើម ការរបាក់ ន្យិងច្ុំន្យនួ្យរបាក់ផែលម្ៅសល់នន្យរបាក់កមចីោន្យច្ុំន្យនួ្យម្សមើន្យឹងច្ុំន្យនួ្យទឹករបាក់

ផែលម្ៅសល់នន្យតនមាសាច់្របាក់សុទធ ។ 
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18. ការផ្អា ក និងការបនតកិចេសនាធានារ៉ា ប់រង 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះន្យងឹរតូវផ្អែ ក របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងខកខាន្យមិន្យបាន្យបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងឲ្យបាន្យ

ទាន្យ់ម្ពលម្វលា ម្យងតាមបទបបញ្ាតតិនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ ឬម្កើតោន្យរពឹតតិការណ្៍ែូច្ោន្យផច្ងកនុងរបការ ១៧ កថាខណ្ឌ

ទី២នន្យ ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ កនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ។ 

កនុងរយៈម្ពលពីរឆ្ន ុំបនាា ប់ពីការផ្អែ កកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងអាច្ម្សនើសុុំបន្យតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ ើង

 វិញ ម្ហើយកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងបន្យតម្ ើងវិញចាប់ពីនែៃបនាា ប់នន្យនែៃផែលអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងបុំម្ពញផបបបទម្ែើមបីបន្យតកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រង ន្យិងបង់បុពវលាភរួមជាមួយន្យឹងការរបាក់ រពមទាុំងបង់ របាក់ផែលម្ៅសល់ម្ែេងម្ទៀតរួមជាមួយការរបាក់រគប់ច្ុំន្យួន្យ។ 

ការរបាក់រតូវបាន្យគណ្នាម្យងតាមអរតាការរបាក់៦%កនុងមួយឆ្ន ុំ។ 

គិតចាប់ពីនែៃផ្អែ កកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរហូតែល់រគប់រយៈម្ពលពីរឆ្ន ុំ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យងឹអស់សុពលភាពជា     

អចិ្នស្រន្យតយ៍។ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យទទួលយកសុំម្ណ្ើសុុំបន្យតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ ើយ។ ម្ៅម្ពលផែលអនកម្សនើសុុំបុំម្ពញ

ផបបបទនន្យការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែាល់រត ប់ន្យូវតនមាសាច់្របាក់របស់កិច្ចសន្យាម្ៅម្ពលផែល

ផ្អែ កកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ៅឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង។ 

19. ការព្នយល់ឲ្យ នចាស់ និងការផតល់ព្ត៌ានព្ិត 

ម្ៅម្ពលអន្យុវតតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងរតូវពន្យយលអ់នកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងឲ្យបាន្យច្ាស់អុំពីខា ឹមសារ

នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។ 

ច្ុំម្ពាេះករណ្ីមិន្យធានាែូច្ោន្យផច្ងកនុង ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ ម្ែេងៗនន្យការធានារ៉ាប់រង ន្យិងលកខខណ្ឌ ចាុំបាច់្ម្ែេងម្ទៀត ែូច្

ជាការទទលួខុសរតូវច្ុំម្ពាេះការបាត់បង់ផែនកម្សែឋកិច្ចម្ោយសារផតការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ម្ោយអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង 

កនុងអុំ ុងម្ពលម្ធវើការសម្រមច្ចិ្តត រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងរតូវបរា ញអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងន្យូវ ម្សៀវម្ៅផែន្យការធានារ៉ាប់រង ពាកយ

ម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង កិច្ចសាធានារ៉ាប់រង ឬឯកសារធានារ៉ាប់រងម្ែេងៗម្ទៀត ម្ៅម្ពលអន្យុវតតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។  

រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រង អាច្សាកសួរអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងអុំពីពតោ៌ន្យផ្អា ល់ខាួ ន្យ សាថ ន្យភាពសុខភាព របវតតិជុំងពឺីមុន្យរបវតតិ

ជុំងកឺនុងរគួសាររបស់អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង ន្យិងអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ន្យិងបញ្ញា ម្ែេងម្ទៀតផែលទាក់ទងន្យឹងការអន្យុវតតកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រង។ អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរតូវអន្យុវតតកាតពវកិច្ចែតល់ពត៌ោន្យពិតម្ោយសុច្រិតរតឹមរតូវ។  

របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំោន្យម្ច្តនាមិន្យអន្យុវតតកាតពវកិច្ចែតល់ពត៌ោន្យពតិ ឬែតល់ពត៌ោន្យផកាងកាា យ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹង

មិន្យោន្យទុំន្យលួខុសច្ុំម្ពាេះរពឹតតិការណ្៍សថិតម្រកាមវិសាលភាពនន្យការធានាផែលម្កើតម្ ើងមុន្យម្ពលបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ ើយ។ 

របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងម្សនើសុុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងមិន្យរតូវរបគល់បុពវលាភផែលបាន្យបង់រួច្ម្នាេះម្ទ។ 

20. ការលកលម្របខាឹមលរននកិចេសនាធានារ៉ា ប់រង 

អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង ន្យិងរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងអាច្ច្រចារម្ែើមបីម្ធវើការផកផរបម្លើខា ឹមសារនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងបាន្យ។ 

រល់ខា ឹមសារផែលផកផរប ន្យឹងោន្យការយល់រពមម្ៅម្លើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ឬឯកសារធានារ៉ាប់រងម្ែេងម្ទៀត ឬបផន្យថមន្យូវកិច្ចសន្យា

បផន្យថម ឬតរមូវឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងចុ្េះកិច្ចសន្យាអុំពីការផកផរបម្នាេះជាលាយលកខណ្៍អកេរជាមួយន្យឹងរកុមហ នុ្យធានារ៉ាប់រង។ 

កនុងករណ្ីផែលអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងបតូរអាសយោឋ ន្យទុំនាក់ទុំន្យង ន្យិងពត៌ោន្យទុំនាក់ទុំន្យងរបស់គាត់ អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង

រតូវជូន្យែុំណ្ឹងជាលាយលកខណ្៍អកេរភាា មមករកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រង។ របសិន្យម្បើអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងខកខាន្យកនុងការអន្យុវតតន្យ៍

កាតពវកិច្ចម្ន្យេះ រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងជូន្យែុំណ្ឹងម្ែេងៗតាមរយៈអាសយោឋ ន្យទុំនាក់ទុំន្យង ន្យិងពត៌ោន្យទុំនាក់ទុំន្យងចុ្ងម្រកាយ

ផែលរកុមហ ុន្យបាន្យសាា ល់ម្ៅអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង។ 

អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងរតូវផតបុំម្ពញអាយុពិតរបាកែរបស់អនកម្សនើសុុំន្យិងអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្លើពាកយម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង។ 

កនុងករណ្ីោន្យកុំហុសឆាងណាមួយបាន្យម្កើងម្ ើង អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង រតូវចុ្េះកិច្ចសន្យាជាលាយលកខណ្៍អកេរម្ែើមបីផកផរបពត៌

ោន្យអុំពីអាយុជាមួយរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រង ម្ហើយបុពវលាភធានារ៉ាប់រងរតូវគណ្នាម្ ើងវិញ ម្ោយផែែកម្លើអាយុពិតរបាកែ។ បុពវ

លាភធានារ៉ាប់រងរតូវរបគល់ជូន្យវញិ របសិន្យម្បើបាន្យទទូាត់ម្លើស ម្ហើយរតូវបផន្យថមមកវិញរបសិន្យម្បើទទូាត់ខវ េះ។  

កនុងករណ្ីផែលអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងែតល់ពត៌ោន្យមិន្យពិតអុំពីអាយុរបស់អនកម្សនើសុុំ ឬអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ម្ហើយ

អាយុពិតរបាកែរបស់អនកម្សនើសុុំ ឬអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង គឺមិន្យសមរសបម្ៅន្យឹងការកុំណ្ត់អាយុម្រកាមបទបញ្ាតតិនន្យកិច្ចសន្យា
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ធានារ៉ាប់រង     រកុមហ ុន្យោន្យសទិធ ិែឹងអុំពីមូលម្ហតុនន្យការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាកនុងរយៈម្ពល៣០នែៃ ម្ហើយម្រកាយពីបាន្យែឹងអុំពីមូល

ម្ហតុម្នាេះរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងោន្យសិទធ ិែូច្តម្ៅ៖ 

(1) សរោប់របាក់សុំណ្ងផែលបាន្យទូទាត់រចួ្ រកុមហ ុន្យន្យឹងរបគល់ជនូ្យវញិផតតនមាសាច់្របាក់នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ៅ

ឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង។ 

(2) សរោប់របាក់សុំណ្ងមិន្យទាន្យ់រតូវបាន្យទូទាត់ រកុមហ ុន្យន្យឹងរបគលជ់នូ្យវិញន្យវូរបាក់បុពវលាភផែលបាន្យបង់ម្ោយគាន

ន្យការរបាក់ម្ៅឲ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង ម្ហើយរតូវបង់ច្ុំន្យួន្យ ១០ែុលាា រសហរែឋអាម្មរិកសរោប់នែាម្សវាកមម។ 

21. ការឈោោះម្រលយវិវាេ  

ច្ុំម្ពាេះរគប់វិវាទផែលពាក់ព័ន្យធន្យឹងអាជីវកមមធានារ៉ាប់រង ភាគីណាមួយនន្យភាគីវិវាទអាច្នាុំយកវិវាទម្ៅជនូ្យរកសងួម្សែឋកិច្ចន្យិង

ហិរញ្ាវតថ ុម្ែើមបីសរមុេះសរមួលម្ធនើការែេេះែាវិវាទមុន្យ ន្យឹងបតឹងម្ៅម្វទិកាមជឈតតកមមឬតុលាការោន្យសមតថកិច្ចម្លើកផលងផតម្រឿងរពហមទណ្ឌ ។ 

រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងរតូវែតលជ់នូ្យអនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រងន្យូវ ខ ន្យងិលកខខណ្ឌ ជាភាសាផខម រ។ ច្ុំម្ពាេះភាសាអង់ម្គាស ន្យិងភាសា

ចិ្ន្យន្យងឹរតូវបាន្យែតល់ជនូ្យម្យងតាមសុំណូ្មពររបស់អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង ប៉ាុផន្យតកនុងករណ្ីផែលម្កើតោន្យភាពមិន្យសុីច្រវ ក់គាន  រតូវយក

ភាសាផខម រជាម្គាល។ 

22. និយមន័យ 

រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រង៖ សុំម្ៅម្លើរកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត ម្ស្រហាន្យ ឆ្យណា ឡាយហវ៍ អុិន្យសមូ្រន្យ ភីអិលសុី។   

អាយ៖ុ សុំម្ៅែល់អាយុផែលរតូវបាន្យគណ្នាម្ោយផែែកម្លើនែៃផខឆ្ន ុំកុំម្ណ្ើតផែលបាន្យបញ្ញា កម់្ៅម្លើអតតសញ្ញា ណ្     

បណ្ណផែលរតូវន្យឹងអាយុសូន្យយ គិតចាប់ពីនែៃផខឆ្ន ុំកុំម្ណ្ើត ន្យិងម្កើន្យម្ ើង ១ឆ្ន ុំម្ៅម្ពលផែលមួយឆ្ន ុំបាន្យកន្យាងែុតម្ៅ ម្ហើយន្យឹងមិន្យ

រតូវបាន្យរប់ជាមួយឆ្ន ុំម្ទ របសិន្យម្បើមួយឆ្ន ុំមិន្យទាន្យ់កន្យាងែុត។ 

ឯកសារបញ្ញា ក់ពីអតតសញ្ញា ណ្រសបច្ាប់៖សុំម្ៅម្ៅម្លើលិខិតបញ្ញា ក់ឬឯកសារែូច្ជាអតតសញ្ញា ណ្បណ្ណ លិខិតឆាងផែន្យ

ជាម្ែើម ផែលម្ច្ញម្ោយរោឋ ភិបាលថាន ក់ជាតិ ម្ែើមបីបញ្ញា ក់អុំពីអតតសញ្ញា ណ្។ 

ម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហតុ៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើម្រគាេះថាន ក់ ផែលជាម្រគាេះថាន ក់ខាងម្រៅ មិន្យអាច្រំពឹងទុកបាន្យ មិន្យោន្យឆន្យាេះ 

គាម ន្យជុំង ឺន្យិងបងកឲ្យោន្យរបសួម្ោយផ្អា ល់។ ម្រគាេះថាន ក់ រួមោន្យការែាុេះ ការែួលរលុំ ការរលាក ការប៉ាេះទងាិច្គាន  ម្ែាកបម្នាា រ ការឆក់

ច្រន្យតអគាីសន្យី ម្រគច្ម្ថាា េះ ការកក ខយល់ករ ការលង់ទឹក ការែប់ែម្ងាើម ការែួល ការពុល សតវទិច្ឬខាុំ ការប៉ាេះទងាិច្យន្យយន្យត ទកូ 

ឬយន្យាម្ េះ ម្រគាេះថាន ក់ការររផែលបណាត លមកពីការម្ធវើការររម្លើសម្ោ៉ា ង។ ការសាា ប់ភាា មៗមិន្យរតូវបាន្យចាត់ទុកថាជាការសាា ប់

ម្ោយនច្ែន្យយ (ការសាា ប់ភាា មៗ សុំម្ៅម្ៅម្លើមរណ្ភាពភាា មៗ ម្ោយគាម ន្យអុំម្ពើហឹងាម្លើអនកសាា ប់ ផែលម្មើលម្ៅោន្យសុខភាពលែ

កនុងរយៈម្ពល ២៤ម្ោ៉ា ងបនាា ប់ពីោន្យម្រគសញ្ញា ម្កើតម្ ើងតាមរយៈជុំងផឺែលបាន្យកុំណ្ត់ ែុំម្ណ្ើរការខុសរបរកតី ឬមូលម្ហតុម្ែេង

ម្ទៀត។ ការសាា ប់ភាា មៗន្យឹងរតូវកុំណ្ត់ម្ោយអនកម្ធវើម្រគវិន្យិច្េ័យម្ៅមន្យាីរម្ពទយ ន្យិងែតល់យថាភូតម្ោយមស្រន្យតីប៉ាូលីស។  

ឆ្ន ុំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង៖ ចាប់ពីកាលបរិម្ច្េទចូ្លជាធរោន្យនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង (ឬខួបរបចាុំឆ្ន ុំនន្យនែៃចូ្លជា

ធរោន្យ) ែល់នែៃផខឆ្ន ុំផែលោន្យរបសិទធភាពកនុងឆ្ន ុំបនាា ប់។    

គរមប់ខួបរបសិទធ ិភាព៖ ការគរមប់ខួបរបចាុំឆ្ន ុំ (ឆោស រតីោស ឬរបចាុំផខ) នន្យកាលបរិម្ច្េទោន្យរបសិទធ ិភាពនន្យ        

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងសរោប់ឆ្ន ុំន្យីមួយៗ (ឆោស រតីោស ឬផខ) ។ 

ម្រគឿងម្ញៀន្យ៖ សុំម្ៅម្លើថាន ុំអាម្ភៀន្យ ម្ហរ៉ាអូុីន្យ ម្មតុំម្ហវតាមីន្យ ថាន ុំម៉ាុន្យហវ ៊ីន្យ ថាន ុំម្ញៀន្យកូកាអុនី្យគីទីន្យ (K powder) ផែល

កុំណ្ត់ម្ោយអងាការសហរបជាជាតិ ន្យិងម្រគឿងម្ញៀន្យ ន្យិងម្រគឿងម្ញៀន្យម្ែេងម្ទៀតផែលរតូវបាន្យ មឃ្លត់ ម្លើកផលងផតថាន ុំម្ពទយ

ផែលោន្យសោសធាតុម្រគឿងម្ញៀន្យ ប៉ាុផន្យតរតូវបាន្យម្ច្ញម្វជាបញ្ញា ម្ោយម្វជាបណ្ឌ ិត ន្យិងរតូវបាន្យម្របើរបាស់តាមម្វជាបញ្ញា របស់ម្វជា

បណ្ឌ ិតសរោប់ការពាបាលជុំង។ឺ 

ការម្បើកបរកនុងសាថ ន្យភាពរសវឹង៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើរពឹតតិការណ្៍ផែលអនកម្បើកបររតូវបាន្យម្ធវើម្តសត ឬម្ែាៀងផ្អា ត់ករមិតជាតិ      

អាល់កុល ផែលអាច្ែាុកបរិោណ្ច្ុំន្យួន្យមួយរយមីលីលីរត ផែលោន្យម្ៅកនុងឈាមរបស់បុគាលម្នាេះ ផែលករមិតជាតិអាល់កុល

ម្នាេះអាច្ឈាន្យែល់ ឬម្លើសពីករមិតផែលកុំណ្ត់ម្ោយច្ាប់ ឬរោឋ ភិបាល។  

ការម្បើកបរម្ោយគាម ន្យបណ្ណម្បើកបររតឹមរតូវ ៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើសាថ ន្យភាពណាមយួែូច្ខាងម្រកាម៖ 

(1) មិន្យទទួលបាន្យសិទធ ិម្បើកបរ 
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(2) ម្បើកបររែយន្យតផែលមិន្យរតូវគាន ន្យឹងបណ្ណម្បើកបរ 

(3) ោន្យអាជាា បណ្ណម្បើកបរមិន្យោន្យគណុ្វុឌ្ឍន្យ៍ 

(4) ោន្យអាជាា បណ្ណម្រៀន្យសូរត ន្យិងម្រៀន្យម្បើកឡាន្យម្ោយគាម ន្យការផណ្នាុំពីអនកបម្រងៀន្យម្បើកបរ ឬមិន្យអន្យុវតតតាមម្ពល

កុំណ្ត់ ន្យិងម្រៀន្យតាមែាូវម្បើកបរ។ 

ការម្បើកបរយន្យយន្យតម្ោយគាម ន្យការចុ្េះបញ្ាីរតឹមរតូវ៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើសាថ ន្យភាពណាមយួខាងម្រកាម៖ 

(1) យន្យយន្យតផែលរតូវបាន្យលុបម្ចាលរសបតាមច្ាប់ 

(2) មិន្យទាន្យ់ទទួលបាន្យ ឬឆាងកាត់ការរតួតពិន្យិតយបម្ច្ចកម្ទសសុវតថិភាពម្លើយន្យយន្យតជាម្ទៀងទាត់។ 

យន្យយន្យត៖ សុំម្ៅែល់យន្យផែលម្ធវើច្រច្រណ្៍ម្ោយោ៉ាសុីន្យម្លើែាូវម្គាក ន្យិងែាូវទឹក។ 

ជុំងតឺុំណ្ពជូ៖ គឺជាជុំងផឺែលបណាត លមកពីការខវ េះច្ម្នាា េះ ការផ្អា ស់បតូរ ឬការខចូ្រទង់រទាយនន្យផហេន្យ (រកូម៉ាូសូម ន្យិង

ផហេន្យ) នន្យម្កាសិកាបន្យតពូជ ឬស តុបងកកុំម្ណ្ើត ផែលជាទូម្ៅរតូវបាន្យសោា ល់ម្ោយការបញ្ាូន្យពីឪពុកោត យម្ៅកូន្យ។ 

ភាពមិន្យរបរកតីពីកុំម្ណ្ើត ភាពខុសរបរកតី ឬភាពមិន្យរបរកតីនន្យរកូម៉ាូសូម៖ សុំម្ៅម្លើភាពមិន្យរបរកតីពីកុំម្ណ្ើត ឬភាព

មិន្យរបរកតីនន្យរកូម៉ាូសូមផែលោន្យច្ុំម្ពាេះអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងតាុំងពីកុំម្ណ្ើត។ ភាពមិន្យរបរកតីពីកុំម្ណ្ើត ភាពខុសគាន  ន្យិងភាព

មិន្យរបរកតីនន្យរកូម៉ាូសូម រតូវបាន្យកុំណ្ត់ម្ោយម្យងតាម "ច្ុំណាត់ថាន ក់សថិតិអន្យតរជាតិនន្យជុំងឺ ន្យិងបញ្ញា សុខភាពផែលពាក់ពន័្យធ 

(ICD-10)" របស់អងាការសុខភាពពិភពម្លាក។ 

ការរច្មុជទឹក៖ សុំម្ៅម្លើសកមមភាពម្រកាមទឹកម្ៅកនុងទម្ន្យា បឹង សមុរទ អាងសតកុទឹក របឡាយ ន្យិងតុំបន្យ់ទឹកម្ែេងៗ

ម្ទៀតម្ោយម្របើឧបករណ្៍ជុំន្យួយែកែម្ងាើម។ 

ការម្ ើងភនុំ៖ សុំម្ៅម្លើសកមមភាពនន្យការម្ ើងភនុំរចាុំងែម ការសាងសង់ភនុំ រចាុំងែមម្ចាទផែលមន្យុសេបម្ងកើត ម្រជាេះទឹកកក 

ន្យិងភនុំទឹកកក។ 

ែុំម្ណ្ើរែេងម្រពង៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើការោក់ខាួ ន្យម្ោយម្ច្តនាម្ៅកនុងកាលៈម្ទសៈណាមួយម្ោយែឹងថាវាអាច្បងកឲ្យោន្យ

 ន្យិភ័យែល់បាត់បង់ជីវិត ឬរងរបសួម្ៅម្រកាមលកខខណ្ឌ ធមមជាតិជាក់លាក់។  ឧទាហរណ៍្៖ ការបផណ្ត តខាួ ន្យតាមែងទម្ន្យា ភនុំ ម្ែើរ

តាមវាលខាច់្ ឬនរពម្រសាងផែលមិន្យអាច្ចូ្លម្ៅែល់បាន្យ។ 

ការសផមតងជុំនាញពិម្សស៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើការសផមតងនន្យការជិេះម្សេះ ការម្លងម្សៀក ការបងវឹកសតវ ន្យិងសកមមភាពម្ែេង មៗ្ទៀត។ 

ជុំងសឺតិអារមមណ្៍ ន្យិងអាកបបកិរិយមិន្យរបរកតី៖ ផែែកម្លើ "ច្ុំណាត់ថាន ក់សថិតិអន្យតរជាតិនន្យជុំងឺ ន្យិងបញ្ញា សុខភាពផែល

ពាក់ព័ន្យធ (ICD-10) " ម្ច្ញម្ោយអងាការសុខភាពពិភពម្លាក។ 

 សស្ររា ម៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើការតស ូរបោប់អាវុធរវាងរែឋ ន្យិងរែឋ របជាពលរែឋ ន្យិងរបជាពលរែឋឬរកុមន្យម្យបាយ ន្យិងរកុម

ន្យម្យបាយ សរោប់ម្គាលបុំណ្ងន្យម្យបាយ ន្យិងម្សែឋកិច្ច ម្ោយផែែកម្លើម្សច្កតីរបកាសរបស់រោឋ ភិបាល។  

ការប៉ាេះទងាិច្ផែនកម្យធា៖ សុំម្ៅម្លើការរបឈមមុខរបោប់អាវុធោក់គាន រវាងរែឋ ន្យិងរបជាពលរែឋផែលសថិតម្ៅកនុង

 វិសាលភាពជាក់លាក់ ន្យិងម្ោយផែែកម្លើម្សច្កតីរបកាសរបសរ់ោឋ ភិបាល។ 

ការបេះម្បារឬការបេះម្បាររបោប់អាវុធ៖ សុំម្ៅម្លើការរំខាន្យរបោប់អាវុធ ផែលម្ធវើឲ្យប៉ាេះពាល់ែល់សណាត ប់ធាន ប់សងាម

ម្ោយផែែកម្លើម្សច្កតីរបកាសរបស់រោឋ ភិបាល។ 

អនកម្សនើសុុំធានារ៉ាប់រង៖ សុំម្ៅែល់រូបវន្យតបុគាលឬន្យីតិបុគាលផែលអាច្ន្យឹងកាា យជាអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងនាម្ពលអនាគត 

ផែលបុំម្ពញន្យិងចុ្េះហតថម្លខាម្លើទរមង់ផបបបទជាលាយលកខណ៍្អកេររបស់រកុមហ ុន្យធានារ៉ាប់រងអុំពីសាថ ន្យភាពផ្អា ល់របស់បុគាលម្នាេះ។ 

អនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង៖ សុំម្ៅែល់រូបវន្យតបុគាល ឬន្យីតិបុគាលផែលទិញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង កនុងករណ្ីមួយច្ុំន្យួន្យអាច្ជា

ោច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងែង ន្យិងអាច្ជាអនករតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងែង។ 

អនកទទលួែល៖ សុំម្ៅែល់តតិយជន្យនន្យកិច្ចសន្យា ផែលរតវូបាន្យកុំណ្ត់ថាោន្យសិទធ ិរសបច្ាប់កនុងការទទលួែល

របម្យជន្យ៍ពីកិច្ចសន្យាទាុំងឡាយណាផែលទាក់ទងន្យឹងការធានារ៉ាប់រងម្លើជីវិតផតប៉ាុម្ណាណ េះ។ 

23. តារងឧបសមព័នធ ១ និង ២  
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តារាងឧបសម្ព័ន្ធ ១៖ “តារាងអត្រតាបុព្វលាភសត្រាប់គម្ត្រាងអនាគតក្តីសងឃឹម្បុត្រតធីតាក្នុងមួ្យច្បាប់” 

                                                                                             រូបិយបណ្ណ៖ ដុល្លា រសហរដឋអាមេរិក 

តារាងអត្រតាបពុ្វល្លភ  

រយៈមព្លបងប់ពុ្វល្លភ 

អាយរុបស ់

អនកត្ររវូបានធានា 

មៅមព្លដាកព់ាកយមសន ើសុុំ 

 វិី សាស្រ្ស  A  វិី សាស្រ្ស  B  វិី សាស្រ្ស  C 

3ឆ្ន ុំ 6ឆ្ន ុំ 3ឆ្ន ុំ 6ឆ្ន ុំ 3ឆ្ន ុំ 6ឆ្ន ុំ 

0 1,534.66  804.71  1,323.83  694.16  1,011.44  530.38  

1 1,580.73  828.85  1,363.58  714.99  1,041.83  546.29  

2 1,628.28  801.28  1,404.60  736.48  1,073.19  562.72  

3 1,677.29  772.91  1,446.88  758.64  1,105.51  579.66  

4 1,727.81  743.71  1,490.47  781.49  1,138.82  597.11  

5 1,670.47  713.65  1,535.39  805.03  1,173.15  615.11  

6 1,611.42  682.68  1,581.68  829.29  1,208.52  633.66  

7 1,550.59  650.78  1,629.36  854.28  1,244.97  652.76  

8 1,487.93  600.44  1,678.47  792.58  1,282.52  672.43  

9 1,423.38  548.58  1,729.06  729.02  1,321.19  692.70  

10 1,356.88  495.15  1,781.17  663.53  1,361.00  713.56  

11 1,251.90  440.10  1,652.51  596.07  1,402.01  735.04  

12 1,143.75  383.39  1,519.95  526.56  1,444.23  757.16  

13 1,032.33  324.97  1,383.40  454.96  1,487.70  779.94  

14 917.55  247.31  1,242.72  346.23  1,532.47  593.53  
      

បញ្ជា ក់: ការបង់បុព្វល្លភត្របចុំឆមាស = មោងតាេការបង់បុព្វល្លភត្របចុំឆ្ន ុំ x 0.52 

         ការបង់បុព្វល្លភត្របចុំត្ររសាមាស= មោងតាេការបង់បុព្វល្លភត្របចុំឆ្ន ុំ x 0.27 

         ការបង់បុព្វល្លភត្របចុំខែ      = មោងតាេការបង់បុព្វល្លភត្របចុំឆ្ន ុំ x 0.09 

តារាងឧបសម្ព័ន្ធ ២៖ “តារាងតម្ម្ៃសាច់្បត្រាក្់ម្ៅចុ្បងឆ្ន ាំន្ីមួ្យៗម្ន្បណ្ណ សន្ារា៉ា ប់រងក្នុងមួ្យច្បាប់”  

(រួម្បញ្ចូលអតថត្របម្ោជន្៍សត្រាប់ការអប់រំ) 

                                                                                     រូបិយបណ្ណ៖ ដុល្លា រសហរដឋអាមេរិក 

តម្ម្ៃសាច់្បត្រាក្់សត្រាប់វិធីសាស្តសត B（ការបង់បុព្វលាភរយៈម្ព្ល៦ឆ្ន ាំ） 

ខួបម្ន្បណ្ណ សន្ា

រា៉ា ប់រង/អាយុ 
0  1  2  3  4  5  6  7  10  14  

1 387.02  398.87  411.01  423.49  436.31  449.51  463.09  477.07  370.54  193.35  
2 1,032.84  1,064.23  1,096.48  1,129.66  1,163.81  1,198.96  1,235.15  1,272.40  988.29  515.68  
3 1,702.49  1,754.08  1,807.14  1,861.77  1,918.01  1,975.91  2,035.51  2,096.87  1,628.68  849.82  

4 2,406.68  2,479.48  2,554.41  2,631.57  2,711.02  2,792.82  2,877.04  2,963.75  2,302.00  1,201.13  
5 3,146.66  3,241.72  3,339.59  3,440.42  3,544.24  3,651.15  3,761.22  3,874.58  3,009.45  1,570.26  
6 3,923.70  4,042.12  4,164.08  4,289.74  4,419.14  4,552.41  4,689.65  4,830.98  3,752.30  1,957.86  

7 4,209.80  4,336.85  4,467.70  4,602.52  4,741.36  4,884.35  5,031.59  4,668.23  3,510.89  1,379.60  
8 4,336.14  4,467.01  4,601.79  4,740.66  4,883.67  5,030.94  4,667.60  4,293.33  3,101.27  700.00  
9 4,466.35  4,601.14  4,739.97  4,883.01  5,030.31  4,667.01  4,292.76  3,907.25  2,679.43  0.00  

10 4,600.53  4,739.37  4,882.37  5,029.70  4,666.43  4,292.22  3,906.74  3,509.67  2,038.98  0.00  
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11 4,738.80  4,881.82  5,029.11  4,665.87  4,291.70  3,906.26  3,509.24  3,100.25  1,379.37  0.00  
12 4,881.29  5,028.61  4,665.33  4,291.19  3,905.80  3,508.84  3,099.91  2,678.64  700.00  0.00  

13 5,028.13  4,664.87  4,290.70  3,905.35  3,508.45  3,099.59  2,678.39  2,038.45  0.00  0.00  
14 4,664.44  4,290.30  3,904.92  3,508.07  3,099.29  2,678.18  2,038.31  1,379.10  0.00  0.00  
15 4,289.92  3,904.57  3,507.70  3,098.99  2,677.96  2,038.20  1,379.08  700.00  0.00  0.00  

16 3,904.25  3,507.42  3,098.70  2,677.76  2,038.09  1,379.08  700.00  0.00  0.00  0.00  
17 3,507.17  3,098.50  2,677.56  2,037.99  1,379.08  700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  
18 3,098.32  2,677.45  2,037.88  1,379.08  700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

19 2,677.36  2,037.87  1,379.08  700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  
20 2,037.87  1,379.08  700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  
21 1,379.08  700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

22 700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  

 
បញ្ជា ក់: មៅខាងមឆវងបងអស់ននតារាងបង្ហា ញអុំព្សា"ការឆាងការ់ត្របចុំឆ្ន ុំរបស់បណ្ណសនារា៉ាប់រង"។ ជួរមដកដុំបូងននតារាងមនេះបង្ហា ញ

អុំព្សា "អាយមុៅមព្លអនកត្ររូវបានធានារា៉ាប់រងមីវើការមសន ើសុុំធានារា៉ាប់រង"។ 
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