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 បណ� សន្យោរ‌� បរ់ងស្រមាប ់

"គេ្រមាងការពារខ��ន" ជ‌្រក�ម  
(តេ�េនះេ�ថ‌ “បណ�សន្យោរ‌�ប់រងផលិតផលមលូដ‌� ន”) 

I. និយមន័យ 

១. “្រក�មហ៊នុធាន‌រ‌�បរ់ង” សំេ�ដល់្រក�មហ៊ុន ជីសុី ឡ‍យហ�៍ អុិនសេួរន ម.ក. ។   

២. “ឣ‍យ”ុ សំេ�ដល់ឣ‍យុែដល្រត�វបានគណន‌េដ‌យែផ�កេលើៃថ�ែខឆា� ំកំេណើតែដលបានប�� ក់េ�

េលើអត�ស�� ណបណ� ែដល្រត�វនឹងឣ‍យុសនូ្យគិតចាប់ពីៃថ�ែខឆា� ំកំេណើត និងេកើនេឡើង ១ឆា� ំ េ�េពល

ែដលមយួឆា� ំបានកន�ងផុតេ� េហើយវ‌នឹងមិន្រត�វបានរ‌ប់ថ‌ ១ឆា� ំេទ្របសិនេបើឆា� ំមិនទាន់កន�ងផុត។ 

៣. “ឯកសារប�� កអ់ត�ស�� ណ្រសបច្បោប”់ សំេ�សដល់លិខិតប�� ក់ ឬឯកសារ ដចូជ‌អត�ស�� ណ

បណ� លិខិតឆ�ងែដនជ‌េដើម ែដលេចញេដ‌យរដ‌� ភបិាលថ‌� ក់ជ‌តិ េដើម្បីប�� ក់អំពីអត�ស�� ណ។ 

៤. “រយៈេពលរងចំ់ា”  សេំ�េ�េលើរយៈេពលកំណត់ក��ងអំឡ�ងេពលែដលកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងមានឣ‍

នុភាព។ ក��ងរយៈេពលកំណត់េនះ ្របសិនេបើមាន្រពឹត�ិការណ៍ស�ិតេ្រកាមវ�សាលភាពៃនការធាន‌េកើត

េឡើង អ�កទទលួផលនឹងមិនឣ‍ចទទលួបានសំណងធាន‌រ‌�ប់រងេឡើយ។ កម�វត��ៃនការកំណត់រយៈេពលរង់

ចំាេនះ គឺេដើម្បីការពារចំេពាះអ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងែដលបានដឹងថ‌នឹងមាន្រពឹត�ិការណ៍ស�ិតេ្រកាម

 វ�សាលភាពៃនការធាន‌េកើតេឡើង េហើយេធ�ើការេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងភា� មៗ។ 

៥. “េ្រគាះថ‌� កជ់‌យថ‌េហត”ុ មានន័យថ‌េហតុការណ៍ែដលេកើតេឡើងភា� មៗ េដ‌យអេចតន‌ េដ‌យ     

ៃចដន្យ ខុសធម�តា និងជ‌្រពឹត�ិការណ៍ជ‌ក់លាក់មយួែដលបានេកើតេឡើងេ�េពលេវលា និងទីកែន�ងណ‌

មយួែដលឣ‍ចកំណត់បាន និងមិនពាក់ព័ន�នឹងមលូេហតុដៃទេផ្សងេទៀត ែដលជ‌មលូេហតុែតមយួគត់

ែដលបង�ឲ្យមានរបសួរ‌ងកាយ។ របសួរ‌ងកាយែដលែផ�កខ�ះ ឬទាងំ្រស�ងៃនរបសួេន‌ះ  

បណ‌� លមកពីជំង ឺ ឬការឆ�ងេមេរ‌គបាក់េតរ� ឬវ�រុស មិន្រត�វបានចាត់ទុកថ‌ជ‌េ្រគាះថ‌� ក់ជ‌យថ‌េហត ុ

េឡើយ។ 

៦. “ការង‌រែដលមានហានភិយ័ខ�ស”់ សំេ�េ�េលើកម�ករកាប់ៃ្រព អ�កការពារេភ�ើងេឆះៃ្រព អ�កបង‌� ត់

ពូជសត�ចតុប្បបាទ អ�កបង‌� ត់សត�មានពិស អ�កេនសាទេ�សមុ្រទ កម�កររុករកែរ�ថ� ឬកម�កររុករកែរ�

ខ្សោច់ កម�ករេធ�ើការក��ងវ�សយ័ែរ� កម�ករេ្របងទាងំអសេ់�សមុ្រទ អ�កមុជទឹក អ�កេបើកបររុ�ម៉កេដ‌យេ្របើ

ម៉ាសុីននិងកម�ករេធ�ើការតាមកែន�ង ្រក�មជួយសេ�ង‌� ះ អ�កេបើកឧទ�មា� គច្រក កម�ករេ្រគាងែដកែថប (កម�

ករបង‌� ប់) កម�ករេធ�ើរន‌�  អ�កតំេឡើងជ�� ងំក��ក់មានវ‌ងំនន េសវ‌េបាសជូតសមា� តែផ�កខាងេ្រ�ៃន

អគារខ�ស់ៗ  កម�ករសាងសង់ផ��វរងូេ្រកាមដី កម�ករសាងសង់សា� ន    កម�ករសាងសង់គេ្រមាងទំនប់ធ ំកម�
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ករជីកអណ�� ង បុគ�លិកែផ�កបំផ��ះ កម�ករផលិតេ្របងរ‌វ និងឧស�័ន ដចូជ‌ឧស�័នធម�ជ‌ត ិធ្យ�ងថ�េ�ឧស�័ន 

កម�ករែកៃច�េ្រគ�ងផ��ះ កំា្រជ�ច និងជ‌តិផ��ះ កម�ករផលិតឣ‍សុីត និងបាសខា� ំង កម�ករែកៃច�ផលិតផល

មានជ‌តិពុល កម�កររុះេរ�ន‌វ‌ អ�កេឆ�ើយឆ�ងក��ងស�ង‌� ម អ�កតំេឡើងផ‌� ងំប៉ាណូពាណិជ�កម�ឬកម�ករសាង

សងេ�េលើឣ‍គារខ�ស់ៗ អ�កសែម�ងជំនួស អ�កសែម�ងេលើឣ‍កាស អ�កតំេឡើង អ�កជួសជុលេ្រគ�ងបរ�កា� រ

អគ�ិសនីែដលមានតង់ស្យ�ងខ�ស់ បុគ�លិកទទលួបន��កេបាះេចាលកាកសំណល់េ្រគាះថ‌� ក់មានជ‌តិពុល 

និងវ�ទ្យ�សកម� បុគ�លែដលគា� នការង‌ររយៈេពលែវង ប៉លីូសែផ�កអនុវត�ច្បោប់េ្រគ�ងេញ�ន ប៉លីូសែផ�ក

ការពារកុប្បកម� បលីូសពិេសស អ�កសេ�ង‌� ះបន‌� ន់ កងទ័ពពិេសស កងទ័ពឣ‍កាស កងទ័ពន‌វ‌ និង

េថ�ើរេជើង អ�កេលងកីឡ‍ជិះស�ី អ�ក្របដ‌ល់ឬកីឡ‍ករ្របដ‌ល់។ល។ 

៧. “េ្រគ�ងេញ�ន” សំេ�េលើថ‌� ឣំ‍េភៀន   េហរ�អូុីន   េមតំេហ�តាមីន   ថ‌� មំ៉ុនហ�៊�ន   ថ‌� េំញ�នកូកាអុីនគីទី

ន   (K powder) ែដលកំណត់េដ‌យអង�ការសហ្របជ‌ជ‌តិ និងេ្រគ�ងេញ�ន និងេ្រគ�ងេញ�នេផ្សងេទៀត

ែដល្រត�វបានហាមឃាត់ េលើកែលងែតថ‌� េំពទ្យែដលមានសមាសធាតុេ្រគ�ងេញ�ន ប៉ុែន�្រត�វបានេចញេវជ�

ប�� េដ‌យេវជ�បណ� ិត និង្រត�វបានេ្របើ្របាស់តាមេវជ�ប�� របស់េវជ�បណ� ិតស្រមាប់ការព្យោបាលជំងឺ។ 

៨.“ការេបើកបរក��ងសា� នភាព្រសវ�ង” សំេ�េ�េលើ្រពឹត�ិការណ៍ែដលអ�កេបើកបរ្រត�វបានេធ�ើេតស� ឬេផ��ង

ផ‌� ត់ក្រមិតជ‌តិឣ‍ល់កុល ែដលឣ‍ចផ��កបរ�មាណចំនួន  មួយរយមីលីលី្រត ែដលមានេ�ក��ងឈាមរបស់

បុគ�លេន‌ះ ែដលក្រមិតជ‌តិឣ‍ល់កុលេន‌ះឣ‍ចឈានដល់ ឬេលើសពីក្រមិតែដលកំណត់េដ‌យច្បោប់ ឬ 

រដ‌� ភិបាល។ 

៩. “ការេបើកបរេដ‌យគា� នបណ�េបើកបរ្រតមឹ្រត�វ” គឺសំេ�េ�េលើសា� នភាពណ‌មយួខាងេ្រកាម៖ 

(១) មិនទទលួបានសិទ� ិេបើកបរ 

(២) េបើកបររថយន�ែដលមិន្រត�វគា� នឹងបណ�េបើកបរ 

(៣) មានឣ‍ជ‌� បណ�េបើកបរមិនមានគុណវុឌ្ឍន៍ 

(៤) មានឣ‍ជ‌� បណ�េរៀនស្ូរតនិងេរៀនេបើកឡ‍នេដ‌យគា� នការែណនំ‌ពីអ�កបេ្រង�នេបើកបរ ឬមិន

អនុវត�តាមេពលកំណត់ និងេរៀនតាមផ��វេបើកបរ។ 

១០.“ការេបើកបរយ‌នយន�េដ‌យគា� នការចះុប��្ីរតមឹ្រត�វ”សំេ�េ�េលើសា� នភាពណ‌មយួខាងេ្រកាម៖ 

(១) យ‌នយន�ែដល្រត�វបានលុបេចាល្រសបតាមច្បោប ់

(២) មិនទាន់ទទលួបាន ឬឆ�ងកាត់ការ្រត�តពិនិត្យបេច�កេទសសុវត�ិភាពេលើយ‌នយន�ជ‌េទៀងទាត់។ 

១១. “យ‌នយន�” សំេ�េ�េលើយ‌នយន�ែដលដំេណើរការេដ‌យម៉ាសុីន និងផ�ល់ការដឹកជ���នស្រមាប់

អ�កដំេណើរ និងទំនិញ ្រពមទាងំការង‌រវ�ស�កម�ណ‌មយួ។ 
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១២. “ការ្រជមជុទកឹ” សំេ�េលើសកម�ភាពេ្រកាមទឹកេ�ក��ងទេន� បឹង សមុ្រទ ឣ‍ងស��កទឹក ្របឡ‍យ និង

តំបន់ទឹកេផ្សងៗេទៀតេដ‌យេ្របើឧបករណ៍ជំនួយដកដេង�ើម។ 

១៣.“ការេឡើងភ�”ំ សេំ�េលើសកម�ភាពៃនការេឡើងភ�ំ្រចំាងថ� ការសាងសងភ់�ំ ្រចំាងថ�េចាទែដលមនុស្ស

បេង�ើត េ្រជ‌ះទឹកកក និងភ�ំទឹកកក។ 

១៤. “ការផ្សងេ្រពង” សំេ�េ�េលើការដ‌ក់ខ�� នេដ‌យេចតន‌េ�ក��ងកាលៈេទសៈណ‌មួយេដ‌យដឹងថ‌

វ‌ឣ‍ចបង�ឲ្យមានហានិភ័យដល់បាត់បង់ជីវ�ត ឬរងរបសួេ�េ្រកាមលក�ខណ� ធម�ជ‌តិជ‌ក់លាក់។  

ឧទាហរណ៍៖ ការបែណ� តខ�� នតាមដងទេន� ការេឡើងភ�ំ ការេដើរតាមវ‌លខ្សោច់ ឬៃ្រពេ្រសាងែដលមិនឣ‍ច

ចលូេ�ដល់បាន។ 

១៥. “ការសែម�ងបេច�កេទសពេិសស ” គឺសំេ�េ�េលើការសែម�ងៃនការជិះេសះ ការេលងេសៀក ការប

ង�ឹកសត� និងសកម�ភាពេផ្សងៗេទៀត។ 

១៦. “ជងំសឺតិឣ‍រម�ណ ៍នងិឣ‍កប្បកិរ�យ‌មនិ្រប្រកត”ី ែផ�កេលើ "ចំណ‌ត់ថ‌� ក់ស�ិតិអន�រជ‌តិៃនជំង ឺ និង

ប�� សុខភាពែដលពាក់ព័ន� (ICD-10) " េចញេដ‌យអង�ការសុខភាពពិភពេលាក។ 

១៧. “ស�ង‌� ម” សំេ�េ�េលើការតស៊្ូរបដ‌ប់ឣ‍វុធរវ‌ងរដ� និងរដ� ្របជ‌ពលរដ� និង្របជ‌ពលរដ�ឬ្រក�ម

នេយ‌បាយ និង្រក�មនេយ‌បាយ ស្រមាប់េគាលបំណងនេយ‌បាយ និងេសដ�កិច� េដ‌យែផ�កេលើេសចក�ី

្របកាសរបសរ់ដ‌� ភិបាល។ 

១៨. “ការបះ៉ទង�ចិែផ�កេយ‌ធា” សំេ�េលើការ្របឈមមុខ្របដ‌ប់ឣ‍វុធដ‌ក់គា� រវ‌ងរដ� និង្របជ‌ពលរដ�

ែដលស�ិតេ�ក��ងវ�សាលភាពជ‌ក់លាក់ និងេដ‌យែផ�កេលើេសចក�ី្របកាសរបស់រដ‌� ភិបាល។ 

១៩. “ការបះេបារ” សំេ�េលើការរ�ខាន្របដ‌ប់ឣ‍វុធ ែដលេធ�ើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់សណ‌� ប់ធា� ប់សង�មេដ‌យ

ែផ�កេលើេសចក�ី្របកាសរបស់រដ‌� ភិបាល។ 

២០. “អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�បរ់ង” សំេ�េ�េលើមា� ស់បណ�សន្យោរ‌�ប់រង ឬបុគ�លែដលេឈា� ះ និងព័ត៌មាន

ផ‌� ល់ខ�� ន្រត�វបានប�� ក់េ�ក��ងវ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម។ 

២១. “មា� សប់ណ�សន្យោរ‌�បរ់ង” សំេ�ដល់របូវន�បុគ�ល ឬនីតិបុគ�លែដលមានសិទ� ិ្រសបច្បោប់េលើបណ�

សន្យោរ‌�បរ់ងេនះ។ 

២២. “ពកិារភាពទាងំ្រស�ង នងិជ‌អចៃិ�ន�យ”៍ ឬ “ពកិារភាព” មានន័យថ‌អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងរង

េ្រគាះេដ‌យការបាត់បង់ទាំង្រស�ង និងែដលមិនឣ‍ចជ‌សះេស្បើយេឡើងវ�ញបានជ‌អចិៃ�ន�យ៍នូវ៖ 

-  ៃដទាងំពីរ ឬ 

-  េជើងទាងំពីរ ឬ 

-  ៃដមា� ង និងេជើងមា� ង ឬ 



 

Page 5 of 25 
 

GC Life Insurance PLC.  

-  ែភ�កទាងំពីរ ឬ 

-  ែភ�កមា� ង និងៃដមា� ង ឬ 

-  ែភ�កមា� ង និងេជើងមា� ង។ 

តាមរយៈនិយមន័យេនះ ការបាត់បង់ទាងំ្រស�ង និងមិនឣ‍ចជ‌សះេស្បើយេឡើងវ�ញបានជ‌អចិៃ�ន�យ៍នូវ៖       

(ក) ែភ�កមា� ង ឬទាងំពីរ សំេ�ដល់ការបាត់បង់្រគាប់ែភ�ក ឬពិការែភ�កទាងំ្រស�ង  

(ខ) ៃដមា� ង ឬទាងំពីរ សំេ�ដល់ការបាត់បង់ចាប់ពីែផ�កខាងេលើៃនកៃដេឡើងេ� និង  

(គ) េជើងមា� ង ឬទាងំពីរ សំេ�ដល់ការបាត់បង់ចាប់ពីែផ�កខាងេលើៃនកេជើងេឡើងេ�។ 

ក��ងករណីបាត់បង់ៃដ ឬេជើង ឬែភ�កទាងំ្រស�ង លិខិតប�� ក់អំពីការបាត់បង់េនះឣ‍ច្រត�វបានេធ�ើេឡើងេ�

េពលណ‌ក៏បានក��ងអំឡ�ងរយៈេពលៃនការធាន‌រ‌�ប់រង និងន‌េពលែដលបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេ�មាន      

សុពលភាព។ តាមរយៈនិយមន័យេនះ ការបាត់បង់ទាងំ្រស�ង និងមិនឣ‍ចជ‌សះេស្បើយេឡើងវ�ញបានជ‌

អចិៃ�ន�យ៍នូវៃដមា� ង ឬទាងំពីរ ឬេជើងមា� ង ឬទាងំពីរ ក៏មានន័យថ‌ជ‌ការបាត់បង់នូវមុខង‌រេ្របើ្របាស់

របស់ៃដមា� ង ឬទាងំពីរ ឬេជើងមា� ង ឬទាងំពីរេន‌ះែដរ ្របសិនេបើមានការប�� ក់្រតឹម្រត�វពីមន�ីរេពទ្យ 

ែដលបានចុះប��ីយ៉‌ងេហាចណ‌ស់្រតឹមថ‌� ក់េខត�ថ‌ការបាត់បង់េន‌ះេកើតេឡើងបន‌� ប់ពីៃថ�កំេណើតឆា� ំទី 

១៨ (ដប់្របំាប)ី របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េហើយែដលសា� នភាពពិការេនះមានរយៈេពលយ៉‌ង

េហាចណ‌ស ់៦ (្របំាមយួ) ែខ។ 

២៣. “េយើង” “េយើងខ��”ំ “របសេ់យើងខ��”ំ ឬ “្រក�មហ៊នុ”  សំេ�ដល់្រក�មហ៊ុន ជីសុី ឡ‍យហ�៍ អុិនសេួរន ម.ក។ 

២៤. “អ�ក” ឬ “របសអ់�ក” សំេ�ដល់មា� សប់ណ�សន្យោរ‌�ប់រងដចូបានបង‌� ញេ�ក��ងវ��� បនប្រត          

ធាន‌រ‌�បរ់ងជ‌្រក�ម។ 

េ�េពលណ‌ែដលបរ�បទត្រម�វ វ‌ក្យស័ព�មានេភទ្រប�ស ្រត�វអនុវត�ចំេពាះវ‌ក្យសព័�េភទ្រសីផងែដរ 

េហើយវ‌ក្យស័ព�ជ‌ឯកវចនៈ ្រត�វរ‌ប់ប���លទាងំវ‌ក្យសព័�ជ‌ពហុវចនៈែដរ។ 

II. កម�វត��ៃនការធាន‌ 

ឣ‍យុជីវ�តៃនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង ។ 

III.  វ�សាលភាពៃនការធាន‌ 

ក��ងរយៈេពលធាន‌រ‌�ប់រង ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងផ�ល់ការធាន‌ដចូខាងេ្រកាម៖ 

១. ក��ងករណីែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាព ឬពិការភាពជ‌អចិៃ�ន�យ៍េដ‌យសារ

ជំងេឺ្រកាយេពលែដលរយៈេពលរង់ចំាដល់កាលកំណត់ ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងផ�ល់សំណងធាន‌

រ‌�ប់រងេដ‌យមលូេហតមុរណភាព ឬពិការភាពជ‌អចិៃ�ន�យ៍ េដ‌យអនុេលាមតាម “តារ‌ងសមាមា្រត
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រវ‌ងបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង និងអតិបរមាៃនសំណងធាន‌រ‌�បរ់ង” ដចូមានែចងក��ង្របការ ៥ ចំណចុ៥ 

“អ្រតាបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង” ៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�បរ់ងេនះ េហើយកិច�សន្យោេនះនឹង្រត�វប��ប់។ 

រយៈេពលរង់ចំាែដលបានេរៀបរ‌ប់ខាងេលើ គឺកំណត់សរយៈេពល ៩០ៃថ� ែដល្រត�វអនុវត�ចំេពាះអ�ក 

្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទាងំអស់ រមួទាងំអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងែដលបែន�មថ�េី�ក��ងកិច�សន្យោេនះ ។ 

ក��ងករណីអ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងេធ�ើការេស�ើសុំបន�ធាន‌រ‌�ប់រងបានទាន់េពលេវលា េ្រកាយេពលែដល

កិច�សន្យោេនះដល់កាលកំណត់ េហើយរយៈេពលធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វបានបន�េដ‌យមិន្រត�វបានកាត់ផ‌� ច់ 

ឬកាត់ផ‌� ច់មិនេលើសពីរយៈេពល ១៥ៃថ� ្រក�មហ៊ុននឹងមិនកំណត់រយៈេពលរង់ចំាេទៀតេឡើយ ។ ប៉ុែន�

ចំេពាះអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងែដលបែន�មថ�ី គឺេ�ែតកណំត់រយៈេពលរង់ចំាដែដល។ រយៈេពលរង់ចំា

គិតចាប់ពីៃថ�ែដលកិច�សន្យោេនះមានឣ‍នុភាព ឬៃថ�ែដលការធាន‌របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងែដល

បែន�មថ�ីចាប់េផ�ើមមានសុពលភាព។  
២. ក��ងករណីែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាព ឬពិការភាពជ‌អចិៃ�ន�យ៍ែដលបណ‌� ល 
មកពីេ្រគាះថ‌� ក់ជ‌យថ‌េហតុក��ងរយៈេពល ១៨០ៃថ� គិតចាប់ពីៃថ�េកើតេហតុេន‌ះ ្រក�មហ៊ុនធាន‌

រ‌�ប់រងនឹងផ�ល់សំណងធាន‌រ‌�ប់រង េដ‌យអនុេលាមតាម “តារ‌ងសមាមា្រតរវ‌ងបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង 

និងអតិបរមាៃនសំណងធាន‌រ‌�ប់រង” ដចូមានែចងក��ង្របការ ៥ ចំណចុ៥ “អ្រតាបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង”

ៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះ េហើយវ�សាលភាពៃនការធាន‌របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងរបូេន‌ះក��ង

កិច�សន្យោេនះនឹង្រត�វប��ប។់ 
 

IV. អត�្របេយ‌ជន៍ៃនការធាន‌ 

ក��ងរយៈេពលធាន‌រ‌�ប់រង ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងធាន‌េ�តាមការ្រពមេ្រព�ងដចូខាងេ្រកាម៖ 

១. សណំងមរណភាព ឬពកិារភាពទាងំ្រស�ង នងិជ‌អចៃិ�ន�យេ៍ដ‌យសារជងំ ឺ

្របសិនេបើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាព ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចិៃ�ន�យ៍េដ‌យសារ

ជំង ឺ ក��ងអំឡ�ងេពលែដលបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះកំពុងមានសុពលភាព េយើងខ�� ំនឹងផ�ល់សំណងជូនអ�ក 

ឬអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង ឬអ�កទទលួផលនូវចំនួនទឹក្របាក់្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង ដចូបានែចងក��ង

តារ‌ងអត�្របេយ‌ជន៍ និងបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងៃនវ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម េ�េពលែដលអ�ក

្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាព ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចិៃ�ន�យ៍ េដ‌យដកបំណលុន‌ន‌

ៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ បន‌� ប់មកការធាន‌រ‌�ប់រងស្រមាប់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងរបូេន‌ះ ្រសបតាម

បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ្រត�វប��ប់។ 
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២. សណំងមរណភាព ឬពកិារភាពទាងំ្រស�ង នងិជ‌អចៃិ�ន�យប៍ណ‌� លមកពេី្រគាះថ‌� កជ់‌យថ‌េហត ុ

្របសិនេបើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាព ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចិៃ�ន�យ៍បណ‌� ល

មកពីេ្រគាះថ‌� ក់ជ‌យថ‌េហតុ ក��ងអំឡ�ងេពលែដលបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះកំពុងមានសុពលភាព េយើង

ខ�� ំនឹងផ�ល់សំណងជូនអ�ក ឬអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង ឬអ�កទទលួផលនូវចំនួនទឹក្របាក់្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រង ដចូបានែចងក��ងតារ‌ងអត�្របេយ‌ជន៍ និងបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងៃនវ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌

្រក�ម េ�េពលែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាព ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចិៃ�ន�យ៍

េដ‌យដកបំណលុន‌ន‌ៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ បន‌� ប់មកការធាន‌រ‌�ប់រងស្រមាបអ់�ក្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រងរបូេន‌ះ ្រសបតាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ្រត�វប��ប់។ េ�េពលផ�ល់្របាក់សំណងធាន‌រ‌�ប់រង

ណ‌មយួៃនអត�្របេយ‌ជន៍ខាងេលើ ្របាក់ជំពាក់ណ‌មយួ្រសបតាមបណ�សន្យោរ‌�បរ់ងេនះ  នឹង្រត�វដក

េចញពីចំនួនទឹក្របាក់ែដល្រត�វទទូាត់ ្រសបតាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។  

ខ និងលក�ខណ� ទាងំេនះ ជំនួសឱ្យបទប្ប��ត�ិទាងំឡ‍យណ‌ែដលផ��យពីេនះ ែដលឣ‍ចនឹងភា� ប់

ជ‌មយួ ឬែដលឣ‍ចជ‌ែផ�កៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ 

V. ការបង់បុព�លាភធាន‌រ‌� ប់រង 

១.ការបង្់របាក ់

រ‌ល់បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងទាងំអស់េ្រកាមបណ�សន្យោរ‌�បរ់ងេនះ ្រត�វបង់មកឲ្យេយើងខ�� ំេ�តាមកាល

បរ�េច�ទែដលដល់កំណត់្រត�វបង់ ឬមុនកាលបរ�េច�ទដល់កំណត់្រត�វបង់ តាមវ�ធីែដលេយើងខ�� ំកំណត់។ 

លិខិតតម�ល់្របាក់ែដលមានសុពលភាព ឬការកាត់បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងេចញពីគណនីែដលបង‌� ញ

ក��ងរបាយការណ៍គណនីរបស់អ�ក្រត�វបានចាត់ទុកថ‌ជ‌ភស��តាងៃនការបានបង់្របាក់រចួ។  

២.ការបពំាន 

បន‌� ប់ពីការបង់បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងដំបងូ ការខកខានក��ងការបង់បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងបន�បន‌� ប់េ�

កាលបរ�េច�ទដល់កាលកំណត់បង់នឹង្រត�វបានចាត់ទុកជ‌ការបំពានលក�ខណ� បង់បពុ�លាភធាន‌រ‌�បរ់ង។ 

្របសិនេបើបុព�លាភធាន‌រ‌�បរ់ងេ�ែតមិនទាន់បានបង់ បន‌� ប់ពីរយៈេពលអនុេ្រគាះដល់កាលកំណត់ 

បណ�សន្យោរ‌�ប់រងនឹង្រត�វផ‌� កសុពលភាព គិតចាប់ពីៃថ�បន‌� ប់ៃនៃថ�ផុតកំណត់ៃនរយៈេពលអនុេ្រគាះ។ 

៣. រយៈេពលអនេុ្រគាះ 

រយៈេពលអនុេ្រគាះចំនួន ៣០ (សាមសិប) ៃថ�គិតចាប់ពីកាលបរ�េច�ទដល់កំណត់្រត�វបង់ នឹង្រត�វបាន

អនុ�� តស្រមាប់ការបង់បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងបន‌� ប់ពីការបង់បុព�លាភធាន‌រ‌�បរ់ងដំបងូ។ បណ�សន្យោ

រ‌�ប់រងេនះនឹងបន�មានសុពលភាពអនុវត�ក��ងអំឡ�ងរយៈេពលអនុេ្រគាះេនះ។ ្របសិនេបើមានបុព�លាភ
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ធាន‌រ‌�ប់រងណ‌មយួមិនទាន់បានបង់េ�េពលផុតរយៈេពលអនុេ្រគាះ បណ�សន្យោរ‌�បរ់ងេនះនឹង្រត�វផ‌� ក

សុពលភាព គិតចាប់ពីៃថ�បន‌� ប់ៃនកាលបរ�ច�ទផុតកំណត់ៃនរយៈេពលអនុេ្រគាះ េលើកែលងែតមា� ស ់

បណ�សន្យោរ‌�ប់រងបានជូនដំណឹងមកេយើងខ�� ំជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរជ‌មុនអំពីការមិនបន� េទើបបណ�

សន្យោរ‌�បរ់ងេន‌ះនឹងមិនបន�េ�កាលបរ�េច�ទេន‌ះ។ មា� ស់បណ�សន្យោរ‌�ប់រង ្រត�វបង់បុព�លាភធាន‌

រ‌�ប់រងមកឱ្យេយើងខ��តំាមសមាមា្រត (pro-rata premium) ស្រមាប់រយៈេពលែដលបណ�សន្យោមានសុ

ពលភាពក��ងរយៈេពលអនុេ្រគាះ។ 

៤. ការកាតក់ងបពុ�លាភធាន‌រ‌�បរ់ងេ�េពលមរណភាព ឬពកិារភាព 

បន‌� ប់ពីមរណភាព ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចៃិ�ន�យ៍ៃនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង សមតុល្យណ‌

មយួៃនបុព�លាភធាន‌រ‌�បរ់ង ែដលដល់កាលកំណត់្រត�វបង់េ�េពលចងុប��បៃ់នឆា� ំៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រង 

ែដលមរណភាព  ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចៃិ�ន�យ៍េន‌ះេកើតេឡើង ្រត�វកាត់កងេចញពីសំណងធាន‌

រ‌�ប់រងែដល្រត�វបង់េ្រកាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ 

៥. អ្រតាបពុ�លាភធាន‌រ‌�បរ់ង 

បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង និងអតិបរមាៃនសំណងធាន‌រ‌�ប់រងក��ងកិច�សន្យោេនះ សមាមា្រតេ�នឹងតារ‌ង

ខាងេ្រកាម ក��ងេន‌ះែបងែចកជ‌គេ្រមាង A  B និង C េដ‌យអ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងឣ‍ចេធ�ើការេ្រជើស

េរ�សគេ្រមាងណ‌មយួក��ងចំេណ‌មេន‌ះ េហើយនឹងមានែចងេ�េលើវ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម។ 

តារ‌ងសមាមា្រតរវ‌ងបពុ�លាភធាន‌រ‌�បរ់ង នងិអតបិរមាៃនសណំងធាន‌រ‌�បរ់ង 

របូិយបណ� ：ដុលា� រសហរដ�ឣ‍េមរ�ក 

គេ្រមាង 
បុព�លាភ

ធាន‌រ‌�ប់រង 

អតិបរមាៃនសំណងមរណភាព  

ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង  

និងជ‌អចិៃ�ន�យ៍េដ‌យជំងឺ 

អតិបរមាៃនសំណងមរណភាព 

ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចិៃ�ន�យ៍េដ‌យ

េ្រគាះថ‌� ក់ជ‌យថ‌េហតុ 

A 18 1000 5000 

B 35 2000 10000 

C 68 4000 20000 
 

ប�� ក់៖ វ‌ក្យសព័� “ពកិារភាពទាងំ្រស�ង នងិជ‌អចៃិ�ន�យ”៍ ែដលបានេរៀបរ‌បេ់�ក��ងតារ‌ងខាងេលើេនះ

្រត�វបានឱ្យនិយមន័យេ�ក��ង្របការ I. “នយិមនយ័” ។  

VI. ករណីមិនធាន‌ 

បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះមិនធាន‌េលើ៖ 
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១. មរណភាព 

មិនមានសំណងមរណភាពនឹង្រត�វផ�ល់ជូនេន‌ះេទ ្របសិនេបើមរណភាពរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង

្រត�វបានបង�េឡើងេដ‌យផ‌� ល់ ឬេដ‌យ្របេយ‌ល ទាងំ្រស�ង ឬេដ‌យែផ�ក េដ‌យសារ្រពឹត�ិការណ៍ណ‌មយួ

ដចូខាងេ្រកាម៖ 

(១) ការេធ�ើអត�ឃាត  

(២) ការ្រប្រពឹត� ឬប៉ុនប៉ង្រប្រពឹត�បទេល�ើស្រពហ�ទណ� ។ 

(៣)   វ�រុសហុីវ (HIV) និង/ឬជំងណឺ‌មយួែដលជ‌ប់ទាក់ទងនឹងវ�រុសហុីវ (HIV) ែដលរមួមានទាងំជំងឺ

េអដស ៍និង/ឬការបំែលង ការវ�វត�ន៍ ឬការែ្រប្រប�លៃនេមេរ‌គេអដស៍។ 

(៤) ការេ្របើ្របាស់ថ‌� េំញ�ន ឬថ‌� េំភា� ចឣ‍រម�ណ៍ ឬការេសពេ្រគ�ង្រសវ�ងហសួក្រមតិ ឬេបើកបរ    យ‌ន

ជំនិះេ្រកាមឥទ�ិពលៃនេ្រគ�ង្រសវ�ង ឬផលវ�បាកេផ្សងៗដចូែដលបានកំណត់េដ‌យច្បោប់ែដលបានចលូ

ជ‌ធរមាន។ 

២. ពកិារភាពទាងំ្រស�ង នងិជ‌អចៃិ�ន�យ ៍

្រក�មហ៊ុនមិនធាន‌េលើការបាត់បង់ ឬពិការភាពែដលបណ‌� លមកពី្រពឹត�ិការណ៍ែដលេកើតេឡើងេដ‌យ

ផ‌� ល់ ឬេដ‌យ្របេយ‌ល ទាងំ្រស�ង ឬេដ‌យែផ�ក េដ‌យសារ្រពឹត�ិការណ៍ណ‌មយួដចូខាងេ្រកាម៖ 

(១) ការេធ�ើអត�ឃាត ឬប៉ុនប៉ងេធ�ើអត�ឃាត ឬេធ�ើឲ្យរបសួខ�� នឯង េទាះស�ិតក��ងសា� នភាពផ��វចិត�្រប្រកតី ឬ

មិន្រប្រកតីក៏េដ‌យ។ 

(២) ការឆ�ងវ�រុសហុីវ (HIV) ជំងេឺអដស៍ ឬជំងែឺដលទាក់ទងនឹងជំងេឺអដស៍។ 

(៣) ស�ង‌� ម (មិនថ‌បាន្របកាស ឬមិនបាន្របកាស) ការឈា� នពាន សកម�ភាពលុកលុយរបស់ស្រត�វ

បរេទស ស�ង‌� មសុីវ�ល បដិវត�ន៍ ចលន‌បះេបារ ចលាចលសុីវ�ល ការេធ�ើកុបកម� ការេធ�ើកដូកម� ការបះ

េបារ្របឆំាងនឹងរដ‌� ភិបាល និងអំេពើេភរវកម�។ 

(៤) ខណៈេពលែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង្រប្រពឹត�បទឧ្រកិដ� ឬខណៈេពលែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រងកំពុង្រត�វបានចាប់ខ�� ន ឬ្រត�វរងការចាប់ខ�� ន ឬកំពុងរត់េគចពីការចាប់ខ�� ន។ 

(៥) ការេធ�ើដំេណើរចលូ ការចាកេចញ ការេធ�ើ្របតិបត�កិារប��  ការេធ�ើ្របតិបត�ិការជួសជុលែថទា ំឬ្រត�វ

បានដឹកជ���នេដ‌យយ‌នឬមេធ្យោបាយេធ�ើដំេណើរតាមផ��វឣ‍កាសន‌ន‌ េលើកែលងែតក��ងករណីអ�ក្រត�វ

បានធាន‌រ‌�ប់រងគឺជ‌អ�កដំេណើរបង់្របាក់ធម�តា ៃន្រក�មហ៊ុនឣ‍កាសចរណ៍ពាណិជ�មយួ ែដលេធ�ើ្របតបិត�ិ

ការជ‌េទៀងទាត់តាមកាលវ�ភាគ និងតាមគន�ងផ��វដឹកជ���នអ�កដំេណើរផ��វឣ‍កាសែដលបានកំណត់ជ‌

មុនរបស់្រក�មហ៊ុន។  
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(៦) ខណៈេពលែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបំេពញកាតព�កិច�ជ‌េយ‌ធា ប៉លីូស ឬជ‌អ�កស�័្រគចិត�ចលូ

រមួក��ងស�ង‌� ម ឬការប�ង‌� បឧ្រកិដ�កម�។ 

(៧) សា� នភាពែដលមានពីមុន្រសាប ់មុនកាលបរ�េច�ទែដលបណ�សន្យោរ‌�បរ់ងមានសុពលភាព  ឬកាល

បរ�េច�ទៃនការដ‌ក់់បន�សុពលភាពបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេឡើងវ�ញ េដ‌យយកកាលបរ�េច�ទចុងេ្រកាយេគ។ 

សា� នភាពែដលមានពីមុន្រសាប ់ មានន័យថ‌ជ‌ជំងែឺដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបានដឹងច្បោស់ លុះ

្រតាែតសា� នភាពទាងំេន‌ះ្រត�វបាន្របកាសមកកាន់្រក�មហ៊ុន និងទទលួយកេដ‌យ្រក�មហ៊ុន។ អ�ក្រត�វ

បានធាន‌រ‌�ប់រងឣ‍ច្រត�វបានចាត់ទុកថ‌បានដឹងច្បោស់អំពីសា� នភាពែដលមានពីមុន្រសាប់ ្របសិនេបើ

មានសា� នភាពណ‌មួយដចូបានែចងខាងេ្រកាម៖ 

ក) អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបានទទលួ ឬកំពុងទទលួការព្យោបាល 

ខ) េយ‌បល់េវជ�សា�ស� ការេធ�ើេរ‌គវ�និច�័យ ការែថទា ំឬការព្យោបាលែផ�កេវជ�សា�ស�្រត�វបានែណនំ‌ 

គ) មានេរ‌គស�� ច្បោស់ និងជ‌ក់លាក់្រត�វបានបង‌� ញ ឬ 

ឃ) វត�មានៃនសា� នភាពេន‌ះឣ‍ច្រត�វបានកត់សមា� ល់េឃើញេដ‌យបុគ�លធម�តាក��ងកាលៈេទសៈណ‌ 

មយួ។ 

(៨) ការេ្របើ្របាស់ថ‌� េំញ�ន ឬថ‌� េំភា� ចឣ‍រម�ណ៍ ឬការេសពេ្រគ�ង្រសវ�ងហសួក្រមិត ឬេបើកបរsយ‌ន

ជំនិះេ្រកាមឥទ�ិពលៃនេ្រគ�ង្រសវ�ង ឬផលវ�បាកេផ្សងៗដចូែដលបានកំណត់េដ‌យច្បោប់ែដលបានចលូ

ជ‌ធរមាន។ 

(៩) ការចលូរមួក��ងសកម�ភាពកីឡ‍េ្រគាះថ‌� ក់រមួមាន ែតមិនកំណត់្រតឹមការ្រជមុជទឹក ការេឡើងភ�ំ ការ

េលាតឆ័្រតេយ‌ង ឬការ្របណំ‌ងេល្ប�នេលឿនណ‌មួយ ឬសកម�ភាពកីឡ‍ឣ‍ជីពន‌ន‌។ 

៣. មរណភាព ឬពកិារភាពទាងំ្រស�ង នងិជ‌អចៃិ�ន�យេ៍ដ‌យេ្រគាះថ‌� កជ់‌យថ‌េហត ុ

បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះមិនផ�ល់ការការពារចំេពាះករណីមរណភាព ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចិ�ន�យ៍

េដ‌យេ្រគាះថ‌� ក់ជ‌យថ‌េហត ុ ែដលបណ‌� លមកពី្រពឹត�ិការណ៍ែដលេកើតេឡើងេដ‌យផ‌� ល់ ឬេដ‌យ

្របេយ‌ល ទាងំ្រស�ង ឬេដ‌យែផ�ក េដ‌យសារ្រពឹត�ិការណ៍ណ‌មយួដចូខាងេ្រកាមេន‌ះេឡើយ៖ 

 (១) ការេធ�ើអត�ឃាត ឬប៉ុនប៉ងេធ�ើអត�ឃាត ឬេធ�ើឲ្យរបសួខ�� នឯង េទាះស�ិតក��ងសា� នភាពផ��វចិត�្រប្រកតី ឬ

មិន្រប្រកតីក៏េដ‌យ។ 

(២) ការឆ�ងវ�រុសហុីវ (HIV) ជំងេឺអដស៍ ឬជំងែឺដលទាក់ទងនឹងជំងេឺអដស៍។ 

(៣) ស�ង‌� ម (មិនថ‌បាន្របកាស ឬមិនបាន្របកាស) ការឈា� នពាន សកម�ភាពលុកលុយរបស់ស្រត�វ

បរេទស ស�ង‌� មសុីវ�ល បដិវត�ន៍ ចលន‌បះេបារ ចលាចលសុីវ�ល ការេធ�ើកុបកម� ការេធ�ើកដូកម� ការបះ

េបារ្របឆំាងនឹងរដ‌� ភិបាល និងអំេពើេភរវកម�។ 
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(៤) ខណៈេពលែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង្រប្រពឹត�បទឧ្រកិដ� ឬខណៈេពលែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រងកំពុង្រត�វបានចាប់ខ�� ន ឬ្រត�វរងការចាប់ខ�� ន ឬកំពុងរត់េគចពីការចាប់ខ�� ន។ 

(៥) ចលូរមួ្រប្រពឹត�អំេពើហងិ្សោ ឬការវ‌យតប់គា� េ�ទីសាធារណៈ។ 

(៦) ការេធ�ើដំេណើរចលូ ការចាកេចញ ការេធ�ើ្របតិបត�កិារប��  ការេធ�ើ្របតិបត�ិការជួសជុលែថទា ំឬ្រត�វ

បានដឹកជ���នេដ‌យយ‌នឬមេធ្យោបាយេធ�ើដំេណើរតាមផ��វឣ‍កាសន‌ន‌ េលើកែលងែតក��ងករណីអ�ក្រត�វ

បានធាន‌រ‌�ប់រងគឺជ‌អ�កដំេណើរបង់្របាក់ធម�តា ៃន្រក�មហ៊ុនឣ‍កាសចរណ៍ពាណិជ�មយួ ែដលេធ�ើ្របតបិត�ិ

ការជ‌េទៀងទាត់តាមកាលវ�ភាគ និងតាមគន�ងផ��វដឹកជ���នអ�កដំេណើរផ��វឣ‍កាសែដលបានកំណត់ជ‌

មុនរបស់្រក�មហ៊ុន។ 

(៧) ខណៈេពលែដលអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបំេពញកាតព�កិច�ជ‌េយ‌ធា ប៉លីូស ឬជ‌អ�កស�័្រគចតិ� 

ចលូរមួក��ងស�ង‌� ម ឬការប�ង‌� បឧ្រកដិ�កម�។ 

(៨) អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបានដឹងថ‌ខ�� នមានប�� រ‌ងកាយមិន្រប្រកតី មានជំង ឺឬរបសួមុនេពលចាប់

េផ�ើមកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ប៉ុែន�អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងមិនបានជូនដំណឹងដល់្រក�មហ៊ុនេឡើយ។ 

(៩) ការេ្របើ្របាស់ថ‌� េំញ�ន ឬថ‌� េំភា� ចឣ‍រម�ណ៍ ឬការេសពេ្រគ�ង្រសវ�ងហសួក្រមតិ ឬេបើកបរយ‌នជំនិះ

េ្រកាមឥទ�ិពលៃនេ្រគ�ង្រសវ�ង ឬផលវ�បាកេផ្សងៗដចូែដលបានកំណត់េដ‌យច្បោប់ែដលបានចលូជ‌ធរ

មាន។  

(១០) ការចលូរមួក��ងសកម�ភាពកីឡ‍េ្រគាះថ‌� ក់រមួមាន ែតមិនកំណត់្រតឹមការ្រជមុជទឹក ការេឡើងភ�ំ ការ

េលាតឆ័្រតេយ‌ង ឬការ្របណំ‌ងេល្ប�នេលឿនណ‌មួយ ឬសកម�ភាពកីឡ‍ឣ‍ជីពន‌ន‌។ 

(១១) ការមានគភ៌ក ការស្រមាលកនូ ការរលូតកនូ ឬផលវ�បាកណ‌មយួេកើតេចញពីកតា� ទាងំអស់េនះ។ 

(១២) ឣ‍វុធនុយេក�ែអ៊រ  វ�ទ្យ�សកម� ឬវ�ទ្យ�សកម�ពីឥន�នៈនុយេក�ែអ៊រ ឬកាកសំណល់នុយេក�ែអ៊រែដលេកើត

េចញពីការចំេហះៃនឥន�នៈនុយេក�ែអ៊រ និងដំេណើរការៃននុយេក�ែអ៊រែដល្រទ្រទងខ់�� នឯង េដ‌យការ

បំែបក /ការលាយប���លគា� ។ 

(១៣) ទ្រមង់ណ‌មយួៃនជំងផឺ��វចិត� ឬវ�កលចរ�ក។ 

(១៤) មរណភាព ឬពិការភាពទាងំ្រស�ង និងអចិៃ�ន�យ៍បណ‌� លមកពីរបសួបង�េដ‌យេ្រគាះថ‌� ក់ជ‌

យថ‌េហតុ និងែដលេកើតេឡើងក��ងអំឡ�ងេពល ១៨០ (មយួរយែប៉តសិប) ៃថ�បន‌� ប់ពីកាលបរ�េច�ទៃន

េ្រគាះថ‌� ក់ជ‌យថ‌េហតុ។ 

(១៥) របសួែដលបណ‌� លមកពីសត�ល�ិតខំា រមួមាន ប៉ុែន�មិនកំណត់្រតឹមមសូខំា និងឃ�� ំទិចេឡើយ។ 

(១៦) ជំងកឺ�នលូន ពុលឣ‍ហារ ឬការឆ�ងេមេរ‌គបាក់េតរ� (េលើកែលងែតការកា� យេរ‌គេដ‌យឆ�ងេមេរ‌គ 

ែដលេកើតេឡើងជ‌មយួ និងតាមរយៈសា� មមុត ឬរបសួេដ‌យៃចដន្យ) ។ 



 

Page 12 of 25 
 

GC Life Insurance PLC.  

(១៧) ការ្រស�បចលូេដ‌យេចតន‌ ឬការេធ�ស្របែហស ឬេ្របើ្របាស់សារធាតុពុល ឧស�័ន ឬែផ្សងពុល។ 

(១៨) ្រប្រពឹត� ឬប៉ុនប៉ងវ‌យ្របហារ ឬឃាតកម�។ 

VII. ទីតាងំភូមិសា�ស�ៃនការធាន‌ 

ការធាន‌េលើករណីមរណភាព ពិការភាពទាងំ្រស�ង និងជ‌អចិៃ�ន�យ៍េដ‌យជំង ឺឬបណ‌� លមកពីេ្រគាះ

ថ‌� ក់ជ‌យថ‌េហតុ គឺអនុវត�ទទូាងំពិភពេលាក។ 

VIII. អ�កទទួលផល 

អ�កទទលួផលពីសំណងធាន‌រ‌�ប់រងណ‌មយួ េលើកែលងែតសំណងមរណភាព ែដលបាន្រពមេ្រព�ង

េ្រកាមកិច�សន្យោេនះ គឺជ‌អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង។ 

េ�េពលបំេពញែបបបទេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង ឬអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងឣ‍ចកំណត់

អ�កទទលួផលមា� ក់ ឬេ្រចើនន‌ក់ស្រមាប់សំណងមរណភាព។ អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងមិនឣ‍ចកំណត់យក

បុគ�លណ‌មា� ក់េ្រ�ពីសាច់ញ‌តិរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងេធ�ើជ‌អ�កទទលួផលេឡើយ។ េ�េពលអ�ក

េស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង ឬអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងេធ�ើការផ‌� ស់ប��រអ�កទទលួផលៃនសំណងមរណភាព ក��ង

អំឡ�ងេពលធាន‌រ‌�ប់រង អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វជូនដំណឹងមកកាន់្រក�មហ៊ុនជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរ 

េដើម្បីឲ្យ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងយល់្រពមែកែ្របេលើកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ឬេលើឯកសារធាន‌រ‌�ប់រង ឬ

ភា� ប់មកជ‌មយួឯកសារែកែ្របកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ។ 

េ្រកាយពីអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាព ្របសិនេបើមាន្រពឹត�ិការណ៍ណ‌មយួដចូខាង

េ្រកាមេកើតេឡើង សំណងធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វកា� យជ‌សន�តិកម�របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េហើយ្រក�មហ៊ុន

ធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វអនុវត�កាតព�កិច�ទទូាត់សំណង េដ‌យអនុេលាមតាមបទប្ប��ត�ិច្បោប់ជ‌ធរមានរបស់្រពះ

រ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម��ជ‌៖ 

(១) អ�កទទលួផលមិន្រត�វបានកំណត់ ឬមិនកំណត់ច្បោស់លាស ់
(២) អ�កទទលួផលទទលួមរណភាពមុនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េហើយគា� នអ�កទទលួផលេផ្សង

េទៀត  
(៣) អ�កទទលួផលបាត់បង់សិទ� ិទទលួអត�្របេយ‌ជន៍ ឬេបាះបងស់ិទ� ិទទលួអត�្របេយ‌ជន៍េនះ      

េដ‌យអនុេលាមតាមច្បោប ់េហើយគា� នអ�កទទលួផលេផ្សងេទៀត។ 
(៤) ្របសិនេបើអ�កទទលួផល និងអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួមរណភាពេដ‌យសារេ្រគាះថ‌� ក ់

ែតមយួ េហើយមិនឣ‍ចកំណត់លំដ‌ប់ៃនការទទលួមរណភាពបាន ្រត�វចាត់ទុកថ‌អ�កទទលួ

ផលទទលួមរណភាពមុនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង។ 
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 (៥) ក��ងករណីឃាតកម�េដ‌យេចតន‌ ឬប៉ុនបងឃាតកម�េលើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងេដ‌យអ�ក

ទទលួផល ឬអ�កទទលួផលមានេចតន‌បង�ឲ្យអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបាត់បង់ជីវ�ត ពិការ 

េកើតជំង ឺេន‌ះអ�កទទលួផលនឹងបាត់បង់សិទ� ិទទលួអត�្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌�ប់រង។ 
IX. ការែកែ្របកិច�សន្យោធាន‌រ‌� ប់រង 

1. ការផ‌� សប់��រអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�បរ់ងក��ងអឡំ�ងេពលធាន‌រ‌�បរ់ង 

ក��ងអំឡ�ងេពលធាន‌រ‌�ប់រង ្របសិនេបើអ�កេស�ើសុធំាន‌រ‌�ប់រង្រត�វបែន�ម ឬបន�យអ�ក្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រង េដ‌យសារែតសមាជិកក��ង្រក�មអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងមានការែ្រប្រប�ល  អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វ

បំេពញ “លិខិតេស�ើសុំបែន�ម ឬបន�យអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងស្រមាប់កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម”។ ្រក�ម

ហ៊ុន្រត�វទទលួបានការជូនដំណឹងអំពីការែ្រប្រប�លអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េហើយបន‌� ប់ពី្រក�មហ៊ុនបាន

ឯកភាពយល់្រពមរចួ ្រក�មហ៊ុននឹងផ�ល់នូវកិច�សន្យោបែន�ម។ 

្របសិនេបើចំនួនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងេកើនេឡើងក��ងកឡំ�ងេពលៃនកិច�សន្យោ រយៈេពលៃនការ

ធាន‌ គឺកាលបរ�េច�ទមានសុពលភាពៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេ�ែខនីមយួៗ េហើយការែកែ្របអ�ក្រត�វបាន

ធាន‌រ‌�ប់រងឣ‍ចេធ�ើបានែតម�ងប៉ុេណ‌� ះក��ង ១ែខ ។ បន‌� ប់ពីេស�ើសុំបែន�មអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង និងការ

យល់្រពមពី្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រង  វ�សាលភាពៃនការធាន‌របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងែដលបានបែន�ម

េន‌ះ ចាប់េផ�ើមពីៃថ�ែដលអ�កេស�ើសុធំាន‌រ‌�ប់រងបានបង់បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងែដលបាន្រពមេ្រព�ងស ។ 

្របសិនេបើចំនួនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វបានបន�យ បន‌� ប់ពីការយល់្រពមរបស់្រក�មហ៊ុនធាន‌

រ‌�ប់រង  វ�សាលភាពៃនការធាន‌របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងែដលបានកាត់បន�យេន‌ះនឹង្រត�វប��ប ់

គិតចាប់ពីៃថ�បន‌� ប់ៃនៃថ�ែដលទទលួបានពាក្យេស�ើសុំបន�យអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េហើយ្រក�មហ៊ុន

ធាន‌រ‌�ប់រងនឹងផ�ល់្រតឡប់នូវតៃម�សាច់្របាក់ ែដលស�ិតេ្រកាមេឈា� ះរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងរបូ

េន‌ះជូនេ�កាន់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងវ�ញ េដ‌យែផ�កតាមតារ‌ង ដចូមានែចងេ�ក��ង្របការ XI ៃនកិច�

សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះ។  

បុគ�លណ‌មា� ក់ែដលមិនមានេឈា� ះេ�ក��ងប��ីៃនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េហើយអ�ក្រត�វបាន

ធាន‌រ‌�ប់រងែដលបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងមិនទាន់្រត�វបានបង់ នឹងមិនឣ‍ចទទលួបានការធាន‌រ‌�ប់រងពី្រក�ម

ហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងេន‌ះេទ ។  

្រក�មហ៊ុនមានសិទ�បិ��ប់កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង េ�េពលចំនួនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងមានចំនួន

តិចជ‌ង ៥ ន‌ក់ ្រពមទាងំផ�ល់្រតឡប់នូវបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងជូនេ�កាន់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង វ�ញ 

េដ‌យែផ�កតាមតារ‌ង ដចូមានែចងេ�ក��ង្របការ XI ៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះ។។ 
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2. ការផ‌� សប់��រមខុរបរ 

្របសិនេបើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងផ‌� ស់ប��រមុខរបររបសខ់�� ន អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង ឬអ�ក្រត�វបាន

ធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វជូនដំណឹងេ�្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរក��ងរយៈេពល១០ៃថ� ពំុេន‌ះេទ

ការធាន‌រ‌�ប់រងនឹងអស់សុពលភាព ។ 

បន‌� ប់ពីអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបានផ‌� ស់ប��រមុខរបររបស់ខ�� ន ្របសិនេបើក្រមិតៃនហានិភ័យេកើន

េឡើងជ‌ក់ែស�ង ្រក�មហ៊នុរក្សោសិទ� ិអនុវត�បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់បែន�មភា� មៗេលើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង។ 

្របសិនេបើក្រមិតៃនហានិភ័យមានក្រមិតខ�ស់ខា� ំង េហើយលក�ណៈការង‌ររបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង

្រត�វបានេផ��ងផ‌� ត់ថ‌ជ‌មុខរបរមយួែដលមិនឣ‍ចទទលួការធាន‌រ‌�ប់រងបាន ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងរក្សោ

សិទ� ិប��ប់កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង េហើយផ�ល់្រតឡប់នូវបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងមយួែផ�ក វ�ញ េដ‌យែផ�កតាម

តារ‌ង ដចូមានែចងេ�ក��ង្របការ XI ៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះ េហើយកិច�សន្យោេនះ្រត�វប��ប់។ 

3. ការែកែ្របខ� មឹសារេផ្សងៗៃនកចិ�សន្យោធាន‌រ‌�បរ់ង 

១. អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង និង្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងឣ‍ចនឹងចរចាេដើម្បីេធ�ើការែកែ្របេលើខ� ឹមសារ

ៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងបាន។ េ�េពលែកែ្របកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វែត

បំេពញទ្រមង់ែបបបទេស�ើសុសំ្រមាប់ការែកែ្របកចិ�សន្យោេនះ។ េ្រកាយពីបានពិនិត្យ និងអនុម័តសំេណើ

េនះ ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងផ�ល់ការយល់្រពមេលើកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ឬឯកសារធាន‌រ‌�ប់រងេផ្សង

េទៀត ឬភា� ប់នូវកិច�សន្យោបែន�ម ឬចុះកិច�សន្យោអំពីការែកែ្របជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរជ‌មយួនឹងអ�កេស�ើ

សុំធាន‌រ‌�ប់រង ។ 

២. ក��ងករណីែដលអ�កេស�ើធាន‌រ‌�ប់រងសុំផ‌� ស់ប��រឣ‍សយដ‌� នទំន‌ក់ទំនង និងព័ត៌មានទំន‌ក់

ទំនង អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វជូនដំណឹងជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរមក្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងភា� ម។ 

្របសិនេបើអ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងខកខានក��ងការជូនដំណឹង ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វផ�ល់ការជូនដំណឹង

ពាក់ព័ន�េ�កាន់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងតាមរយៈឣ‍សយដ‌� នទំន‌ក់ទំនងពត៌មានចុងេ្រកាយបំផុត និងពត៌

មានទំន‌ក់ទំនងរបស់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�បរ់ងែដល្រត�វបានសា� ល់។ ្របសិនេបើមានផលវ�បាកេកើតេឡើង អ�ក

េស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វទទលួខុស្រត�វ។ 

X. ការបន�កិច�សន្យោធាន‌រ‌� ប់រង 

េពលែដលរយៈេពលធាន‌រ‌�ប់រងៃនកិច�សន្យោេនះ្រត�វបានប��ប ់ អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងឣ‍ចេធ�ើការេស�ើ

សុំបន�ធាន‌រ‌�ប់រងបាន។ អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វេធ�ើការេស�ើសុំបន�ធាន‌រ‌�ប់រង ្រពមទាងំបង់បុព�លាភ

ធាន‌រ‌�ប់រង្រគប់ចំនួន េ�េពលកាលបរ�េច�ទដល់កាលកំណត់ៃនកិច�សន្យោបានមកដល់ ឬមុនេពល
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កាលបរ�េច�ទដល់កាលកំណត់ៃនកិច�សន្យោ ។ េបើពំុដេូចា� ះេទ ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងមិនទទលួខុស្រត�វ

ផ�ល់ការធាន‌រ‌�ប់រង ្របសិនេបើមាន្រពឹត�ិការណ៍ស�ិតេ្រកាមវ�សាលភាពៃនការធាន‌េកើតេឡើងេ�ចេន‌� ះរ

យៈេពលៃនការធាន‌រ‌�ប់រងដល់កាលកំណត់ និងកាលបរ�េច�ទសុពលភាពៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងបន� 

។ 

XI. ប�� ប់បណ� សន្យោរ‌� ប់រង និងការប�� ប់ការធាន‌រ‌� ប់រងរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌� ប់រង 

្របសិនេបើអ�កប��ប់បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះេ្រកាយរយៈេពលសេ្រមចចិត�បានប��ប ់ ឬប��ប់ការធាន‌

រ‌�ប់រងរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េ្រកាយកាលបរ�េច�ទចាប់េផ�ើមសុពលភាពៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រង 

េដ‌យជូនដំណឹងមកេយើងខ�� ំជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរ បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងដចូបានែចងក��ងតារ‌ងខាង

េ្រកាមនឹង្រត�វសង្រតឡប់េ� វ�ញ ស្រមាប់ការេស�ើសុំប��ប់ការធាន‌រ‌�ប់រងរបសអ់�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង

ែដល្រត�វបានធាន‌៖ 

            របូិយបណ� ：ដុលា� រសហរដ�ឣ‍េមរ�ក 

្របចំាែខ         គេ្រមាង A គេ្រមាង B គេ្រមាង C 

១ ១០,៧៣ ២០,៨៥ ៤០,៥២ 

២ ៩,៧៥ ១៨.៩៦ ៣៦,៨៣ 

៣ ៨,៧៨ ១៧,០៦ ៣៣,១៥ 

៤ ៧,៨០ ១៥,១៧ ២៩,៤៧ 

៥ ៦,៨៣ ១៣,២៧ ២៥,៧៨ 

៦ ៥,៨៥ ១១,៣៨ ២២,១០ 

៧ ៤,៨៨ ៩,៤៨ ១៨,៤២ 

៨ ៣,៩០ ៧,៥៨ ១៤,៧៣ 

៩ ២,៩៣ ៥,៦៩ ១១,០៥ 

១០ ១,៩៥ ៣,៧៩ ៧,៣៧ 

១១ ០,៩៨ ១,៩០ ៣,៦៨ 

១២ ០ ០ ០ 

ប�� ក់：ពាក្យ "្របចំាែខ" ដចូមានែចងេ�ក��ងតារ‌ងខាងេលើេនះ គឺបង‌� ញអំពីចំនួនែខែដលបានកន�ងផុត

េ�េ�េពលែដលកចិ�សន្យោ្រត�វបានប��ប់េដ‌យសារមលូេហតុណ‌មយួក��ងរយៈេពលៃនការធាន‌រ‌�បរ់ង។ 

្របសិនេបើមិនទាន់្រគប់ ១ែខ ្រត�វយកចំនួន ១ែខមកគិត។ ឧទាហរណ៍ៈ កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងមានរយៈេពល 

២ែខ ១៣ៃថ� េន‌ះ្រត�វយកចនួំន ៣ែខមកគិត។ 
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XII. ការលុបេចាលបណ� សន្យោរ‌� ប់រង ឬការលុបេចាលការធាន‌រ‌� ប់រងរបស់អ�កែដល្រត�វបានធាន‌

រ‌� ប់រង 

១. បន‌� ប់ពីកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វបានបេង�ើត េលើកែលងែតមានការ្រពមេ្រព�ងេផ្សងេ�ក��ងកិច�សន្យោ

ធាន‌រ‌�ប់រង អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងឣ‍ចេស�ើសុំប��ប់កចិ�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងបាន ។ ្របសិនេបើអ�កេស�ើសុំ

ធាន‌រ‌�ប់រងេស�ើសុំប��ប់កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ន‌ង/គាត់្រត�វបំេពញទ្រមង់ែបបបទេស�ើសុំប��ប់កិច�

សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង និង្របគល់កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ្រពមទាងំឯកសារប�� កអ់ត�ស�� ណ្រសបច្បោប់

របស់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�បរ់ងផងែដរ។ 

កិច�សន្យោធាន‌រ‌�បរ់ងនឹង្រត�វប��ប ់ េ�េពលែដល្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងទទលួបានសំេណើសុំប��ប់

កិច�សន្យោ។ ក��ងរយៈេពល ២ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ើការគិតចាប់ពីៃថ�ែដល្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងទទលួបានសំេណើ

ប��ប់កិច�សន្យោ ្រក�មហ៊ុននឹងផ�ល់្រតឡប់នូវបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងមយួចំនួនជូនេ�កាន់អ�កេស�ើសុំធាន‌

រ‌�ប់រង វ�ញ េដ‌យែផ�កតាមតារ‌ង ដចូមានែចងេ�ក��ង្របការ XI ៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះ។ 

២. អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងមិនឣ‍ចេស�ើសុំប��ប់កិច�សន្យោេនះេឡើយ ្របសិនេបើកិច�សន្យោេនះធា� ប់េកើត

មាននូវការផ�ល់សំណងធាន‌រ‌�ប់រង ឬធា� បេ់កើតេហតកុារណ៍ស�ិតេ្រកាមវ�សាលភាពៃនការធាន‌ដចូបាន

ែចងក��ងកិច�សន្យោេនះ េហើយកំពុងរង់ចំាទទលួសំណងធាន‌រ‌�ប់រង។ 

XIII. ការទាមទារសំណង 

1. ការជនូដណំងឹអពំ្ីរពតឹ�កិារណស៍�តិេ្រកាមវ�សាលភាពៃនការធាន‌ 

េ្រកាយេពលអ�កេស�ើសុធំាន‌រ‌�ប់រងធាន‌រ‌�ប់រង អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង ឬអ�កទទលួផលបន‌� បពី់

បានដឹងពី្រពឹត�ិការណ៍ស�ិតេ្រកាមវ�សាលភាពៃនការធាន‌ណ‌មយួេកើតេឡើង ្រត�វជូនដំណឹងឲ្យ្រក�មហ៊ុន

ធាន‌រ‌�ប់រងឲ្យបានទាន់េពល ឬក��ងរយៈេពលយ៉‌ងយូរ ៥ៃថ�។ ្របសិនេបើមានេចតន‌មិនជូនដំណឹងដល់

្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�បរ់ងឲ្យបានទាន់េពល បណ‌� លឲ្យ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�បរ់ងអលទ�ភាពក��ងការកំណត់អំពីមលូ

េហតុ ក្រមិតខចូខាត និងលក�ណៈឧបទ�វេហតុេន‌ះ ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងមនិមានកាតព�កិច�ទទូាត់

សំណងធាន‌រ‌�ប់រងស្រមាបែ់ផ�កណ‌មយួែដលខ�� នមិនឣ‍ចកំណត់បានេទ េលើកែលងែត្រក�មហ៊ុនធាន‌

រ‌�ប់រងបានដឹងពីសា� នភាពៃនឧបទ�វេហតុេន‌ះតាមរយៈមេធ្យោបាយេផ្សងេទៀត។ 

ការជូនដណឹំងអំពីការទាមទារសណំងឣ‍ចេធ�ើតាមរយៈ៖ 

ក. ការជូនដំណឺងេដ‌យផ‌� ល់េ�ទីសា� ក់ការ្រក�មហ៊ុន 

ខ. ទំន‌ក់ទំនងតាមទរូស័ព� 

គ. េផ�ើសារតាម្របព័ន�េអឡិច្រត�និច 
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ឃ. លិខិតជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរ 

អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង អ�កទទលួផល ឬសាច់ញ‌តិរបស់អ�ក្រត�វបាន

ធាន‌រ‌�ប់រងបន‌� ប់ពីបានដឹងពី្រពឹត�ិការណ៍ស�ិតេ្រកាមវ�សាលភាពៃនការធាន‌ណ‌មយួេកើតេឡើង ្រត�វ

្របមលូភស��តាងទុក េដើម្បីប�� ក់ឲ្យបានច្បោស់ថ‌អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងទទលួរងពី្រពឹត�ិការណ៍ស�ិត

េ្រកាមវ�សាលភាពៃនការធាន‌េហតុការណ៍ ក៏ដចូជ‌លក�ខណ� ៃនរបសួ ស្រមាប់ផ�ល់ឲ្យ្រក�មហ៊ុនធាន‌

រ‌�ប់រង េ�េពលែដលខ�� នទាមទារសំណងធាន‌រ‌�ប់រង។ 

2. ការទាមទារ នងិការទទូាតស់ណំង 

១. អ�កទទលួផលក��ងន‌មជ‌អ�កទាមទារសំណង ្រត�វបំេពញែបបបេស�ើសុំទាមទារសំណង និងផ�

ល់ភស��តាងប�� ក់ ្រពមទាងំឯកសារត្រម�វេផ្សងៗេទៀតស្រមាប់ការទាមទារសំណង ដចូែដលមានែចង

ចំណចុ៣ េ�ក��ង្របការ XIII.ការទាមទារសណំង ៃនកិច�សន្យោេនះ។ អ�កទាមទារសំណង្រត�វមាន

កាតព�កិច�ផ�ល់នូវភស��តាងពាក់ព័ន� និងឯកសារែដលបានប�� ក់េផ្សងៗខាងេលើឲ្យបានឆាប់រហ័ស។  

២. េ�េពលទទលួសំណុំែបបបទេស�ើសុំទាមទារសំណង និងភស��តាងប�� ក់ ក៏ដចូជ‌ឯកសារ

ដចូែដលបានប�� ក់េ�ខាងេលើេនះ ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងេផ��ងផ‌� ត់ក��ងរយៈេពល ១០ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ើ

ការ ឬ២០ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ើការស្រមាប់ករណីស��គសា� ញ េហើយ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�បរ់ងនឹងជូនដំណឹងេ�កាន់

អ�កទាមទារសំណងអំពីសា� នភាពវ�វត�ន៍ៃនដំេណើរការទាមទារសំណង។ 

បន‌� ប់ពីេធ�ើការេផ��ងផ‌� ត់រចួ ្របសិនេបើ្រត�វបានប�� ក់ថ‌្រត�វេធ�ើការទទូាត់សង េន‌ះ្រក�មហ៊ុន

ធាន‌រ‌�ប់រងនឹងទទូាត់សំណងក��ងរយៈេពល ២ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ើការ បន‌� ប់ពីបាន្រពមេ្រព�ងគា� ជ‌មយួអ�ក

ទាមទារសំណងេលើការទទូាត់សំណងេនះ។ 

បន‌� ប់ពីពិនិត្យេផ��ងផ‌� ត់រចួេហើយ ្របសិនេបើ្រត�វបានប�� ក់ថ‌មិន្រត�វេធ�ើការទទូាត់សងេទេន‌ះ 

្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រង នឹងេចញលិខិតជូនដំណឹងមយួស�ីពីការបដិេសធក��ងការទទូាត់សំណងធាន‌រ‌�ប់រង

េ�ឲ្យអ�កទាមទារសំណងក��ងរយៈេពល ២ៃថ�ៃនៃថ�េធ�ើការេដ‌យមានការពន្យល់ប�� ក់អំពីមលូេហតុពី

ការបដិេសធេន‌ះផងែដរ។  

៣.រយៈេពលមានសុពលភាពស្រមាប់អ�កទទួលផលេដើម្បីទាមទារសំណងពី្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រង

េនះ គឺមាន   រយៈេពល ២ឆា� ំ គិតចាប់ពីៃថ�ែដលអ�កទទលួផលបានដឹង ឬគួរដឹងអំពីេ្រគាះថ‌� ក់េន‌ះ។ 

3. ភស��តាង នងិឯកសារត្រម�វស្រមាបក់ារទាមទារសណំងធាន‌រ‌�បរ់ង 

(១)កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ឬភស��តាងេផ្សងេទៀតែដលបង‌� ញថ‌កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងមាន

អត�ិភាព ។  
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(២) ឯកសារប�� ក់អត�ស�� ណ្រសបច្បោប់ និងមានសុពលភាពរបស់អ�កទាមទារសំណង ។  

(៣) ភស��តាង និងឯកសារែដលបង‌� ញពីអង�េហតុ លក�ណៈេដើម និងមលូេហតុៃនេ្រគាះថ‌� កជ់‌

យថ‌េហតុែដលមាន េហើយែដលនឹង្រត�វផ�ល់ឲ្យ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងេដ‌យអ�កទាមទារ

សំណង ។  

(៤) ្របសិនេបើមានអ�កតំណ‌ងមា� ក់្រត�វបានែតងតាំងេដើម្បីទាមទារសំណង ្រត�វផ�ល់បែន�មនូវ

លិខិតេផ�រសិទ� ិៃនអ�កតំណ‌ង និងឯកសារប�� ក់អត�ស�� ណរបស់អ�កតំណ‌ង 

(៥) ភស��តាង និងឯកសារដចូខាងេ្រកាមនឹង្រត�វផ�ល់ ្របសិនេបើមានការទាមទារេដើម្បីទទលួ

សំណងមរណភាព៖ 

១)លិខិតប�� ក់មរណភាពែដលមាន្របសិទ�ភាព្រសបច្បោប់របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង 

២) លិខិតប�� ក់មរណភាពែដលមាន្របសិទ�ភាព្រសបច្បោប ់្របសិនេបើអ�ក្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រង្រត�វបាន្របកាសថ‌សា� ប់បាត់បង់ជីវ�តេដ‌យសារែតការបាត់ខ�� នជ‌យថ‌េហតុ 

៣) លិខិតប�� ក់អំពីការលុបេចាលការចុះប��ីក��ង្រគ�សាររបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង 

៤) ្របសិនេបើសំណង្រត�វបានចាត់ទុកថ‌ជ‌សន�តិកម�របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង  េន‌ះ្រត�វ

ផ�ល់ភស��តាងែដលឣ‍ចប�� ក់ថ‌ជ‌អ�កស�ងមរតក្រសបច្បោប់របស់អ�ក្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រង  

៥) ្របសិនេបើទាមទារសំណងពិការភាព លិខិតប�� ក់ពីក្រមិតពិការភាព ឬលិខិត

យថ‌ភតូស�ីពីក្រមិតៃនពិការភាពែផ�ករ‌ងកាយ ែដលេចញេដ‌យសា� ប័នេវជ�សា�ស� 

ឬសា� ប័ន្របហាក់្របែហល្រសបច្បោប់េផ្សងេទៀត ែដលមានសិទ� ិប�� ក់ពីក្រមិតៃន

ពិការភាព។  

៦) ្របសិនេបើភស��តាង និងឯកសារប�� ក់មិន្រគប់្រគាន់ ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងផ�ល់

ដំណឹងជូនអ�កទទលួផលឲ្យផ�ល់បែន�មនូវភស��តាង និងឯកសារប�� ក់ែដលពាក់

ព័ន�។ 

XIV. ការរក្សោព័ត៌មានសមា� ត ់

រ‌ល់ព័ត៌មានែដលបានផ�ល់ជូនេយើងនឹង្រត�វរក្សោជ‌ព័ត៌មានសមា� ត់ េហើយគា� នព័ត៌មានផ‌� ល់ខ�� នណ‌

មយួនឹង្រត�វបេ��ញេ�ឱ្យភាគីទីបីណ‌មយួេដ‌យគា� នការយល់្រពមជ‌មុនេឡើយ េលើកែលងែតបាន

ត្រម�វ ឬអនុ�� តឱ្យេដ‌យច្បោប់ ឬបទប្ប��ត�ិជ‌ធរមាន។ 
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XV. ការផ្សះផ្សោវ�វ‌ទ   
ចំេពាះ្រគប់វ�វ‌ទៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះែដលពាក់ព័ន�នឹងឣ‍ជីវកម�ធាន‌រ‌�ប់រង ភាគីណ‌មួយៃនភាគី

 វ�វ‌ទឣ‍ចនំ‌យក វ�វ‌ទេ�ជូននិយ័តករធាន‌រ‌�ប់រងកម��ជ‌ េដើម្បីស្រម�ះស្រម�លេធ�ើការផ្សះផ្សោរវ�វ‌ទមុន

នឹងប�ឹងេ�េវទិកាមជ្ឈត�កម� ឬតុលាការមានសមត�កិច�េលើកែលងែតេរឿង្រពហ�ទណ� ។  

XVI. ែដនយុតា� ធិការ 

បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ ្រត�វអនុវត�េ្រកាមែដនយុតា� ធិការៃន្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម��ជ‌។ 

XVII. បទប្ប��ត�ិទេូ�  

១. បណ�សន្យោរ‌�បរ់ង 

បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ្រត�វបានផ�ល់ជូនជ‌តៃម�តបស�ងេ�នឹងការបង់បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង ដចូបាន

កំណត់ក��ងវ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម និងអនុេលាមតាម៖ 

(១) ចេម�ើយែដលផ�ល់េដ‌យអ�ក និង / ឬអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងក��ងពាក្យេស�ើសុំ /សំេណើរបស់

អ�ក ឬក្រមងសំណួរែដលបានសរួជ‌បន�បន‌� ប់ែដលផ�ល់េដ‌យពួកេយើងេលើប�� ណ‌មយួែដល

ទាក់ទងនឹងសំេណើរបស់អ�ក និងការលាត្រតដ‌ងណ‌មួយែដលេធ�ើេឡើងេដ‌យអ�ក និង / ឬអ�ក 

្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងក��ងចេន‌� ះេពលៃនការដ‌ក់ពាក្យេស�ើសុំ / សំេណើ និងេពលេវលាែដលចុះ

កិច�សន្យោេនះ និង  

(២) របាយការណ៍េវជ�សា�ស� និងរបាយការណ៍េផ្សងៗេទៀត និងក្រមងសំណួរេផ្សងៗ។  

(ែដលរមួគា� ្រត�វបានេ�ថ‌ “ឯកសារព័ត៌មាន”) 

 

េហើយព័ត៌មានជ‌សារវ�ន�ទាំងេនះនឹងកា� យជ‌ែផ�កៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងរវ‌ងេយើង និងអ�ក។ េទាះ

យ៉‌ងណ‌ក៏េដ‌យ ក��ងករណីមានការបក្រសាយមិន្រតឹម្រត�វតាមកិច�សន្យោែដលបានេធ�ើេឡើងពីមុន 

ទាក់ទងនឹងព័ត៌មានជ‌សារវ�ន�ទាងំេនះ មានែតដំេណ‌ះ្រសាយេ�ក��ងច្បោប់កម��ជ‌ែដលពាក់ព័ន�ប៉ុេណ‌� ះ

ែដល្រត�វអនុវត�។ 

បណ�សន្យោរ‌�បរ់ងរបស់អ�ក រមួមានបណ�សន្យោរ‌�ប់រងផលិតផលមលូដ‌� ន និងអត�្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌�ប់រង

បែន�មែដលឣ‍ចភា� ប់ជ‌មយួវ‌។ ផលិតផលៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងផលិតផលមលូដ‌� ន និង/ឬ េឈា� ះកដូ 

និង/ឬេឈា� ះផលិតផល និងេលខទ្រមងៃ់នអត�្របេយ‌ជន៍ធាន‌រ‌�ប់រងបែន�ម  ្របសិនេបើមានភា� ប់មក

ជ‌មយួបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ នឹង្រត�វបានបង‌� ញេ�ក��ងតារ‌ងអត�្របេយ‌ជន៍ និងបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង

ៃនវ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម។ 
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២.  របូិយបណ� នងិរេបៀបបង្់របាក ់

រ‌ល់ទឹក្របាក់ែដល្រត�វបងឲ់្យេយើងខ�� ំ ឬេដ‌យេយើងខ�� ំ ្រត�វជ‌របូិយបណ�ែដលមានបង‌� ញេលើ

 វ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម ឬការ្រពមេ្រព�ងបន�បន‌� ប់េទៀត។ រ‌ល់ទឹក្របាក់ែដលេយើងខ�� ំ្រត�វបង ់

្រត�វេធ�ើេឡើងតាមរេបៀបែដលកំណត់េដ‌យេយើងខ�� ំ។ 

៣. បទប្ប��ត�េិលើទនិ�នយ័ែដលត្រម�វ 

(១) អ�ក្រត�វផ�ល់ជូនេយើងខ�� ំនូវព័ត៌មានទាក់ទងនឹងអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងអន‌គត និងការប��ប់

ការធាន‌រ‌�ប់រងស្រមាប់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបច��ប្បន� ែដលេយើងខ�� ំឣ‍ចត្រម�វឲ្យេរៀបចំការ

ធាន‌រ‌�ប់រង។ តាមការេស�ើសុំរបស់េយើងខ�� ំ ែដលមិនេលើសពីមយួក��ងមយួឆា� ំ អ�ក្រត�វផ�ល់ជូនេយើង

ខ�� ំនូវរបាយការណ៍ែដលប�� ក់ពីៃថ�ែខឆា� ំកេំណើត មុខរបរ និងទិន�ន័យដៃទេទៀតែដលពាក់ព័ន�

នឹងអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង ែដល្រត�វបានចាត់ទុកថ‌មានផលប៉ះពាល់ដល់ការផ�ល់ការធាន‌

រ‌�ប់រង និងេលើការកំណត់អ្រតាបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងន‌េពលអន‌គត។ ទិន�ន័យ និងកំណត់្រតា

ែបបេនះ្រត�វផ�ល់ជូន ស្រមាប់ការ្រត�តពិនិត្យរបស់េយើងខ�� ំេ�េពលែដលសមេហតុផលណ‌មួ

យ។ 

(២) អ�ក្រត�វរក្សោទុកកំណត់្រតាែដលទាក់ទងនឹងអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងមា� ក់ៗ េ្រកាមបណ�

សន្យោរ‌�បរ់ងេនះ េដ‌យបង‌� ញពីេឈា� ះ េភទ ឣ‍យុ ឬៃថ�ែខឆា� ំកំេណើត ចំនួនទឹក្របាក់្រត�វបាន

ធាន‌រ‌�ប់រង កាលបរ�េច�ទបណ�សន្យោរ‌ប់រងចាប់េផ�ើមមានសុពលភាព កាលបរ�េច�ទៃនការប��ប់បណ�

សន្យោរ‌ប់រង ការផ‌� ស់ប��រន‌ន‌ ការកំណត់អ�កទទលួផល និងព័ត៌មានពាក់ព័ន�េផ្សងេទៀតែដល

ចំាបាច់ េដើម្បីអនុវត�តាមខ និងលក�ខណ� ៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង។ 

(៣) កំហុសក��ងការរក្សោទុកកំណត់្រតា  នឹងមិនេធ�ើឲ្យការធាន‌រ‌�ប់រងកា� យជ‌េមាឃៈេន‌ះេទ ប៉ុែន�

េ�េពលកំហុសក��ងការរក្សោទុកកំណត់្រតាេនះ្រត�វបានរកេឃើញ ការែកស្រម�លេលើបុព�លាភធាន‌

រ‌�ប់រង និងអត�្របេយ‌ជន៏នឹង្រត�វេធ�ើេឡើងតាមភាពចំាបាច់។ 

(៤) អ�ក្រត�វផ�ល់ជូនេយើងខ�� ំនូវរ‌ល់ព័ត៌មាន និងភស��តាងែដលេយើងខ�� ំេស�ើសុំេដ‌យសមេហតុផល 

អំពីប�� ទាងំឡ‍យណ‌ែដលទាក់ទងនឹងបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ រ‌ល់ឯកសារែដលបាន្របគល់

ជូនអ�កេដ‌យអ�ក ្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងណ‌មា� ក ់ ែដលមានជ‌ប់ទាក់ទងនឹងការធាន‌រ‌�ប់រង និង

កំណត់្រតាេផ្សងេទៀតែដលឣ‍ចមានទាក់ទងនឹងការធាន‌រ‌�ប់រងេ្រកាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ នឹង

្រត�វបង‌� ញឲ្យេយើងខ�� ំេធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ េ�េពលែដលសមេហតុផលណ‌មយួ។ 

(៥) រ‌ល់ព័ត៌មានផ‌� ល់ខ�� នែដលេយើងខ�� ំបាន្របមលូ ឬកាន់កាប់ែដលទាក់ទងនឹងអ�ក្រត�វបាន

ធាន‌រ‌�ប់រងមា� ក់ៗ េ្រកាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ ឣ‍ចនឹង្រត�វបានេ្របើ្របាស់ និងបង‌� ញេដ‌យ
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េយើងខ�� ំចំេពាះបុគ�ល ឬអង�ការែដលពាក់ព័ន�ជ‌មយួេយើងខ�� ំស្រមាប់ប�� ែដលទាក់ទងនឹងការ

ធាន‌រ‌�ប់រងរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង។ 

(៦) វ‌គឺជ‌ទំនួលខុស្រត�វរបស់អ�ក  ក��ងការធាន‌ថ‌ព័ត៌មានផ‌� ល់ខ�� នែដលបានផ�ល់ជូនេយើងខ�� ំ

្រត�វមានភាព្រតឹម្រត�វច្បោស់លាស់។ អ�ក្រត�វទទលួខុស្រត�វសងសំណង និងបន�ទទលួខុស្រត�វ

សងសំណងមកេយើងខ�� ំ ចំេពាះរ‌ល់ការខាតបងៃ់ថ�េសវ‌ ការចំណ‌យ សកម�ភាពន‌ន‌ែដលេយើង

ខ�� ំបានទទលួរងេ្រគាះ ែដលជ‌លទ�ផលៃនការេថ‌� ះេធា� យរបស់អ�កក��ងការអនុវត�តាមខ និង

លក�ខណ� ខាងេលើ។ 

៤. ការផ�លព់ត័ម៌ានមនិពតិអពំីឣ‍យ ុនងិ/ឬេភទ 

(១) ឣ‍យុែដលមានបង‌� ញេ�ក��ងវ��� បនប្រតធាន‌រ‌�ប់រងជ‌្រក�ម គឺជ‌ឣ‍យុរបសអ់�ក ្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រង ែដលបាន្របកាសក��ងពាក្យេស�ើសុំរបស់អ�ក។ ឣ‍យុែដលបានេលើកេឡើងខាងេដើម គឺជ‌ឣ‍យុគិត

្រតឹមៃថ�កេំណើតចុងេ្រកាយរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង េ�កាលបរ�េច�ទចាប់េផ�ើមសុពលភាពៃនបណ�

សន្យោរ‌�បរ់ង។ 

ក��ងករណីមានការផ�ល់ព័ត៌មានមិនពិតអំពីឣ‍យុ និង/ឬ េភទ បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង និង/ឬ អត�្របេយ‌ជន៍

ែដល្រត�វបង់នឹង្រត�វែកស្រម�លេដ‌យេយ‌ងេ�តាមឣ‍យុ និង/ឬ េភទពិត្របាកដសរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌

រ‌�ប់រង។ 

ក��ងកំឡ�ងេពល ២ (ពីរ) ឆា� ំដំបងូៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ ្របសិនេបើេយើងរកេឃើញថ‌េ�ៃថ�ដ‌ក់ពាក្យ

េស�ើសុំ ឣ‍យុរបសអ់�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងគឺមានឣ‍យុេ្រចើនជ‌ង ឬតចិជ‌ងឣ‍យុដ‌កព់ាក្យេស�ើសុែំដលបាន

កំណត់ េយើងមានសិទ� ិលុបេចាលនូវការធាន‌រ‌�ប់រងស្រមាប់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងរបូេន‌ះ និងផ�ល់្រត

ឡប់នូវបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងស្រមាប់ការធាន‌រ‌�ប់រងរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងរបូេន‌ះជូនេ�កាន់អ�ក

 វ�ញ។ 

(២) ្របសិនេបើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងមិនមានសទិ�ិក��ងការទទលួបានការធាន‌រ‌�ប់រងេ�តាមឣ‍យុ និង/

ឬ  េភទពិត្របាកដ ការធាន‌រ‌�ប់រងេនះនឹង្រត�វចាត់ទុកជ‌េមាឃៈ េហើយេយើងខ�� ំនឹងបង�ិលសងអ�កវ�ញនូវ

បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងែដលបានបង់ៃនអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងេន‌ះ។  

(៣) ការបង់ជូននូវអត�្របេយ‌ជន៍េ្រកាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះនឹង្រត�វបានេធ�ើេឡើង ែតក��ងករណីឣ‍យុ 

និង/ឬ េភទរបស់អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងេផ��ងផ‌� ត់ និងប�� ក់ថ‌្រតឹម្រត�វ។ ឣ‍យុ និង/ឬ េភទរបស់អ�ក

្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងនឹង្រត�វបានេផ��ងផ‌� ត់ និងប�� ក់ថ‌្រតឹម្រត�វ ្របសិនេបើមានភស��តាងជ‌ក់លាក់

្របគល់មកឲ្យេយើងខ�� ំ។ 
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៥. ករណមីនិឣ‍ចជទំាសប់ាន 

ការខកខានរបស់មា� ស់បណ�សន្យោរ‌�ប់រង ឬអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រង ក��ងការ្របកាសពីចំណចុណ‌មយួ ឬ

ការែថ�ងមិនពិតរបស់ពួកេគពីចំណចុណ‌មយួែដលខ�� នបានយល់ដឹងថ‌ជ‌ចំណចុសំខាន់ស្រមាប់ការធាន‌

រ‌�ប់រង (េហើយែដលមិនបាន្របកាសេដ‌យភាគីណ‌េផ្សងេទៀត) ែតមិនមានលក�ណៈជ‌ការបន� ំេន‌ះមិន

ឣ‍ចជ‌មលូេហតុនំ‌ឲ្យ្រក�មហ៊ុនចាត់ទុកបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះជ‌េមាឃៈបានេទ បន‌� ប់ពីបណ�សន្យោ

រ‌�ប់រងេនះមានសុពលភាពអស់រយៈេពល ២ ឆា� ំ រ‌បច់ាប់ពីកាលបរ�េច�ទចាប់េផ�ើមសុពលភាព ឬកាល

បរ�េច�ទចាប់េផ�ើម េដ‌យយកកាលបរ�េច�ទណ‌មយួចុងេ្រកាយេគបង�ស់។  

ការខកខានក��ងការ្របកាស ឬ ការែថ�ងមិនពិត ឣ‍ចេកើតមានេឡើងក��ងទ្រមង់ែបបបទេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង 

ទ្រមង់ែបបបទភស��តាងពិនិត្យសុខភាព ឬ របាយការណ៍ជ‌លាយលក�ណ៍អក្សរណ‌មយួ ឬ ចេម�ើយ

ទាងំឡ‍យែដលជ‌ភស��តាងៃនភាពឣ‍ចធាន‌រ‌�ប់រងបាន។  

្របការេនះនឹងមិនមាន្របសិទ� ិភាពចំេពាះការផ�ល់ព័ត៌មានមិនពិតអំពីឣ‍យុ និង/ឬេភទេឡើយ។  

៦. បន��ក នងិៃថ�ចណំ‌យន‌ន‌ែដលកណំតេ់ដ‌យច្បោប ់

បុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងែដល្រត�វបង់េដ‌យមា� ស់បណ�សន្យោរ‌�ប់រង  ជូន្រក�មហ៊ុនេ្រកាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រង

េនះ  គឺមិនបកូប���លពន�ណ‌មយួេឡើយ េហើយក��ងករណីែដលច្បោបត់្រម�វឲ្យ្រក�មហ៊ុនបង់ពន�េលើបុព�លាភ    

ធាន‌រ‌�ប់រងែដលបងេ់ដ‌យមា� ស់បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ ្រក�មហ៊ុននឹងគណន‌ េហើយ្របមលូពីមា� ស់បណ�

សន្យោរ‌�ប់រងនូវចំនួនទឹក្របាក់ែដលបានបង់ ឬ្រត�វបង់ េដ‌យបកូប���លពន�ែដល្រត�វបង់េ្រកាមបណ�

សន្យោរ‌�បរ់ងេនះ។ ចំនួនែដលបានគណន‌េដ‌យ្រក�មហ៊ុនេនះ ្រត�វបង់េដ‌យមា� ស់បណ�សន្យោរ‌�ប់រង

បែន�ម និងេដ‌យមិនមានការដក ឬកាត់កងពីចំនួនបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងែដល្រត�វបង់េ្រកាមបណ�សន្យោ

រ‌�ប់រងេនះេន‌ះេទ។ ពន�មានន័យថ‌ ពន�ក��ងេពលបច��ប្បន� ឬអន‌គត េដ‌យផ‌� ល់ ឬេដ‌យ្របេយ‌ល 

រ‌ប់ប���លទាងំពន�េលើទំនិញ និងេសវ‌កម� ពន� ឣ‍ករ បន��ក កៃ្រម ការដកហតូ ឬការកាត់ទុក េទាះក��ង

ទ្រមង់ណ‌មយួក៏េដ‌យ និងការពិន័យន‌ន‌ពាក់ព័ន�នឹងចំណចុទាងំេនះ។ 

៧. សពុលភាពៃនការធាន‌រ‌�បរ់ងរបសអ់�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�បរ់ង 

េយ‌ងតាមខ និងលក�ខណ� ស�ីពីកាលបរ�េច�ទចាប់េផ�ើមសុពលភាពៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងខាងេ្រកាម ការ

ធាន‌រ‌�ប់រងរបស់បុគ�លែដលបានចុះេឈា� ះេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងនឹងមានសុពលភាព េ�កាលបរ�េច�ទ

ែដលបានកំណត់ដចូខាងេ្រកាម៖ 

ក) កាលបរ�េច�ទចាប់េផ�ើមសុពលភាព ឬ 

ខ) ក��ងករណីមានអត�្របេយ‌ជន៍្រត�វបានបែន�មេ�េលើបណ�សន្យោរ‌�ប់រង េ�េ្រកាយកាលបរ�េច�ទ

ចាប់េផ�ើមសុពលភាព ្រត�វយកកាលបរ�េច�ទចាប់េផ�ើមសុពលភាពៃនអត�្របេយ‌ជន៍េន‌ះ ឬ 
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គ) កាលបរ�េច�ទែដលបុគ�លេន‌ះបានបំេពញេ�តាមលក�ខណ� ត្រម�វក��ងការចុះេឈា� ះដំបងូ។  

សុពលភាពៃនការធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វែតឆ�ងកាត់ការវ‌យតៃម�េដ‌យែផ�កេ�តាមហានិភ័យជ‌និច�។ 

៨. ខ នងិលក�ខណ� ស�ពីកីាលបរ�េច�ទចាបេ់ផ�ើមសពុលភាព 

្របសិនេបើអ�កចុះេឈា� ះគឺជ‌និេយ‌ជិត េហើយ្របសិនេបើក��ងករណីមានរបសួ ឬជំង ឺអ�កចុះេឈា� ះមិនបាន

បំេពញការង‌រេពញេម៉ាងេ�កាលបរ�េច�ទែដលធាន‌រ‌�ប់រងរបស់គាត់មានសុពលភាព ដចូបានផ�ល់ជូន

ខាងេលើ ការធាន‌រ‌�ប់រងនឹងមិនមានសុពលភាពេន‌ះេទ េពាលគឺលុះ្រតាែតបុគ�លេន‌ះ្រតឡប់មក

បំេពញការង‌រេពញេម៉ាង វ�ញក��ងរយៈេពល ៣០ ៃថ�ជ‌ប់ៗគា� ។  

ស្រមាប់េគាលបំណងៃនបណ�សន្យោរ‌�បរ់ងេនះ “ការង‌រេពញេម៉ាង” មានន័យថ‌ការង‌រតាមកាលវ�ភាគ

េទៀងទាត់ យ៉‌ងេហាចណ‌ស់ែសសិប (៤០) េម៉ាងក��ងមយួសបា� ហ៍េ�កែន�ង្របកបឣ‍ជីវកម�របស់

និេយ‌ជក របស់គាត់ ឬទីតាំងេផ្សងេទៀតែដលឣ‍ជីវកម�ៃននិេយ‌ជករបស់គាត់ត្រម�វឱ្យគាត់បំេពញ

ការង‌រេន‌ះ។  

XVIII. ខ និងលក�ខណ� េផ្សងៗេទៀត 

(១) ការបំពានច្បោប់ អសុពលភាព ឬភាពមិនឣ‍ចអនុវត�បានៃន្របការណ‌មយួក��ងខ និងលក�ខណ� ទេូ�

េ្រកាមច្បោប់ៃន្រពះរ‌ជ‌ណ‌ច្រកកម��ជ‌ នឹងមិន្រត�វប៉ះពាល់ដល់្របសិទ� ិភាពៃនច្បោប់ ឬភាពែដលឣ‍ច

អនុវត�បានៃនខ និងលក�ខណ� េផ្សងេទៀតក��ងបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះេឡើយ។ 

(២) ប��ីឯកសារ និង/ឬ គណនីរបស់េយើងខ�� ំគឺជ‌ភស��តាងចុងេ្រកាយអំពីសា� នភាពគណនីរវ‌ងគូភាគី

ក��ងបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ ការប�� ក់ណ‌មយួរបស់បុគ�លិកេយើងខ�� ំពាក់ព័ន�នឹងទឹក្របាក់ ឬការទទលួ

ខុស្រត�វន‌េពលបច��ប្បន�ែដលមិនទាន់បានបង់ ឬេ�សល់ ែដលេយើងខ�� ំបានចំណ‌យស្រមាប់អ�ក្រត�វ

បានធាន‌រ‌�ប់រង ្រត�វជ‌ប់ជ‌កាតព�កិច� និងចាត់ទុកជ‌ភស��តាងសំខាន់ និងចុងេ្រកាយស្រមាបអ់�ក្រត�វ

បានធាន‌រ‌�ប់រង េ�តុលាការ្រគប់ជ‌ន់ថ‌� ក់ និងសា� ប័នមានសមត�កិច�េផ្សងេទៀត។  

(៣) ្របសិនេបើេយើងខ�� ំពន្យោរេពល ឬខកខានក��ងការអនុវត�សិទ� ិ ឬដំេណ‌ះ្រសាយតាមផ��វច្បោប់ណ‌មយួ

េ្រកាមបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ នឹងមិន្រត�វចាត់ទុកជ‌ការេបាះបង់េចាលសិទ�េិឡើយ។ ការអនុវត�សិទ� ិ ឬ

ដំេណ‌ះ្រសាយផ��វច្បោប់ែតមយួ ឬេដ‌យែផ�ក មិនឣ‍ចរ‌រ‌ងំេយើងខ�� ំពីការអនុវត�សិទ� ិ ឬដំេណ‌ះ្រសាយ

តាមផ��វច្បោប់ណ‌េផ្សងេទៀតបានេឡើយ។ សិទ� ិ ឬដំេណ‌ះ្រសាយតាមផ��វច្បោប់ផ�ល់ឲ្យក��ងបណ�សន្យោ

រ‌�ប់រងេនះ្រត�វបកូបែន�ម និងរ‌ប់ប���លទាងំសិទ� ិ ឬដំេណ‌ះ្រសាយតាមផ��វច្បោប់េផ្សងេទៀត (មិនថ‌ផ�ល់

ឲ្យេដ‌យច្បោប់ ឬេផ្សងពីេនះ)។  
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(៤)  បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ្រត�វបន�មានសុពលភាព និងចងភា� ប់ជ‌កាតព�កិច�ស្រមាប់្រគប់េគាលបំណង

ទាងំអស់ េទាះមានការផ‌� ស់ប��រណ‌មយួដចូជ‌ការរ�លាយប���លគា�  ការផ‌� ស់ប��រេឈា� ះ ការសា� បន‌េឡើង

 វ�ញ ឬេផ្សងពីេនះ ែដលឣ‍ចនឹង្រត�វបានេធ�ើេឡើងេ្រកាមការកំណត់របស់េយើងខ�� ំ។  

(៥) ខ  និងលក�ខណ� ែដលបានែចងក��ងបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះបេង�ើតបានជ‌ខ  និងលក�ខណ� ទាងំមលូ

របស់បណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ មិនមានការធាន‌រ‌�ប់រងអះឣ‍ង ឬការរ‌យការណ៍ផ��យពីេនះពីមុនណ‌មយួ

េធ�ើេឡើងពាក់ព័ន�នឹងបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ េទាះេដ‌យផ‌� ល់មាត ់ ឬេដ‌យលាយលក�ណ៍អក្សរ ្រត�វបាន

ចាត់ទុកជ‌ែផ�កៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះេឡើយ។  

(៦) េយើងខ�� ំរក្សោសិទ� ិក��ងការែកែ្របខសន្យោៃនបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ តាមវ�ធី និងេហតុផលសម្រសប 

ក��ងករណីមានការផ‌� ស់ប��រណ‌មយួក��ងច្បោប់ ឬក��ងេគាលការណ៍ៃនការ្របមលូពន�ែដល្រត�វអនុវត�

ចំេពាះេយើងខ�� ំ ឬចំេពាះបណ�សន្យោរ‌�ប់រងេនះ។ 

(៧) ការពន្យល់ និងការបង‌� ញពត៌មានពិតតាមវ�ធី និងេហតុផលសម្រសប  

េ�េពលបេង�ើតកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វពន្យល់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រងឲ្យ

បានច្បោស់អំពីខ� ឹមសារៃនកចិ�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង។ ចំេពាះករណីមិនធាន‌ែដលមានែចងេ�ក��ង ខ និង

លក�ខណ� េផ្សងៗៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង េ�េពលបេង�ើតកិច�សន្យោធាន‌រ‌�បរ់ង ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វ

ប�� ក់ឲ្យបានច្បោស់លាស់េ�េលើពាក្យេស�ើសុធំាន‌រ‌�ប់រង កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រង ឬឯកសារធាន‌រ‌�ប់រង

េផ្សងេទៀតេដើម្បីឲ្យអ�កេស�ើសុធំាន‌រ‌�ប់រងមានការ្រប�ង្របយ័ត�។ 

្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�បរ់ងឣ‍ចេធ�ើការសាកសរួអំពីសា� នភាពរបស់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�បរ់ង  ឬអ�ក្រត�វបាន

ធាន‌រ‌�បរ់ង េហើយអ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង្រត�វជូនដំណឹងឲ្យបានច្បោស់ដល់្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រង។ 

្របសិនេបើអ�កេស�ើសុធំាន‌រ‌�ប់រងមិនបានបំេពញកាតព�កចិ�ស�ីពីការជូនដំណឹងពិត ដចូមានែចងក��ងកថ‌

ខណ� ខាងេដើម តាមរយៈការលាក់បំាង ឬកុហកេដ‌យេចតន‌ ែដលជ‌លទ�ផលបណ‌� លឲ្យ្រក�មហ៊ុនធាន‌

រ‌�ប់រងមិនមានលទ�ភាព្រគប្់រគាន់ក��ងការសេ្រមចថ‌េតើ្រត�វធាន‌ ឬ្រត�វបេង�ើនអ្រតាបុព�លាភ ្រក�មហ៊ុន

ធាន‌រ‌�ប់រងមានសិទ� ិប��បក់ិច�សន្យោ រចួ្រក�មហ៊ុននឹងផ�ល់្រតឡប់នូវបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រងមយួចំនួនជូន

េ�កាន់អ�កេស�ើសុំធាន‌រ‌�ប់រង វ�ញ េដ‌យែផ�កតាមតារ‌ង ដចូមានែចងេ�ក��ង្របការ XI ៃនកិច�សន្យោ

ធាន‌រ‌�ប់រងេនះ េហើយកិច�សន្យោ្រត�វប��ប់។ 

(៨) ការបាត់ខ�� ន 

្របសិនេបើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងបាត់ខ�� នក��ងអំឡ�ងេពលែដលកិច�សន្យោមានអនុភាព េហើយ

េ្រកាយមក្រត�វបាន្របកាសេដ‌យតុលាការថ‌បានទទួលមរណភាព េន‌ះ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងនឹងចាត់

ទុកថ‌អ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងេន‌ះបានទទលួមរណភាព េហើយ្រក�មហ៊ុននឹងផ�ល់សំណងធាន‌រ‌�ប់រង
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េដ‌យែផ�កតាមសា� នភាពដចូមានែចងដចូមានែចងក��ង្របការ ៥ ចំណចុ៥ “អ្រតាបុព�លាភធាន‌រ‌�ប់រង”

ៃនកិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះ។ 

្របសិនេបើអ�ក្រត�វបានធាន‌រ‌�ប់រងរកេឃើញជ‌ថ�ី ឬ្រត�វបានប�� ក់ថ‌មានជីវ�តេ�េឡើយបន‌� បពី់

ការ្របកាសមរណភាព េន‌ះអ�កទទលួផល ឬអ�កេផ្សងេទៀតែដលបានទទលួអត�្របេយ‌ជន៍្រត�វ្របគល់

្របាក់ (េដ‌យគា� នការ្របាក់) ឲ្យ្រក�មហ៊ុនធាន‌រ‌�ប់រងវ�ញក��ងរយៈេពល ៣០ៃថ� បន‌� ប់ពីបានដឹងេរឿង

េនះ។ 
(៩) ភាសា 

កិច�សន្យោធាន‌រ‌�ប់រងេនះ្រត�វបានេ្របើ្របាស់ជ‌ភាសាែខ� រ ភាសាអង់េគ�ស និងភាសាចិន ប៉ុែន�ក��ង

ករណីែដលេកើតមានភាពមិនសុីចង‌� ក់គា�  ្រត�វយកភាសាែខ� រជ‌េគាល។ 
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