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បណ្ណសន្យារា៉ា បរ់ង 

អតថប្បយោជន៍្យការពារបន្ន្យថមជាប្រុមយ ើពកិារភាពយោយន្នែរ 

យោយយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេតុ 

(ត្យៅយន្យោះយៅថ្នវ“អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថម”) 

I. ន្យិយមន្យ័យ 

១.វ “យប្រោះថ្នែ រជ់ាយថ្នយេត្”ុវ មាន្យន័្យយថ្នយេត្ុការណ៍្ន្ែ យរើត្យ ើងភាា មៗវ យោយអយច្ត្នាវ យោយ     

នច្ែន្យយវខុសធមមតវនិ្យងជាប្ពឹត្តិការណ៍្ជារ់លារ់មួយន្ែ បាន្យយរើត្យ ើងយៅយព យវលាវនិ្យងទីរន្ន្យាងណា

មួយន្ែ អាច្រាំណ្ត្់បាន្យវ និ្យងមិន្យពារ់ព័ន្យធនឹ្យងមូ យេត្ុែនទយនសងយទៀត្វ ន្ែ ជាមូ យេត្ុន្ត្មួយគត្់

ន្ែ បងកឲ្យមាន្យរបួសរងកាយ។វ របួសរងកាយន្ែ ន្នែរខាោះវ ឬទាាំងប្សុងនន្យរបសួយនាោះវ បណាត  មរពី

ជាំង ឺឬការឆ្ាងយមយរគបារ់យត្រីវឬវីរុសវមិន្យប្ត្ូវបាន្យោត្់ទុរថ្នជាយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុយ ើយ។ 

២.វ “របសួបងកយោយយប្រោះថ្នែ រជ់ាយថ្នេត្ុ” សាំយៅយ ើពិការភាពន្ែ បណាត  យោយផ្ទា  ់មរពីរបួស

រងកាយវ និ្យងន្ែ យរើត្យ ើងរែុងអាំ ុងយព វ៦វ វ (ប្បាាំមួយ)វ ន្ខ បនាា ប់ពីកា បរសាយច្េទនន្យយប្រោះថ្នែ រ់

ជាយថ្នយេត្ុ។វ សប្មាប់យរ បាំណ្ងនន្យអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះគឺវ រ ់របួសបងកយោយ

យប្រោះថ្នែ រ់ន្ែ បណាត  យោយផ្ទា  ់វ ឬយោយប្បយោ វទាាំងប្សុងវ ឬយោយន្នែរវ យោយយេត្ុការណ៍្ណា

មួយខាងយប្កាមយន្យោះវមិន្យប្ត្ូវោត្់ទុរជារបួសបងកយោយយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុយ ើយ៖ 

(រ)វេិងាយ ើរងកាយវឬឃាត្រមម 

(ខ)វរុបបរមមវនិ្យងច្លាច្ សុីវសា វសរមមភាពឧសាេរមមវឬយភរវរមម 

(គ)វការប្បឈមនឹ្យងយប្រោះថ្នែ រ់វឬប៉ុន្យប៉ងយធវើបាបខាួ ន្យឯងយោយយច្ត្នាវឬយធវើឲ្យរបួសខាួ ន្យឯងយទាោះ

សថិត្រែុងលថ ន្យភាពនាូវច្ិត្តប្បប្រត្ីវឬមិន្យប្បប្រត្ីរដី 

(ឃ)វសស្ររា មន្ែ បាន្យប្បកាសវឬមិន្យបាន្យប្បកាសវឬបែិវត្តន៍្យ 

(ង)វច្ូ បយប្មើរែុងជួររងទ័ពរែុងអាំ ុងយព មាន្យប្បកាសឬវរម ន្យប្បកាសសស្ររា មរតីវឬយប្កាមបញ្ជា

រែុងប្បត្ិបត្តិការសស្ររា មវឬការពារសណាត ប់ធាែ ប់លធារណ្ៈ 

(ច្)វវច្ូ រួមប្បត្ិបត្តិការច្ុោះោប់ខាួ ន្យរែុងនាមជាមស្រន្យតីអនុ្យវត្តច្ាប់ 

(ឆ្)វការរយំលាភបាំពាន្យវឬប៉ុងប៉ងរយំលាភបាំពាន្យច្ាប់វឬបែិយសធនឹ្យងការោប់ខាួ ន្យ 

(ជ)វវការច្ូ រួមរែុងអាំយពើេងិាណាមួយវឬការវាយត្ប់រែ យៅតមទីរន្ន្យាងលធារណ្ៈ 

(ឈ)វការប្បណាាំងយសោះវឬោន្យយន្យត 
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(ញ)វ ឧបបទាវយេត្ុន្ែ យរើត្យ ើងខណ្ៈយព ន្ែ វ ឬយោយលរសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា

សថិត្យប្កាមឥទធិព ជាត្ិប្សវឹងវ ថ្នែ ាំន្ែ មិន្យបាន្យយច្ញយោយយវជាបញ្ជា វ ឬយប្គឿងយញៀន្យខុសច្ាប់

យនសងៗ 

(ែ)វយរគរាន្យវការប៉ោះពា ់នសិត្វឬបារ់យត្រីវ(យ ើរន្ ងន្ត្ការយរើត្ខាុ ោះន្ែ យរើត្យច្ញពីមុខរបួសវវវវវ

ឬែាំយៅន្ែ បងកយោយយប្រោះថ្នែ រ់) 

(ឋ)វការប្សូបច្ូ វឬយប្បើប្បាស់លរធាត្ុពុ វន្នសងពុ វឬឧសម័ន្យមាន្យជាត្ិពុ យោយយច្ត្នាវឬវ

យធវសប្បន្េស 

(ឌ)វការយធវើែាំយណ្ើរច្ូ វការោរយច្ញវការប្បត្បិត្តិការវការនត ់យសវាវឬប្ត្ូវបាន្យបញ្ាូន្យយោយោន្យវ

ឬមយធាបាយយធវើែាំយណ្ើរតមនាូវអាកាសវ យ ើរន្ ងន្ត្រែុងររណី្សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាគឺ

ជាអែរែាំយណ្ើរធមមតវឬសមាជិរអែរបយប្មើយ ើយន្យតយ ោះនន្យប្រុមេ ុន្យអាកាសច្រណ៍្មយួវ ន្ែ យធវើ

ការជាប្បោាំវ និ្យងយទៀងទាត្់តមកា វសាភាគនន្យអែរយធវើែាំយណ្ើររបសប់្រុមេ ុន្យវ និ្យងតមគន្យាងនាូវ

អាកាសសប្មាប់អែរយធវើែាំយណ្ើរតមនាូវអាកាស។ 

៣.វ “បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងន តិ្ន ម ូោា ន្យ” សាំយៅយៅយ ើខវ និ្យង រខខណ្ឌ ន្ែ ពារ់ព័ន្យធនឹ្យង              

អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាបរ់ងម ូោា ន្យវយេើយប្ត្ូវរបប់ញ្ចូ រិច្ចប្ពមយប្ពៀងវនិ្យង/ឬវរចិ្ចសន្យាបន្ន្យថមទាាំងអសវ់

យ ើរន្ ងន្ត្មាន្យការរាំណ្ត្់ជារ់លារ់ថ្នរិច្ចប្ពមយប្ពៀងវ និ្យង/ឬវ រិច្ចសន្យាបន្ន្យថមយនាោះមិន្យប្ត្ូវបាន្យោត្់

បញ្ចូ ជាន្នែរនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

៤.វ “របសួរងកាយ” មាន្យន័្យយថ្ន រខណ្ៈមិន្យប្បប្រត្ីនន្យរងកាយន្ែ យរើត្មាន្យយ ើងរែុងអាំ ុងយព 

ន្ែ អត្ថប្បយោជន័្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះមាន្យសុព ភាពវនិ្យងបាន្យយរើត្យ ើងយោយផ្ទា  ់វនិ្យងឯររជយពី

មូ យេត្ុទាាំងឡាយែូច្ជាយោយអាំយពើេិងាវ ពីខាងយប្ៅវអាច្យមើ យឃើញវ និ្យងយោយនច្ែន្យយន្ត្ប៉ុយណាណ ោះវ

យេើយមិន្យន្មន្យបណាត  មរពីជាំងវឺឬយមយរគណាមួយយ ើយ។ 

៥.វ “ច្ាបន់ន្យប្បយទសរមពុជា” សាំយៅែ ់ច្ាបន់្ែ មាន្យវ និ្យងបទបបញ្ញត្តិណាមួយវ ឬទាាំងអស់ន្ែ ប្ត្ូវ

បាន្យោរ់ឱ្យអនុ្យវត្តយៅប្បយទសរមពុជានិ្យង/ឬវរ ់វសាយលធន្យរមមន្ែ ពារ់ព័ន្យធ។ 

៦.វ“រចិ្ចសន្យា” សាំយៅែ ់រិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវសាត្វន្ែ យធវើយ ើងយោយប្រុមេ ុន្យវនិ្យងមាច ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រង/សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា។ 

៧.វ“កា បរសាយច្េទោបយ់នតើមសពុ ភាព” ឬវ“កា បរសាយច្េទោបយ់នតើម” គឺជាកា បរសាយច្េទន្ែ ការធានារ៉ាបរ់ង

ប្សបតមអត្ថប្បយោជន័្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវឬបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្ែ ពារ់ព័ន្យធច្ូ ជាធរមាន្យ។វកា 

បរសាយច្េទោប់យនតើមសុព ភាពប្ត្ូវបាន្យបរា ញយៅរែុងវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុមវ យេើយកា បរសាយច្េទ

ោប់យនតើមវគឺជាកា បរសាយច្េទនន្យការយច្ញរិច្ចប្ពមយប្ពៀងវ និ្យង/ឬវរិច្ចសន្យាបន្ន្យថមនានាវន្ែ មាន្យបរា ញ
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រែុងរិច្ចសន្យាបន្ន្យថមន្យីមួយៗយៅរ ់យព ន្ែ ខវ និ្យង រខខណ្ឌ យែើមរបស់អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រង

បន្ន្យថមយន្យោះប្ត្ូវបាន្យផ្ទា ស់បតូរជាបន្យតបនាា ប់។វ 

៨.វ “សមាជរិន្ែ ប្ត្វូបាន្យធានា”វ សាំយៅយៅយ ើមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ ឬបុគា ន្ែ យ ម្ ោះវ និ្យង

ព័ត្៌មាន្យផ្ទា  ់ខាួ ន្យប្ត្ូវបាន្យបញ្ជា រ់យៅរែុងវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុម។ 

៩.វ “ការបាត្ប់ងន់ែវឬយជើង”វសាំយៅែ ់ការបាត្់បង់ន្នែររងកាយទាាំងប្សុងនន្យនែវឬយជើងវ យៅប្ត្ង់ឬយ ើវ

រនែវ ឬរយជើងវ ន្ែ បណាត  មរពីយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុវ យេើយការបាត្់បង់យនាោះរួមបញ្ចូ ទាាំងការ

បាត្់បង់ទាាំងប្សុងវ និ្យងមិន្យអាច្ជាសោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យមុខររយប្បើប្បាស់អវយវៈទាាំង

យនាោះ។វ ការបាត្់បង់ន្ែ មិន្យអាច្ជាសោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យមុខររយប្បើប្បាស់អវយវៈ

ទាាំងយនាោះវប្ត្ូវមាន្យរយៈយព ោ៉ងយ ច្ណាស់វ៦វ(ប្បាាំមួយ)វន្ខ។ 

១០.វ“ការបាត្ប់ងន់្ភែរ”វសាំយៅែ ់ការបាត្់បង់ទាាំងប្សុងនូ្យវច្រខុវសាញ្ជញ ណ្វនិ្យងមិន្យអាច្ជាសោះយសបើយយ ើងវសាញ

បាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យន្ភែរវ ន្ែ បណាត  មរពីយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុ។វ ការបាត្់បង់ន្ែ មិន្យអាច្ជាវវ

សោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យន្ភែរវសាំយៅែ ់ការបាត្់បង់ប្រប់ន្ភែរវឬពិការន្ភែរទាាំងប្សុង។ 

១១.វ “ការបាត្ប់ងប់្មាមនែវ ឬប្មាមយជើង”វ សាំយៅែ ក់ារបាត្់បង់ទាាំងប្សុងយោយការោច្់ប្មាមនែវ ឬ

ប្មាមយជើងយោយយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុវ ប្ត្ង់ច្ាំនុ្យច្នន្យសនាា រ់រវាងឆ្អឹងប្បអប់នែវ និ្យងប្មាមនែវ ឬសនាា រ់

រវាងឆ្អឹងប្បអប់យជើងវនិ្យងប្មាមយជើង។ 

១២.វ “ការបាត្ប់ងស់មត្ថភាពរែុងការន្យោិយ”វ សាំយៅែ ់ការបាត្់បង់ទាាំងប្សុងវ និ្យងមិន្យអាច្ជាសោះ

យសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យសមត្ថភាពរែុងការនិ្យោយវ ន្ែ បណាត  មរពីយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្ន

យេត្ុ។វរយៈយព វាយត្នមាអបបបរមាវ6វ(ប្បាាំមួយ)វន្ខប្ត្ូវបាន្យអនុ្យវត្ត។វភសតតុងយវជាលស្រសតន្ែ បរា ញ

ពីការរងរបួសនន្យន្ខសសាំយ ងវ យែើមបីបញ្ជា រ់ពីពិការភាពយន្យោះវ ប្ត្ូវន្ត្នត ់យោយអែរជាំនាញយវជាលស្រសតន្នែរ

ប្ត្យច្ៀរវប្ច្មោុះវនិ្យងបាំពង់រវ(ENT) ន្ែ ប្រុមេ ុន្យអាច្ទទ ួយរបាន្យ។វរ ់ការបាត្់បង់សមត្ថភាពរែុង

ការនិ្យោយយោយលរជាំងវឺម ូយេត្ធុមមជាត្ិវនិ្យង/ឬទារទ់ងនឹ្យងជាំងនឺាូវច្ិត្តវមិន្យសថិត្យប្កាមការធានាយ ើយ។ 

១៣.វ “ការបាត្ប់ងស់មត្ថភាពរែុងការលត ប់ឮ”វ សាំយៅែ ់ការបាត្់បង់ទាាំងប្សុងវ និ្យងមិន្យអាច្ជាសោះ

យសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យសមត្ថភាពរែុងការលត ប់ឮ ន្ែ បណាត  មរពីយប្រោះថ្នែ រ់ជា

យថ្នយេត្ុវយេើយការបាត្់បង់យនាោះគឺធាំជាងវ80យែសុីន្ប  នន្យយប្បរង់សរុបរែុងការលត ប់ឮនន្យប្ត្យច្ៀរមាខ ងវ

ឬទាាំងសងខាង។វភសតតុងយវជាលស្រសតរែុងទប្មងន់ន្យការយធវើយត្សតសាំយ ងវនិ្យងរប្មិត្សាំយ ងប្ត្ូវន្ត្នត ់វនិ្យង

បញ្ជា រ់យោយអែរជាំនាញយវជាលស្រសតន្នែរប្ត្យច្ៀរវ ប្ច្មុោះវ និ្យងបាំពង់រវ (ENT) ន្ែ ប្រុមេ ុន្យអាច្ទទ ួ

យរបាន្យ។វ រ ់ការបាត្់បង់សមត្ថភាពរែុងការលត ប់ឮយោយលរជាំងឺវ មូ យេត្ុធមមជាត្ិវ និ្យង/ឬទារ់ទង

នឹ្យងជាំងនឺាូវច្ិត្តវមិន្យសថិត្យប្កាមការធានាយ ើយ។ 
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១៤.វ “មាច សប់ណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅែ ់រូបវន្យតបុគា វ ឬនី្យត្ិបុគា ន្ែ មាន្យសិទធិប្សបច្ាប់យ ើបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

១៥.វ “អច្និស្រន្យតយ”៍វ មាន្យន័្យយថ្នការណ៍្ន្ែ រំពឹងថ្នអាច្សថិត្យៅយពញមួយជីវសាត្របស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវ

បាន្យធានា។ 

១៦.វ “បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅែ ់បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងន ិត្ន មូ ោា ន្យវ និ្យងអត្ថប្បយោជន៍្យធានា

រ៉ាប់រងបន្ន្យថមយនសងៗន្ែ អាច្នឹ្យងភាា ប់មរជាមួយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

១៧.វ“ខបួនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅយៅកា បរសាយច្េទែន្ែ ៗជាយរៀងរ ់ឆ្ែ ាំវែចូ្នឹ្យងកា បរសាយច្េទនន្យ       

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

១៨.វ“កា បរសាយច្េទនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” គឺជាកា បរសាយច្េទច្ូ ជាធរមាន្យនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវែូច្មាន្យ

បរា ញរែុងវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុម។វ វាជាកា បរសាយច្េទន្ែ ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ ឆ្ែ ាំនន្យវវវវវវ

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ ន្ខនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ និ្យងកា បរសាយច្េទែ ់រាំណ្ត្់បង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងវ ប្ត្ូវ

បាន្យរាំណ្ត្់។ 

១៩.វ“ឆ្ែ ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅយៅយ ើរយៈយព វ១២វ(ែប់ពីរ)វន្ខវច្យនាា ោះខួបច្ាំនួ្យន្យវ២វ(ពីរ)នន្យ        

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

២០.វ “បពុវលាភធានារ៉ាបរ់ង” សាំយៅយៅយ ើច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ន្ែ អែរប្ត្ូវបង់មរឲ្យប្រុមេ ុន្យតមការ

រាំណ្ត្់របស់ប្រុមេ ុន្យយៅរែុងអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។ 

២១.វ “អត្ថប្បយោជន្យធ៍ានារ៉ាបរ់ងបន្ន្យថម” សាំយៅយៅយ ើអត្ថប្បយោជន៍្យវ ឬការធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយៅយ ើវវវ

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន ិត្ន មូ ោា ន្យ។វ វាប្ត្ូវបាន្យោរ់ភាា ប់ជាមួយនឹ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន ិត្ន វវវវវ

មូ ោា ន្យវ ប្បសិន្យយបើន ិត្ន វ ឬយ ម្ ោះរូែវ និ្យងយ ខទប្មង់ឯរលរវ មាន្យបរា ញយៅយ ើវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្

ធានារ៉ាបរ់ងជាប្រមុវឬយប្កាយមរប្ត្ូវបាន្យោរប់ន្ន្យថមយោយរិច្ចប្ពមយប្ពៀងវនិ្យង/ឬវរចិ្ចសន្យាបន្ន្យថមយនសងៗ។ 

២២.វ “ច្ាំន្យនួ្យទរឹប្បារប់្ត្វូបាន្យធានារ៉ាបរ់ង” មាន្យន័្យយថ្នជាទឹរប្បារ់នន្យការធានារ៉ាប់រងសប្មាប់សមាជិរ

ន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវ ន្ែ បាន្យរាំណ្ត្់យៅយព យច្ញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង និ្យងបាន្យបរា ញយៅរែុងវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្

ធានារ៉ាប់រងជាប្រុម។វ ប្បសិន្យយបើច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ប្ត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងប្ត្ូវបាន្យន្រន្ប្បជាបន្យតបនាា ប់តមរយៈ

ខវ និ្យង រខខណ្ឌ នន្យអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវ ទឹរប្បារ់យប្កាយការន្រន្ប្បយន្យោះន្យឹងកាា យជា

ច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ប្ត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

២៣.វ“ពកិារភាពយោយន្នែរវន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ”៍ ឬវ“ពកិារភាព” មាន្យន័្យយថ្នសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា

រងយប្រោះយោយការបាត្់បង់ទាាំងប្សុងវនិ្យងន្ែ មិន្យអាច្ជាសោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នូ្យវ៖ 

-  ប្បអប់នែវឬប្បអប់យជើងមយួ 
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-  ន្ភែរមាខ ង 

-  ប្មាមនែវឬប្មាមយជើងមយួ 

-  សមត្ថភាពរែុងការនិ្យោយវឬ 

-  សមត្ថភាពរែុងការលត ប់ឮ 

រែុងររណី្បាត្់បង់ទាាំងប្សុងប្បអប់នែមួយវឬប្បអប់យជើងមួយវឬន្ភែរមាខ ងវឬសមត្ថភាពរែុងការនិ្យោយវឬ

សមត្ថភាពរែុងការលត ប់ឮវ វការបញ្ជា រ់អាំពីការបាត្់បង់រែុងររណ្ទីាាំងយន្យោះវអាច្ប្ត្ូវបាន្យយធវើយ ើងយៅយព 

ណាមួយរ៏បាន្យរែុងអាំ ុងរយៈយព នន្យការធានារ៉ាប់រងវ និ្យងនាយព ន្ែ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយៅមាន្យសុ

ព ភាព។ 

តមរយៈនិ្យយមន្យ័យយន្យោះវ ការបាត្់បង់ទាាំងប្សុងវ និ្យងមិន្យអាច្ជាសោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នូ្យវ

ប្បអប់នែមួយវ ឬប្បអប់យជើងមួយ រ៏មាន្យន័្យយថ្នជាការបាត្់បង់នូ្យវមុខររយប្បើប្បាស់របស់ប្បអប់នែ 

ឬប្បអប់យជើងវ យនាោះន្ែរ ប្បសិន្យយបើមាន្យការបញ្ជា រ់ប្ត្ឹមប្ត្ូវពីមន្យាីរយពទយន្ែ បាន្យច្ុោះបញ្ាីោ៉ងយ ច្

ណាស់ប្ត្ឹមថ្នែ រ់យខត្តវ ឬខពស់ជាងយន្យោះវ យោយបាន្យបរា ញថ្នការបាត្់បង់នូ្យវមុខររយប្បើប្បាស់យនាោះយរើត្

យ ើង បនាា ប់ពីសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានារូបយនាោះមាន្យអាយុោ៉ងយ ច្ណាស់វ ១៨វ (ែប់ប្បាាំបី)វ ឆ្ែ ាំវ

យោយគិត្ប្ត្ឹមនងារាំយណ្ើត្ច្ងុយប្កាយរបស់រត្់វ យេើយន្ែ លថ ន្យភាពពិការយនាោះប្ត្ូវបន្យតមាន្យក្នុងរយៈ

យព ោ៉ងយ ច្ណាស់វ៦វ(ប្បាាំមួយ)វន្ខជាប់ៗរែ ។ 

២៤.វ“យយើង” “យយើងខុ្ាំ” “របសយ់យើងខុ្ាំ” ឬវ“ប្រមុេ នុ្យ”  សាំយៅែ ់ប្រុមេ ុន្យវជីសុីវឡាយេវ៍វអុិន្យសួយរន្យវម.រ។ 

២៥.វ “អែរ”វ ឬវ “របសអ់ែរ”វ សាំយៅែ ់មាច សប់ណ្ណសន្យារ៉ាប់រងែូច្បាន្យបរា ញយៅរែុងវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្វវវវវវវវវវ

ធានារ៉ាបរ់ងជាប្រមុ។ 

យៅយព ណាន្ែ បរសាបទត្ប្មូវវវារយស័ពាមាន្យយភទប្បសុវប្ត្ូវអនុ្យវត្តច្ាំយពាោះវារយសព័ាយភទប្សីនងន្ែរវ

យេើយវារយស័ពាជាឯរវច្ន្យៈវប្ត្ូវរប់បញ្ចូ ទាាំងវារយសព័ាជាពេុវច្ន្យៈន្ែរ។ 

II. រមមវតថុនន្យការធានា 

ពិការភាពយោយន្នែរវនិ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា។ 

III. វវសាល ភាពនន្យការធានា 

អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាបរ់ងបន្ន្យថមយន្យោះធានាយ ើពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍វ ន្ែ បណាត   

មរពីយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុរែុងអាំ ុងយព ន្ែ អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាបរ់ងបន្ន្យថមមាន្យសុព ភាព។វ 

IV. អតថប្បយោជន្យ៍នន្យការធានា 

១.វសាំណ្ងពកិារភាពយោយន្នែរវន្យងិជាអច្និស្រន្យតយយ៍ោយយប្រោះថ្នែ រជ់ាយថ្នយេត្ ុ
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ប្បសិន្យយបើសមាជិរន្ែ ប្ត្វូបាន្យធានាទទួ រងពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍យោយយប្រោះថ្នែ រ់

ជាយថ្នយេត្ុវ រែុងរយៈយព វ ៦វ (ប្បាាំមួយ) ន្ខគិត្ោប់ពីកា បរសាយច្ចទយរើត្មាន្យយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុ

យនាោះវយយើងខុ្ាំនឹ្យងនត ់ជូន្យនូ្យវច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់សាំណ្ងជាភាគរយនន្យច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ប្ត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងែូច្

មានន្ច្ងរែុងតរងអត្ថប្បយោជន៍្យវ និ្យងបុពវលាភធានារ៉ាប់រងនន្យវវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុមវ

ស្របតាមប្បការវ XIX.វ ឧបសមព័ន្យធ ។វ មិន្យមាន្យសាំណ្ងណាមួយនឹ្យងប្ត្ូវនត ់ជូន្យយ ើយវ ប្បសិន្យយបើ

សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាទទួ រងពិការភាពន្ែ មិន្យមាន្យន្ច្ងរែុងតរងយនាោះ។វ រែុងកា ៈយទសៈ

ណារ៏យោយវច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់សរុបន្ែ ប្តូ្វនត ់ជូន្យសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាមាែ រ់វ មិន្យអាច្យ ើសពីវ

១០០%នន្យច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ប្ត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងយ ើយវ យទាោះបីសមាជិរន្ែ ប្តូ្វបាន្យធានារូបយនាោះទទួ 

រងយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុវ១វ (មួយ)វឬយប្ច្ើន្យរ៏យោយ។វ យៅយព ទូទាត្ស់ាំណ្ងរួច្វច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ប្ត្ូវ

បាន្យធានារ៉ាប់រងនន្យអត្ថប្បយោជន៍្យពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍យោយយប្រោះថ្នែ រ់ជាយថ្នយេត្ុវ

នឹ្យងប្ត្ូវកាត្់យច្ញពីច្ាំន្យនួ្យទឹរប្បារ់ន្ែ ប្ត្ូវបង់ យប្កាមអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាបរ់ងបន្ន្យថមយន្យោះ។ 

 

យៅយព នត ់ប្បារ់សាំណ្ងវ ឬរនប្មណាមួយខាងយ ើវ ប្បារ់ជាំពារ់ណាមួយ ប្សបតមអត្ថប្បយោជន៍្យវវ

ធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះនឹ្យងប្ត្ូវែរយច្ញពីច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ន្ែ ប្ត្ូវបាន្យនត ់ ប្សបតមអត្ថប្បយោជន៍្យ

ធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។វ ខវ និ្យង រខខណ្ឌ ទាាំងយន្យោះវ ជាំនួ្យសឱ្យបទបបញ្ញត្តិទាាំងឡាយណាន្ែ នាុយពីយន្យោះវ

ន្ែ អាច្នឹ្យងភាា ប់ជាមួយវឬន្ែ អាច្ជាន្នែរនន្យអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។ 

V. ការបង់បុពវលាភធានារា៉ា ប់រង 

១.ការបងប់្បារ ់

រ ់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងទាាំងអស់យប្កាមអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ ប្ត្ូវបង់មរឲ្យយយើងខុ្ាំយៅ

តមកា បរសាយច្េទន្ែ ែ រ់ាំណ្ត្់ប្ត្ូវបង់ ឬមុន្យកា បរសាយច្េទែ ់រាំណ្ត្់ប្ត្ូវបង ់ តមវសាធីន្ែ យយើងខុ្ាំ

រាំណ្ត្់។  ិខិត្ត្មក ់ប្បារ់ន្ែ មាន្យសុព ភាព ឬការកាត្់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងយច្ញពីគណ្នី្យន្ែ 

បរា ញរែុងរបាយការណ៍្គណ្នី្យរបស់អែរប្ត្ូវបាន្យោត្់ទុរថ្នជាភសតតុងនន្យការបាន្យបង់ប្បារ់រួច្។វ 

២.ការបាំពាន្យ 

បនាា ប់ពីការបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងយ ើរទីវ ១វ (មួយ)វការខរខាន្យរែុងការបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងបន្យត

បនាា ប់យៅកា បរសាយច្េទែ ់កា រាំណ្ត្់បង់វ នឹ្យងប្ត្ូវបាន្យោត្់ទុរជាការបាំពាន្យ រខខណ្ឌ បង់បុពវលាភ

ធានារ៉ាបរ់ង។វ ប្បសិន្យយបើបពុវលាភធានារ៉ាបរ់ងយៅន្ត្មនិ្យទាន់្យបាន្យបង់វ បនាា ប់ពីរយៈយព អនុ្យយប្រោះែ ់
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កា រាំណ្ត្់វបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យឹងប្ត្ូវផ្ទអ រសុព ភាពវគិត្ោប់ពីនងាបនាា ប់នន្យនងានុត្រាំណ្ត្់នន្យរយៈយព 

អនុ្យយប្រោះ។ 

៣.វរយៈយព អន្យយុប្រោះ 

រយៈយព អនុ្យយប្រោះច្ាំនួ្យន្យវ៣០វ (លមសិប)វ នងាគិត្ោប់ពីកា បរសាយច្េទែ ់រាំណ្ត្់ប្ត្ូវបង់វ នឹ្យងប្ត្ូវបាន្យ

អនុ្យញ្ជញ ត្សប្មាប់ការបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងបនាា ប់ពីការបង់បុពវលាភធានារ៉ាបរ់ងែាំបងូ។វ បណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យោះនឹ្យងបន្យតមាន្យសុព ភាពអនុ្យវត្តរែុងអាំ ុងរយៈយព អន្យុយប្រោះយន្យោះ។វ ប្បសិន្យយបើមាន្យបុពវលាភ

ធានារ៉ាប់រងណាមួយមិន្យទាន់្យបាន្យបង់យៅយព នុត្រយៈយព អនុ្យយប្រោះវ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះនឹ្យងប្ត្ូវផ្ទអ រ

សុព ភាពវ គិត្ោប់ពីនងាបនាា ប់នន្យកា បរសាច្េទនុត្រាំណ្ត្់នន្យរយៈយព អនុ្យយប្រោះវ យ ើរន្ ងន្ត្មាច ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាបរ់ងបាន្យជូន្យែាំណ្ឹងមរយយើងខុ្ាំជាលាយ រខណ៍្អរសរជាមុន្យអាំពីការមិន្យបន្យដវ យទើបបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យនាោះនឹ្យងមិន្យបន្យតយៅកា បរសាយច្េទយនាោះ។វមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងវប្ត្ូវបងប់ុពវលាភធានារ៉ាប់រងមរឱ្យយយើងខុ្ាំ

តមសមាមាប្ត្ (pro-rata premium)វ សប្មាប់រយៈយព ន្ែ បណ្ណសន្យាមាន្យសុព ភាពរែុងរយៈយព 

អនុ្យយប្រោះ។ 

៤.វការកាត្រ់ងបពុវលាភធានារ៉ាបរ់ងយៅយព ពកិារភាពយោយន្នែរវន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍

យៅយព ន្ែ មាន្យការទូទាត្ទ់ឹរប្បារ់ប្ត្ូវបាន្យធានារ៉ាបរ់ងទាាំងអស់សប្មាប់ពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអ

ច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យសមាជិរន្ែ ប្ត្វូបាន្យធានាវសមត្ុ យណាមយួនន្យបុពវលាភធានារ៉ាប់រងវន្ែ ែ ់កា រាំណ្ត្់

ប្ត្ូវបង់យៅយព ច្ងុបញ្ចបន់ន្យឆ្ែ ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ ន្ែ ពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍យនាោះ

យរើត្យ ើងវ ប្ត្ូវកាត្រ់ងយច្ញពីសាំណ្ងធានារ៉ាប់រងន្ែ ប្ត្ូវបង់វ យប្កាមអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថម

យន្យោះ។ 

៥. អប្តបពុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 

យយើងខុ្ាំមាន្យសិទធ ិផ្ទា ស់បដូរអប្តបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែ នឹ្យងប្ត្ូវបាន្យគណ្នាវ(រ)វយៅខួបនន្យបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងណាមួយវឬវ(ខ)វយៅកា បរសាយច្េទទូទាត្់បុពវលាភធានារ៉ាបរ់ងណាមួយវរែុងររណី្ន្ែ អប្តបុពវលាភ

ធានារ៉ាប់រងប្ត្ូវបាន្យគិត្យៅយព យនាោះមាន្យសុព ភាពោ៉ងយ ច្ណាស់ែប់ពីរវ (១២)វ ន្ខវឬវ (គ)វ យៅ

យព ន្ែ  និ្យភ័យន្ែ បាន្យធានាយប្កាមបណ្ណសន្យារប់រងយន្យោះវបាន្យយរើន្យយ ើងវឬវ(ឃ)វយៅយព មាន្យ

ការផ្ទា ស់បដូរោ៉ងសាំខាន់្យច្ាំយពាោះសមាជិរភាពន្ែ ប៉ោះពា ់ែ ់បុពវលាភធានារ៉ាបរ់ងវ យេើយន្ែ យយើង

ខុ្ាំបាន្យជូន្យែាំណ្ឹងែ ់អែរវ ោ៉ងយ ច្ណាសល់មសិបវ (៣០)វ នងាវ មុន្យែ ់កា បរសាយច្េទទូទាត្់បុពវលាភ

ធានារ៉ាបរ់ង។ 
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VI. ររណ្ីមិន្យធានា 

ប្រុមេ ុន្យនឹ្យងមិន្យមាន្យធានាយ ើររណី្ពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍យោយយប្រោះថ្នែ រ់ 

ជាយថ្នយេត្ុវន្ែ ប្ត្ូវបាន្យបងកយ ើងយោយផ្ទា  ់ ឬយោយប្បយោ វទាាំងប្សុងវឬយោយន្នែរវយោយលរ

ប្ពឹត្តិការណ៍្ណាមួយែូច្ខាងយប្កាមយ ើយ៖ 

(១)វ ការយធវើអត្តឃាត្វ ឬប៉ុន្យប៉ងយធវើអត្តឃាត្វ ឬយធវើឲ្យរបសួខាួ ន្យឯងវ យទាោះសថតិ្រែុងលថ ន្យភាពនាូវច្ិត្ត

ប្បប្រត្ីវឬមិន្យប្បប្រត្ីរយ៏ោយ។ 

(២)វការឆ្ាងវីរុសេុីវវ(HIV) យរគសញ្ជញ នន្យជាំងយឺអែស៍វឬជាំងនឺ្ែ ទារទ់ងនឹ្យងជាំងយឺអែស៍។ 

(៣)វសស្ររា មវ(មិន្យថ្នបាន្យប្បកាសវឬមិន្យបាន្យប្បកាស)វសរមមភាព ុរ ុយរបស់សប្ត្វូបរយទស 

សស្ររា មសុីវសា វបែិវត្តន៍្យវច្ នាបោះយបារវការយធវើរែូរមមវការយរើន្យយ ើងប្បជាប្បិយភាពប្បឆ្ាំងនឹ្យង 

រោា ភិបា វនិ្យងអាំយពើយភរវរមម។ 

(៤)វខណ្ៈយព ន្ែ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាប្បប្ពឹត្តបទឧប្រិែាវឬខណ្ៈយព ន្ែ សមាជិរ

ន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានារាំពុងប្ត្វូបាន្យោប់ខាួ ន្យវឬប្ត្ូវរងការោប់ខាួ ន្យវឬរាំពុងរត្់យគច្ពីការោប់ខាួ ន្យ។ 

(៥)វការយធវើែាំយណ្ើរច្ូ វការោរយច្ញវការប្បត្ិបត្តិការវការនត ់យសវាវឬប្ត្ូវបាន្យបញ្ាូន្យយោយោន្យវ

ឬមយធាបាយយធវើែាំយណ្ើរតមនាូវអាកាសវយ ើរន្ ងន្ត្រែងុររណី្សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា គឺជា

អែរែាំយណ្ើរបងប់្បារ់ធមមតវ ឬអែរបយប្មើការយ ើយន្យតយ ោះនន្យប្រុមេ ុន្យអាកាសច្រណ៍្ពាណិ្ជាមយួ

ន្ែ យធវើការ យ ោះយេើរជាប្បោាំវ និ្យងយទៀងទាត្់តមកា វសាភាគយ ោះយេើរវ និ្យងគន្យាងយធវើែាំយណ្ើរនាូវ

អាកាសន្ែ បាន្យរាំណ្ត្់របស់ប្រុមេ ុន្យ។ 

(៦)វ ខណ្ៈយព ន្ែ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាបាំយពញកាត្ពវរិច្ចជាយោធាវ ប៉ូ សី ឬជាអែរ

សម័ប្គច្ិត្តវច្ ូរួមរែងុសស្ររា មវឬការបស្ររក បឧប្រិែារមម។ 

(៧)វសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាបាន្យែឹងអាំពីបញ្ជា រងកាយថ្នមាន្យជាំងឺវឬរបសួមុន្យយព ោប់យនតើម 

រិច្ចសន្យាធានារ៉ាបរ់ងវប៉នុ្ន្យតសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាមិន្យបាន្យជូន្យែាំណឹ្ងែ ់ប្រុមេ ុន្យយ ើយ។ 

(៨)វ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាសថិត្យៅយប្កាមឥទធិព នន្យយប្គឿងប្សវឹងវ ឬការយប្បើប្បាស់ថ្នែ ាំណា

មួយវយ ើរន្ ងន្ត្សថិត្យប្កាមការន្ណ្នាាំរបស់ប្គូយពទយន្ែ មាន្យអាជ្ាបណ្ណច្ុោះបញ្ាបី្ត្មឹប្ត្ូវ។វ 

(៩)វការច្ូ រមួរែុងសរមមភាពរីឡាយប្រោះថ្នែ រ់រួមមាន្យវន្ត្មិន្យរាំណ្ត្់ប្ត្ឹមការប្ជមុជទរឹវការយ ើងភែាំវ

ការយលាត្ឆ័្ប្ត្យោងវឬការប្បណាាំងយ បឿន្យយ ឿន្យណាមយួវឬសរមមភាពរីឡាអាជីព។ 

(១០)វ ការមាន្យគរ៌វ ការសប្មា រូន្យវ ការរ ូត្រូន្យវ ឬន វសាបារណាមួយយរើត្យច្ញពីរតត ទាាំងអស់

យន្យោះ។ 
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VII. ទីតាាំងភូមិលស្រសតនន្យការធានា 

ការធានាយ ើររណ្ពីិការភាពយោយន្នែរវនិ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍គឺអនុ្យវត្តទូទាាំងពិភពយលារ។ 

VIII. អែរទទួ ន  

អែរទទួ ន ពីអត្ថប្បយោជន៍្យពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍យប្កាមវ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះគឺវ 

ប្ត្ូវជាសមាជិរប្ត្ូវបាន្យធានា។ 

IX. ការន្រន្ប្បរិច្ចសន្យាធានារា៉ា ប់រង 

រិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងអាច្ប្ត្ូវបាន្យន្រន្ប្បយោយយយើងវ អាប្ស័យតមការប្ពមយប្ពៀងបនាា ប់ពីការវាយ

ត្នមា និ្យភ័យធានារ៉ាប់រងវ ឬយោយការយសែើសុាំរបស់មាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយែើមបីន្រន្ប្បព័ត្៌មាន្យផ្ទា  ់

ខាួ ន្យែូច្ជាវយ ខទូរស័ពាវអាសយោា ន្យវឬអុីន្ម៉ វឬរ ់ព័ត្៌យនសងៗយទៀត្ន្ែ អាច្អនុ្យវត្តបាន្យ។ 

ការន្រន្ប្បណាមួយច្ាំយពាោះរចិ្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងមាន្យសុព ភាពវ យៅយព ន្ែ ប្រុមេ ុន្យទទ ួ

យរការន្រន្ប្បវ យេើយការន្រន្ប្បយនាោះន្យឹងមាន្យប្បសិទធភាពោប់ពីយព ន្ែ រិច្ចសន្យាបន្ន្យថមប្ត្ូវបាន្យ

យច្ញជូន្យយោយយយើងវនិ្យងប្បគ ់ជូន្យអែរ។ 

X. ការបន្យតរិច្ចសន្យាធានារា៉ា ប់រង 

អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះប្ត្ូវបាន្យយច្ញសប្មាប់រយៈយព មួយឆ្ែ ាំវ យេើយអត្ថប្បយោជន៍្យវវ

ធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះនឹ្យងប្ត្ូវបន្យតជាងមីយោយសវ័យប្បវត្តិយៅច្ុងឆ្ែ ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗវតមការ

រាំណ្ត្់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងយោយយយើងខុ្ាំវ ប្បសិន្យយបើយយើងខុ្ាំយច្ញបរក ន់្យនែជានាូវការសប្មាប់ការបង់វវវ

បុពវលាភធានារ៉ាប់រងយៅយព ែ ់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ ន្ែ នឹ្យងប្ត្ូវបង់យោយអែរយៅនងាយនាោះ។វ

យយើងខុ្ាំសូមររាសិទធ ិរែុងការន្រន្ប្បវឬន្រត្ប្មូវអប្តបុពវលាភធានារ៉ាប់រងវខវនិ្យង រខខណ្ឌ វយៅយព ែ ់

ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងណាមួយវ យោយជូន្យែាំណឹ្ងែ ់អែរជាលាយ រខណ៍្អរសរោ៉ងយ ច្ណាស់

លមសិបវ(៣០)វនងាវមុន្យែ ់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

XI. ការបញ្ច ប់បណ្ណសន្យារា៉ា ប់រងវន្យិងការបញ្ច ប់ការធានារា៉ា ប់រងយ ើសមាជិរន្ែ ប្តវូបាន្យធានា 

អែរអាច្យសែើសុាំបញ្ចប់អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ ឬការធានារ៉ាប់រងយ ើសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យ

ធានាវយោយជូន្យែាំណ្ឹងមរយយើងខុ្ាំជាលាយ រខណ៍្អរសរ។វភាគរយនន្យបុពវលាភធានារ៉ាប់រងែូច្បាន្យន្ច្ង

រែុងតរងខាងយប្កាមនឹ្យងប្ត្ូវសងប្ត្ ប់យៅវវសាញវ សប្មាប់ការយសែើសុាំបញ្ចប់ការធានារ៉ាប់រងយ ើសមាជិរ

ន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា៖ វ 
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ច្ាំនួ្យន្យនន្យន្ខន្ែ យៅស វ់គិត្រេូត្ែ ់កា 

បរសាយច្េទែ ់កា រាំណ្ត្់នន្យការធានារ៉ាប់រងវ

យោយវសាធីលស្រសតបង់បុពវលាភនី្យមួយៗ 

ភាគរយវ(%) នន្យបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែ ប្ត្ូវសងប្ត្ ប់យៅវសាញ 

ប្បោាំឆ្ែ ាំ ប្បោាំឆ្មាស ប្បោាំប្ត្ីមាសវនិ្យង

ប្បោាំន្ខ 

យប្ច្ើន្យជាង១១ន្ខ ៨០% NA NA 

យប្ច្ើន្យជាង១០ន្ខវប៉នុ្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ១១ន្ខ ៧០% NA NA 

យប្ច្ើន្យជាង៩ន្ខវប៉ុន្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ១០ន្ខ ៥០% NA NA 

យប្ច្ើន្យជាង៨ន្ខវប៉ុន្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ៩ន្ខ ៤០% NA NA 

យប្ច្ើន្យជាង៧ន្ខវប៉ុន្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ៨ន្ខ ៣៥% NA NA 

យប្ច្ើន្យជាង៦ន្ខវប៉ុន្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ៧ន្ខ ៣០% NA NA 

យប្ច្ើន្យជាង៥ន្ខវប៉ុន្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ៦ន្ខ ២៥% ៤០% NA 

យប្ច្ើន្យជាង៤ន្ខវប៉ុន្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ៥ន្ខ ១៥% ៣០% NA 

យប្ច្ើន្យជាង៣ន្ខវប៉ុន្ន្យតត្ិច្ជាង ឬយសមើ៤ន្ខ ១០% ២០% NA 

ត្ិច្ជាង ឬយសមើ៣ន្ខ ០% ០% ០% 

XII. ការ ុបយោ បណ្ណសន្យារា៉ា ប់រងវន្យិងការ ុបយោ ការធានារា៉ា ប់រងយ ើសមាជរិន្ែ ប្តូវបាន្យធានា 

១.វការ បុយោ អត្ថប្បយោជន្យធ៍ានារ៉ាបរ់ងបន្ន្យថម 

ប្បសិន្យយបើអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវ ប្ត្វូបាន្យ ុបយោ តមសាំយណ្ើជាលាយ រខណ៍្អរសរ

របស់អែរមរកាន់្យយយើងខុ្ាំវ យយើងខុ្ាំនឹ្យងនត ់ប្ត្ ប់ជូន្យនូ្យវច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ន្ែ យសមើនឹ្យងន បូរសរុបនន្យវវវវវវ

បុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែ ប្ត្ូវសងប្ត្ ប់យៅវសាញសប្មាប់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានានី្យមួយៗវ ន្ែ ការ

ធានារ៉ាប់រងរបស់ពូររត្់រាំពុងមាន្យសុព ភាពវ យៅយព ន្ែ ការជូន្យែាំណ្ឹងយនាោះប្ត្ូវបាន្យទទួ យោយ

ប្រុមេ ុន្យ។ 

ការទូទាត្វ់ ឬការទទួ យរបុពវលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយបនាា ប់ពីការបញ្ចប់អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថម

យន្យោះវ នឹ្យងមិន្យបយងកើត្ទាំនួ្យ ខុសប្ត្ូវមរយ ើភាគីយយើងខុ្ាំយទវប៉ុន្ន្យតយយើងនឹ្យងសងប្ត្ ប់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងទាាំង

យនាោះវសាញ។ 

២.វការ បុយោ ការធានារ៉ាបរ់ងយ ើសមាជរិន្ែ ប្ត្វូបាន្យធានា 

ការធានារ៉ាប់រងយ ើសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវនឹ្យងប្ត្ូវបាន្យបញ្ចប់ភាា មៗតមកា បរសាយច្េទែចូ្ខាងយប្កាម៖ 

  (១) មរណ្ភាពវឬពិការភាពទាាំងប្សុងនិ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍របស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា។វឬ 

(២) កា បរសាយច្េទនន្យការបញ្ចប់អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។វឬ 
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(៣) កា បរសាយច្េទន្ែ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវ អស់សិទធ ិទទួ បាន្យការធានារ៉ាប់រងពីបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។វឬ 

(៤) ច្ុងបញ្ចប់នន្យឆ្ែ ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្ែ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាមាន្យអាយុយ ើសពី

េុរសិបប្បាាំវ(៦៥)វឆ្ែ ាំ។វឬ 

(៥)វ ប្បសិន្យយបើមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងជានិ្យយោជរវ យេើយសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាគឺជា

និ្យយោជិត្របស់មាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង កា បរសាយច្េទន្ែ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាប្ត្ូវច្ូ 

និ្យវត្តន៍្យវ ឬទទួ ប្បារ់យលធន្យនិ្យវត្តន៍្យវ ឬោរយច្ញយោយសម័ប្គច្ិត្តវ ឬប្ត្ូវបាន្យបយណ្ត ញយច្ញពី

ការររយោយមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ យ ើរន្ ងន្ត្រែុងររណី្មាន្យពិការភាពវ ការបញ្ឈប់ជាវវវវវវវវវ

បយណាត ោះអាសន្យែវ ការយធវើរូែរមមវ ការឈប់សប្មារន្ែ មាន្យការអនុ្យម័ត្ច្ាប់វ ការទូទាត្់បុពវលាភ

ធានារ៉ាប់រងន្ែ ត្ប្មូវនឹ្យងបន្យតសុព ភាពនន្យការធានារ៉ាប់រងរែុងរយៈយព រាំណ្ត្់មួយវគិត្ោប់ពី

នងាន្ែ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាបញ្ឈប់ការបាំយពញការររវ និ្យងបញ្ចប់យោយសវ័យប្បវត្តិភាា មៗ

យៅតមណាមួយររណី្ែូច្ខាងយប្កាម៖ 

 រ)វរែុងររណី្ពិការភាពវរេូត្ែ ់ប្ត្ូវបាន្យបញ្ឈប់ជានាូវការយោយមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង 

ខ)វររណី្មាន្យការបញ្ឈប់ជាបយណាត ោះអាសន្យែវការយធវើរូែរមមវឬការឈប់សប្មារន្ែ ប្ត្ូវ

បាន្យអនុ្យម័ត្ច្ាប់វ រេូត្ែ ់ប្ត្ូវបាន្យបញ្ឈប់ជានាូវការយោយមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។វ

ប៉ុន្ន្យតប្បសិន្យយបើរម ន្យការបញ្ឈប់ជានាូវការយទវ គឺនឹ្យងប្ត្ូវបញ្ចប់យៅកា បរសាយច្េទនុត្រាំណ្ត្់

ន្ែ មាន្យរយៈយព វ៣វន្ខវគិត្ោប់ពីការោប់យនតើមនន្យការឈប់សប្មារវការបញ្ឈប់ជា 

បយណាត ោះអាសន្យែវឬការយធវើរូែរមមយនាោះវឬវ 

គ)វកា បរសាយច្េទន្ែ ការធានារ៉ាប់រងប្ត្ូវបញ្ចប់យោយអនុ្យយលាមតមវ (១) (២) (៣) ឬវ

(៤)វខាងយ ើយន្យោះ។ 

ការទូទាត្វ់ឬការទទួ យរបុពវលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយបនាា ប់ពីការបញ្ចប់ការធានារ៉ាប់រងយ ើសមាជិរន្ែ 

ប្ត្ូវបាន្យធានាយន្យោះវ នឹ្យងមិន្យបយងកើត្ទាំនួ្យ ខុសប្ត្ូវមរយ ើភាគីយយើងខុ្ាំយទវ ប៉ុន្ន្យតយយើងនឹ្យងសងប្ត្ ប់បុពវលាភ

ធានារ៉ាប់រងទាាំងយនាោះវសាញ។ 

XIII. ការទាមទារសាំណ្ង 

១.វការជនូ្យែាំណ្ងឹអាំពកីារទាមទារសាំណ្ង 
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ការជូន្យែាំណ្ឹងភាា មៗអាំពីការទាមទារសាំណ្ងប្ត្ូវប្បគ ់ឲ្យយយើងខុ្ាំរែុងរយៈយព វ ៩០វ (យៅសិប)វ នងា

បនាា ប់ពីនងាន្ែ សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាទទួ រងពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍។វ ការជូន្យ

ែាំណ្ឹងអាំពីការទាមទារសាំណ្ងអាច្យធវើតមរយៈ៖ 

រ.វការជូន្យែាំណឺ្ងយោយផ្ទា  ់យៅទីលែ រ់ការប្រុមេ ុន្យ 

ខ.វទាំនារ់ទាំន្យងតមទូរស័ពា 

គ.វយន្ើលរតមប្បព័ន្យធយអ ិច្ប្ត្ូនិ្យច្ 

ឃ.វ ិខិត្ជាលាយ រខណ៍្អរសរ 

ប្បសិន្យយបើអែរទាមទារសាំណ្ងខរខាន្យរែុងការជូន្យែាំណឹ្ងភាា មៗវ យយើងខុ្ាំនឹ្យងមិន្យបែិយសធការទាមទារណា

មួយយ ើយវ ប្បសិន្យយបើយយើងខុ្ាំប្ត្ូវបាន្យពន្យយ ប់រា ញយោយសមយេត្ុន ថ្នវ អែរទាមទារសាំណ្ងពុាំមាន្យ

 ទធភាពរែុងការជូន្យែាំណឹ្ងភាា មៗតមរយៈយព រាំណ្ត្់វ យេើយអែរទាមទារសាំណ្ងយនាោះបាន្យពាោមយធវើ

ការជូន្យែាំណ្ឹងយន្យោះយ ឿន្យបាំនុត្តមន្ែ អាច្យធវើបាន្យ។ 

៣.វភសតតុងនន្យពកិារភាពយោយន្នែរវន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍

ភសតតុងបរា ញអាំពីពិការភាពយោយន្នែរវ និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ប្ត្ូវោរ់ជនូ្យយយើងខុ្ាំវ ន្ែ យយើងខុ្ាំជាអែរមាន្យ

សិទធិរែុងការសយប្មច្ថ្នពិការភាពយនាោះបាំយពញតម រខខណ្ឌ វ ែូច្បាន្យរាំណ្ត្់យៅរែុងអត្ថប្បយោជន៍្យធានា

រ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។វ វ វ យយើងខុ្ាំមាន្យសិទធ ិយសែើឲ្យមាន្យការពិនិ្យត្យសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវ និ្យង/ឬវ ពិនិ្យត្យ

យ ើភសតតុងបរា ញពីមូ យេត្ុន្ែ នាាំឲ្យ្ន្យែ ់ពិការភាពយនាោះវ វ យោយបុគា ន្ែ យប្ជើសយរីស

យោយយយើងខុ្ាំ។ 

៤.វការទទូាត្ស់ាំណ្ង 

បនាា ប់ពីយនាៀងផ្ទា ត្់រ ់ឯរលរន្ែ ទារ់ទងនឹ្យងការទាមទារសាំណ្ងរួច្រ ់យេើយវ ប្បសិន្យយបើប្ត្ូវបាន្យ

បញ្ជា រ់វថ្នសថិត្យៅយប្កាមការធានារ៉ាប់រងវប្រុមេ ុន្យនឹ្យងទូទាត្់សាំណ្ងន្ែ បាន្យទាមទាររែុងរយៈយព  ៣វ

(បី)វនងានន្យនងាយធវើការវបនាា ប់ពីអែរទាមទារសាំណ្ងបាន្យយ ់ប្ពមទទួ យរច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ទាមទារសាំណ្ង

ន្ែ បាន្យអនុ្យម័ត្។វ 

៥.វរយបៀបទូទាត្ស់ាំណ្ង 

ការទូទាត្់សាំណ្ងអាច្ប្ត្ូវបាន្យយធវើយ ើងតមរយបៀបយនសងៗែូច្ជាវ ការយនារប្បារ់តមគណ្នី្យធនាររវវវវវវវវ

មូ បបទាន្យបប្ត្វលច្ប់្បារ់វនិ្យងរយបៀបទូទាត្់យនសងៗយទៀត្ន្ែ អាច្អនុ្យវត្តបាន្យយៅយព ទូទាត្់។ 
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XIV. ការររាព័ត៌មាន្យសមាា ត ់

រ ់ព័ត្៌មាន្យន្ែ បាន្យនត ់ជូន្យប្រុមេ ុន្យវ នឹ្យងប្ត្ូវររាជាព័ត្៌មាន្យសមាា ត្់វ យេើយរម ន្យព័ត្៌មាន្យផ្ទា  ់ខាួ ន្យ

ណាមួយនឹ្យងប្ត្ូវបយញ្ចញយៅឱ្យភាគីទីបីណាមួយយោយរម ន្យការយ ់ប្ពមជាមុន្យយ ើយវ យ ើរន្ ងន្ត្

បាន្យត្ប្មូវវឬអនុ្យញ្ជញ ត្ឱ្យយោយច្ាប់វឬបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន្យ។ 

XV. ការនសោះនាវសាវាទវវ 

ច្ាំយពាោះប្គប់វសាវាទនន្យរិច្ចសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះន្ែ ពារ់ព័ន្យធនឹ្យងអាជីវរមមធានារ៉ាប់រងវ ភាគីណាមយួនន្យវសាវាទ

អាច្នាាំយរវសាវាទយៅជូន្យនិ្យយ័ត្ររធានារ៉ាប់រងរមពុជាវ យែើមបីសប្មោុះសប្មួ យធវើការនសោះនាវសាវាទមុន្យនឹ្យង

បតឹងយៅយវទិកាមជឍត្តរមមវឬត្ុលាការមាន្យសមត្ថរិច្ចវយ ើរន្ ងន្ត្យរឿងប្ពេមទណ្ឌ ។ 

XVI. ន្ែន្យយុតាត ធិការ 

រិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងយន្យោះវប្ត្ូវអនុ្យវត្តយប្កាមន្ែន្យយុតត ធិការនន្យប្ពោះរជាណាច្ប្ររមពុជា។ 

XVII. បទបបញ្ញតតិទូយៅវ 

១.វបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង 

អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះប្ត្ូវបាន្យនត ់ជូន្យជាត្នមាត្បសែងយៅនឹ្យងការបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងវ

ែូច្បាន្យរាំណ្ត្់រែុងវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុមវនិ្យងអនុ្យយលាមតម៖ 

(១) ច្យមាើយន្ែ នត ់យោយអែរ និ្យង / ឬសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានារែុងពារយយសែើសុាំវ/វសាំយណ្ើ

របស់អែរវឬរប្មងសាំណួ្រន្ែ បាន្យសួរជាបន្យតបនាា ប់ន្ែ នត ់យោយពួរយយើងយ ើបញ្ជា ណាមួយ

ន្ែ ទារ់ទងន្យឹងសាំយណ្ើរបស់អែរវនិ្យងការលាត្ប្ត្ោងណាមួយន្ែ យធវើយ ើងយោយអែរនិ្យងវ/វឬ

សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានារែុងច្យនាា ោះយព នន្យការោរ់ពារយយសែើសុាំវ /វ សាំយណ្ើវ និ្យងយព យវលា

ន្ែ រិច្ចសន្យាប្ត្ូវបាន្យទទួ យរវនិ្យងវ 

(២) របាយការណ៍្យវជាលស្រសតនិ្យងរបាយការណ៍្យនសងៗយទៀត្វនិ្យងរប្មងសាំណួ្រយនសងៗ។វ 

(ជារួមប្ត្ូវបាន្យោត្់ទុរថ្នជាវ“ឯរលរព័ត្៌មាន្យ”) 

យេើយឯរលរព័ត្៌មាន្យទាាំងយន្យោះន្យឹងកាា យជាន្នែរនន្យរិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរវាងយយើង និ្យងអែរ។វ យទាោះោ៉ង

ណារ៏យោយវ រែុងររណី្មាន្យការបរប្លយមិន្យប្ត្ឹមប្ត្វូតមរិច្ចសន្យាន្ែ បាន្យយធវើយ ើងពីមុន្យវ ទារ់ទង

នឹ្យងព័ត្៌មាន្យសមាា រៈន្បបយន្យោះមាន្យន្ត្ែាំយណាោះប្លយយៅរែុងច្ាប់រមពុជាន្ែ ពារ់ពន័្យធប៉ុយណាណ ោះវ ន្ែ ប្ត្ូវ

អនុ្យវត្ត។ 

បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងរបស់អែរវ រួមមាន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន ិត្ន មូ ោា ន្យវ និ្យងអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រង

បន្ន្យថមន្ែ អាច្ភាា ប់ជាមួយវា។វន ិត្ន នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន ិត្ន មូ ោា ន្យវនិ្យង/ឬវយ ម្ ោះរូែវ
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និ្យង/ឬយ ម្ ោះន ិត្ន វ និ្យងយ ខទប្មងន់ន្យអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមវ វ ប្បសិន្យយបើមាន្យភាា ប់មរ

ជាមួយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះវវនឹ្យងប្ត្ូវបាន្យបរា ញយៅរែុងតរងអត្ថប្បយោជន៍្យវនិ្យងបុពវលាភធានារ៉ាប់រង

នន្យវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុម។ 

២.  របូិយបណ្ណ ន្យងិរយបៀបបងប់្បារ ់

រ ់ទឹរប្បារ់ន្ែ ប្ត្ូវបងឲ់្យយយើងខុ្ាំវ ឬយោយយយើងខុ្ាំវ ប្ត្ូវជារូបិយបណ្ណន្ែ មាន្យបរា ញយ ើ

វវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុមវ ឬការប្ពមយប្ពៀងបន្យតបនាា ប់យទៀត្។វ រ ់ទឹរប្បារ់ន្ែ យយើងខុ្ាំប្ត្ូវបងវ់

ប្ត្ូវយធវើយ ើងតមរយបៀបន្ែ រាំណ្ត្់យោយយយើងខុ្ាំ។ 

៣.វបទបបញ្ញត្តយិ ើទនិ្យែន្យយ័ន្ែ ត្ប្មវូ 

(១) អែរប្ត្ូវនត ់ជូន្យយយើងខុ្ាំនូ្យវព័ត្៌មាន្យទារ់ទងនឹ្យងសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាអនាគត្វនិ្យងការ

បញ្ចប់ការធានារ៉ាប់រងសប្មាប់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាបច្ចុបបន្យែវ ន្ែ យយើងខុ្ាំអាច្ត្ប្មូវឲ្យ

យរៀបច្ាំការធានារ៉ាប់រង។វ វ តមការយសែើសុាំរបស់យយើងខុ្ាំវ អែរប្ត្ូវនត ់ជនូ្យយយើងខុ្ាំនូ្យវរបាយការណ៍្

ន្ែ បញ្ជា រ់ពីនងាន្ខឆ្ែ ាំរាំយណ្ើត្វ មុខរបរវ និ្យងទិន្យែន័្យយែនទយទៀត្ន្ែ ពារ់ព័ន្យធនឹ្យងសមាជិរន្ែ 

ប្ត្ូវបាន្យធានាវ ន្ែ ប្ត្ូវបាន្យោត្់ទុរថ្នមាន្យន ប៉ោះពា ់ែ ់ការនត ់ការធានារ៉ាប់រងវ និ្យងយ ើ

ការរាំណ្ត្់អប្តបុពវលាភធានារ៉ាប់រងនាយព អនាគត្។វ ទិន្យែន័្យយវ និ្យងរាំណ្ត្់ប្តន្បបយន្យោះវ ប្ត្ូវវវវវ

នត ់ជូន្យបាន្យសប្មាប់ការប្ត្ួត្ពិនិ្យត្យរបស់យយើងខុ្ាំយៅយព ន្ែ សមយេត្ុន ណាមួយ។ 

(២)វ អែរប្ត្ូវររាទុររាំណ្ត្់ប្តន្ែ ទារ់ទងនឹ្យងសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាមាែ រ់ៗវ យប្កាមវ

អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវ យោយបរា ញពីយ ម្ ោះវ យភទវ អាយុវ ឬនងាន្ខឆ្ែ ាំរាំយណ្ើត្វ

ច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ប្ត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងវ កា បរសាយច្េទបណ្ណសន្យារប់រងោប់យនតើមមាន្យសុព ភាពវ កា 

បរសាយច្េទនន្យការបញ្ចប់អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមវ ការផ្ទា ស់បតូរនានាវ ការរាំណ្ត្់អែរទទួ 

ន វ និ្យងព័ត្៌មាន្យពារ់ព័ន្យធយនសងយទៀត្ន្ែ ោាំបាច្់វ យែើមបីអនុ្យវត្តតមខវ និ្យង រខខណ្ឌ នន្យវ

អត្ថប្បយោជន៍្យវវធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា។ 

(៣)វរាំេុសរែុងការររាទុររាំណ្ត្់ប្តនឹ្យងមិន្យយធវើឲ្យការធានារ៉ាប់រងកាា យជាយមាឃៈយនាោះយទវប៉ុន្ន្យត

យៅយព រាំេុសរែុងការររាទុររាំណ្ត្់ប្តយន្យោះប្ត្ូវបាន្យររយឃើញវ ការន្រសប្មួ យ ើបុពវលាភ

ធានារ៉ាប់រងវនិ្យងអត្ថប្បយោជន៏្យនឹ្យងប្ត្ូវយធវើយ ើងតមភាពោាំបាច្់។ 

(៤)វអែរប្ត្ូវនត ់ជូន្យយយើងខុ្ាំនូ្យវរ ់ព័ត្៌មាន្យវនិ្យងភសតតុងន្ែ យយើងខុ្ាំយសែើសុាំយោយសមយេត្ុន វ

អាំពីបញ្ជា ទាាំងឡាយណាន្ែ ទារ់ទងន្យឹងអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។វ រ ់ឯរលរ

ន្ែ បាន្យប្បគ ់ជូន្យអែរយោយសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាណាមាែ រ់វន្ែ មាន្យជាប់ទារ់ទងន្យឹង

ការធានារ៉ាប់រងវ និ្យងរាំណ្ត្់ប្តយនសងយទៀត្ន្ែ អាច្មាន្យទារ់ទងនឹ្យងការធានារ៉ា ប់រងវ
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យប្កាមអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវ នឹ្យងប្ត្ូវបរា ញឲ្យយយើងខុ្ាំយធវើការប្ត្ួត្ពិនិ្យត្យវ យៅ

យព ន្ែ សមយេត្ុន ណាមួយ។ 

(៥)វរ ់ព័ត្៌មាន្យផ្ទា  ់ខាួ ន្យន្ែ យយើងខុ្ាំបាន្យប្បមូ វឬកាន់្យកាប់ន្ែ ទារ់ទងនឹ្យងសមាជិរន្ែ 

ប្ត្ូវបាន្យធានាមាែ រ់ៗវយប្កាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះវអាច្នឹ្យងប្ត្ូវបាន្យយប្បើប្បាស់វនិ្យងបរា ញយោយ

យយើងខុ្ាំច្ាំយពាោះបុគា វ ឬអងាការន្ែ ពារ់ព័ន្យធជាមួយយយើងខុ្ាំសប្មាប់បញ្ជា ន្ែ ទារ់ទងន្យឹងការ

ធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា។ 

(៦)វ វាគឺជាទាំនួ្យ ខុសប្ត្ូវរបស់អែររែុងការធានាថ្នព័ត្៌មាន្យផ្ទា  ់ខាួ ន្យន្ែ បាន្យនត ់ជូន្យយយើងខុ្ាំ

ប្ត្ូវមាន្យភាពប្ត្ឹមប្ត្ូវច្ាស់លាស់។វ អែរប្ត្ូវទទួ ខុសប្ត្ូវសងសាំណ្ងវ និ្យងបន្យតទទួ ខុសប្ត្ូវ

សងសាំណ្ងមរយយើងខុ្ាំវ ច្ាំយពាោះរ ់ការខាត្បងន់ងាយសវាវ ការច្ាំណាយវ សរមមភាពនានាន្ែ 

យយើងខុ្ាំបាន្យទទួ រងយប្រោះវ ន្ែ ជា ទធន នន្យការយថ្នា ោះយធាា យរបស់អែររែុងការអន្យុវត្តតមខវ

និ្យង រខខណ្ឌ ខាងយ ើ។ 

៤.វការនត ព់ត័្ម៌ាន្យមនិ្យពតិ្អាំពីអាយុវន្យងិ/ឬយភទ 

(១)វ អាយុន្ែ មាន្យបរា ញយៅរែុងវសាញ្ជញ បន្យបប្ត្ធានារ៉ាប់រងជាប្រុមវ គឺជាអាយុរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវ

បាន្យធានាវ ន្ែ បាន្យប្បកាសរែុងពារយយសែើសុាំរបស់អែរ។វ អាយុន្ែ បាន្យយ ើរយ ើងខាងយែើមវ គឺជាអាយុ

គិត្ប្ត្ឹមនងារាំយណ្ើត្ច្ុងយប្កាយរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវ យៅកា បរសាយច្េទោប់យនតើមសុព ភាព

នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

រែុងររណី្មាន្យការនត ់ព័ត្៌មាន្យមិន្យពិត្អាំពីអាយុវនិ្យង/ឬវយភទវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងវនិ្យង/ឬវអត្ថប្បយោជន៍្យ

ន្ែ ប្ត្ូវបង់ន្យឹងប្ត្ូវន្រសប្ម ួយោយយោងយៅតមអាយុវ និ្យង/ឬវ យភទពិត្ប្បារែរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវ

បាន្យធានា។ 

រែុងរាំ ុងយព វ២វ(ពីរ)វឆ្ែ ាំែាំបូងនន្យអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវប្បសិន្យយបើយយើងររយឃើញថ្នយៅ

នងាោរ់ពារយយសែើសុាំវអាយុរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាគឺមាន្យអាយុយប្ច្ើន្យជាងវឬត្ចិ្ជាងអាយុោរ់ពារយ

យសែើសុាំន្ែ បាន្យរាំណ្ត្់វ យយើងមាន្យសិទធ ិ ុបយោ នូ្យវការធានារ៉ាប់រងសប្មាប់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា

រូបយនាោះវ និ្យងនត ់ប្ត្ ប់ន្យូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងសប្មាប់ការធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានា

រូបយនាោះជូន្យយៅកាន់្យអែរវសាញ។ 

(២)វ ប្បសិន្យយបើសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាមិន្យមាន្យសិទធិរែុងការទទួ បាន្យការធានារ៉ាប់រងយៅតមអាយុវ

និ្យង/ឬវ វ យភទពិត្ប្បារែវការធានារ៉ាប់រងយន្យោះន្យឹងប្ត្ូវោត្់ទុរជាយមាឃៈវ យេើយយយើងខុ្ាំនឹ្យងបងវិ សងអែរ

វវសាញនូ្យវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែ បាន្យបង់នន្យសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាយនាោះ។វ 
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(៣)វ ការបង់ជូន្យនូ្យវអត្ថប្បយោជន៍្យយប្កាមអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះនឹ្យងប្ត្ូវបាន្យយធវើយ ើងវ ន្ត្

រែុងររណី្អាយុវ និ្យង/ឬវ យភទរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាបាន្យយនាៀងផ្ទា ត្់វ និ្យងបញ្ជា រ់ថ្នប្ត្ឹមប្ត្ូវ។វ

អាយុវ និ្យង/ឬវ យភទរបស់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានានឹ្យងប្ត្ូវបាន្យយនាៀងផ្ទា ត្់វ និ្យងបញ្ជា រ់ថ្នប្ត្ឹមប្ត្ូវវ

ប្បសិន្យយបើមាន្យភសតតុងជារ់លារ់ប្បគ ់មរឲ្យយយើងខុ្ាំ។ 

៥.វររណ្មីនិ្យអាច្ជាំទាសប់ាន្យ 

ការខរខាន្យរបស់មាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ ឬសមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវ រែុងការប្បកាសពីច្ាំណ្ចុ្ណា

មួយវ ឬការន្ងាងមិន្យពិត្របស់ពួរយគពីច្ាំណ្ចុ្ណាមយួន្ែ ខាួ ន្យបាន្យយ ់ែឹងថ្នជាច្ាំណ្ចុ្សាំខាន់្យសប្មាប់ការ

ធានារ៉ាប់រងវ (យេើយន្ែ មិន្យបាន្យប្បកាសយោយភាគីណាយនសងយទៀត្)វ ន្ត្មិន្យមាន្យ រខណ្ៈជាការបន្យាាំវ

យនាោះមិន្យអាច្ជាមូ យេត្ុនាាំឲ្យប្រុមេ ុន្យោត្់ទុរបណ្ណសន្យយរ៉ាប់រងយន្យោះជាយមាឃៈបាន្យយទវ បនាា ប់ពីវ

អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះបាន្យមាន្យសុព ភាពវ រប់ោប់ពីកា បរសាយច្េទោប់យនតើមសុព ភាពវ

ឬកា បរសាយច្េទោប់យនតើមវយោយយរកា បរសាយច្េទណាមួយច្ុងយប្កាយយគបងអស់។វ 

ការខរខាន្យរែុងការប្បកាសវ ឬវការន្ងាងមិន្យពិត្វអាច្យរើត្មាន្យយ ើងរែុងទប្មង់ន្បបបទយសែើសុាំធានារ៉ាប់រងវ

ទប្មង់ន្បបបទភសតតុងពិនិ្យត្យសុខភាពវ ឬវ របាយការណ៍្ជាលាយ រខណ៍្អរសរណាមួយវ ឬវ ច្យមាើយ

ទាាំងឡាយន្ែ ជាភសតតុងនន្យភាពអាច្ធានារ៉ាប់រងបាន្យ។វ 

ប្បការយន្យោះន្យឹងមិន្យមាន្យប្បសិទធ ិភាពច្ាំយពាោះការនត ់ព័ត្៌មាន្យមិន្យពិត្អាំពីអាយុវនិ្យង/ឬយភទយ ើយ។វ 

៦.វបន្យាុរវន្យងិនងាច្ាំណាយនានាន្ែ រាំណ្ត្យ់ោយច្ាប់ 

បុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែ ប្ត្ូវបង់យោយមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ វ ជូន្យប្រុមេ ុន្យយប្កាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យន្យោះវវគឺមិន្យបូរបញ្ចូ ពន្យធណាមួយយ ើយវយេើយរែុងររណី្ន្ែ ច្ាបត់្ប្មូវឲ្យប្រុមេ ុន្យបង់ពន្យធយ ើបុពវលាភ    

ធានារ៉ាប់រងន្ែ បងយ់ោយមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះវប្រុមេ ុន្យនឹ្យងគណ្នាវយេើយប្បម ូពីមាច ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងន្យវូច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ន្ែ បាន្យបង់វ ឬប្ត្ូវបង់វ យោយបូរបញ្ចូ ពន្យធន្ែ ប្ត្ូវបង់យប្កាមបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។វ ច្ាំនួ្យន្យន្ែ បាន្យគណ្នាយោយប្រុមេ ុន្យយន្យោះវ ប្ត្ូវបង់យោយមាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

បន្ន្យថមវ និ្យងយោយមិន្យមាន្យការែរវឬកាត្់រងពីច្ាំនួ្យន្យបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែ ប្ត្វូបង់យប្កាមបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យោះយនាោះយទ។វ ពន្យធមាន្យន័្យយថ្នវ ពន្យធរែុងយព បច្ចុបបន្យែវ ឬអនាគត្វ យោយផ្ទា  ់វ ឬយោយប្បយោ វ

រប់បញ្ចូ ទាាំងពន្យធយ ើទាំនិ្យញវនិ្យងយសវារមមវពន្យធវអាររវបន្យាុរវរនប្មវការែរេូត្វឬការកាត្់ទុរវយទាោះរែុង

ទប្មង់ណាមួយរ៏យោយវនិ្យងការពិន័្យយនានាពារ់ព័ន្យធនឹ្យងច្ាំណ្ចុ្ទាាំងយន្យោះ។ 
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៧.វសពុ ភាពនន្យការធានារ៉ាបរ់ងរបសស់មាជរិន្ែ ប្ត្វូបាន្យធានា 

យោងតមខវ និ្យង រខខណ្ឌ សតីពីកា បរសាយច្េទោប់យនតើមសុព ភាពនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងខាងយប្កាមវ ការ

ធានារ៉ាប់រងរបស់បុគា ន្ែ បាន្យច្ុោះយ ម្ ោះយសែើសុាំធានារ៉ាប់រងន្យឹងមាន្យសុព ភាពវ យៅកា បរសាយច្េទ

ន្ែ បាន្យរាំណ្ត្់ែូច្ខាងយប្កាម៖ 

រ)វកា បរសាយច្េទោប់យនតើមសុព ភាពវ 

ខ)វ រែុងររណី្មាន្យអត្ថប្បយោជន៍្យប្ត្ូវបាន្យបន្ន្យថមយៅយ ើបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងវ យៅយប្កាយកា បរសាយច្េទ

ោប់យនតើមសុព ភាពវប្ត្ូវយរកា បរសាយច្េទោប់យនតើមសុព ភាពនន្យអត្ថប្បយោជន៍្យយនាោះវឬ 

គ)វកា បរសាយច្េទន្ែ បុគា យនាោះបាន្យបាំយពញយៅតម រខខណ្ឌ ត្ប្មូវរែុងការច្ុោះយ ម្ ោះែាំបូងវយោយ

កា បរសាយច្េទនន្យការច្ុោះយ ម្ ោះយនាោះមិន្យយ ើសពីមួយន្ខវ (គិត្តមន្ខប្បត្ិទិន្យ)វ បនាា ប់ពីកា បរសាយច្េទ

ោប់យនតើមសុព ភាពវ ឬកា បរសាយច្េទន្ែ បុគា យនាោះបាន្យបាំយពញយៅតម រខខណ្ឌ រែុងការច្ុោះ

យ ម្ ោះវែាំបូងយគវយោយយរកា បរសាយច្េទណាមួយច្ុងយប្កាយយគ។វ 

សុព ភាពនន្យការធានារ៉ាប់រងន្ត្ងន្ត្ប្ត្ូវវាយត្នមាយោយន្នអរយៅតម និ្យភ័យជារ់ន្សតងជានិ្យច្ច។ 

៨.វខវន្យងិ រខខណ្ឌ សតពីកីា បរសាយច្េទោបយ់នតើមសពុ ភាព 

ប្បសិន្យយបើអែរច្ុោះយ ម្ ោះគឺជានិ្យយោជិត្វយេើយប្បសិន្យយបើរែុងររណី្មាន្យរបួសវឬជាំងវឺអែរច្ុោះយ ម្ ោះមិន្យបាន្យ

បាំយពញការររយពញយម៉ាងយៅកា បរសាយច្េទន្ែ ធានារ៉ាប់រងរបស់រត្់មាន្យសុព ភាពវ ែូច្បាន្យនត ់ជូន្យ

ខាងយ ើការធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យមាន្យសុព ភាពយនាោះយទវយពា គឺ ុោះប្តន្ត្បុគា យនាោះប្ត្ ប់មរបាំយពញ

ការររយពញយម៉ាងវសាញរែុងរយៈយព វ៣០វនងាជាប់ៗរែ ។ 

សប្មាប់យរ បាំណ្ងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះវ“ការររយពញយម៉ាង”វមាន្យន័្យយថ្នការររតមកា វសាភាគ

យទៀងទាត្វ់ ោ៉ងយ ច្ណាស់ន្សសិបវ (៤០)វ យម៉ាងរែុងមយួសបាត េ៍យៅរន្ន្យាងប្បរបអាជីវរមមរបស់

និ្យយោជររបស់រត្វ់ ឬទីតាំងយនសងយទៀត្ន្ែ អាជីវរមមនន្យនិ្យយោជររបស់រត្់ត្ប្មូវឱ្យរត្់បាំយពញ

ការររយនាោះ។ 

XVIII. ខវន្យិង រខខណ្ឌ យនសងៗយទៀត 

(១)វការបាំពាន្យច្ាប់វអសុព ភាព ឬភាពមិន្យអាច្អនុ្យវត្តបាន្យនន្យប្បការណាមួយរែុងខវនិ្យង រខខណ្ឌ ទូយៅ

យប្កាមច្ាប់នន្យប្ពោះរជាណាច្ប្ររមពុជាវ នឹ្យងមិន្យប្ត្ូវប៉ោះពា ់ែ ់ប្បសិទធ ិភាពនន្យច្ាប់វ ឬភាពន្ែ អាច្

អនុ្យវត្តបាន្យនន្យខវនិ្យង រខខណ្ឌ យនសងយទៀត្រែុងអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះយ ើយ។ 

(២)វ បញ្ាីឯរលរវ និ្យង/ឬវ គណ្នី្យរបស់យយើងខុ្ាំគឺជាភសតតុងច្ុងយប្កាយអាំពីលថ ន្យភាពគណ្ន្យីរវាងគូភាគី

រែុងអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។វ ការបញ្ជា រ់ណាមួយរបស់បុគា ិរយយើងខុ្ាំពារ់ព័ន្យធនឹ្យងទឹរ
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ប្បារ់វឬការទទួ ខុសប្ត្ូវនាយព បច្ចុបបន្យែន្ែ មិន្យទាន់្យបាន្យបង់វឬយៅស ់វន្ែ យយើងខុ្ាំបាន្យច្ាំណាយ

សប្មាប់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវ ប្ត្ូវជាប់ជាកាត្ពវរិច្ចវ និ្យងោត្់ទុរជាភសកុតងសាំខាន់្យវ និ្យងច្ុង

យប្កាយសប្មាប់សមាជិរន្ែ ប្ត្ូវបាន្យធានាវ រែុងត្ុលាការប្គប់ជាន់្យថ្នែ រ់វ និ្យងលថ ប័ន្យមាន្យសមត្ថរិច្ចយនសង

យទៀត្។វ 

(៣)វប្បសិន្យយបើយយើងខុ្ាំពន្យារយព វឬខរខាន្យរែុងការអនុ្យវត្តសិទធ ិវឬែាំយណាោះប្លយតមនាូវច្ាប់ណាមួយ

យប្កាមអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវនឹ្យងមិន្យប្ត្ូវោត្់ទុរជាការយបាោះបង់យោ យ ើយ។វការអន្យុវត្ត

សិទធ ិវ ឬែាំយណាោះប្លយនាូវច្ាប់ន្ត្មួយវ ឬយោយន្នែរវ មិន្យអាច្ររាំងយយើងខុ្ាំពីការអន្យុវត្តសិទធ ិវ ឬែាំយណាោះ

ប្លយតមនាូវច្ាប់ណាយនសងយទៀត្បាន្យយ ើយ។វ សិទធ ិវ ឬែាំយណាោះប្លយតមនាូវច្ាប់នត ់ឲ្យរែុងវវវវវវវវវវវ

អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះប្ត្ូវបូរបន្ន្យថមវ និ្យងរប់បញ្ចូ ទាាំងសិទធ ិវ ឬែាំយណាោះប្លយតមនាូវ

ច្ាប់យនសងយទៀត្វ(មិន្យថ្ននត ់ឲ្យយោយច្ាប់វឬយនសងពីយន្យោះ)។វ 

(៤)វ វ អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះប្ត្ូវបន្យតមាន្យសុព ភាពវ និ្យងច្ងភាា ប់ជាកាត្ពវរិច្ចសប្មាប់

ប្គប់យរ បាំណ្ងទាាំងអស់វយទាោះមាន្យការផ្ទា ស់បដូរណាមួយែូច្ជាការរំលាយបញ្ចូ រែ វការផ្ទា ស់បដូរយ ម្ ោះវ

ការលថ បនាយ ើងវសាញវឬយនសងពីយន្យោះវន្ែ អាច្នឹ្យងប្ត្ូវបាន្យយធវើយ ើងយប្កាមការរាំណ្ត្់របស់យយើងខុ្ាំ។វ 

(៥)វ ខវ និ្យង រខខណ្ឌ ន្ែ បាន្យន្ច្ងរែុងអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះបយងកើត្បាន្យជាវ ខវ និ្យង

 រខខណ្ឌ ទាាំងមូ របស់អត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។វ មិន្យមាន្យការធានារ៉ាប់រងអោះអាងវ ឬការ

រយការណ៍្នាុយពីយន្យោះពីមុន្យណាមួយយធវើយ ើងពារ់ព័ន្យធនឹ្យងអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវ យទាោះ

យោយផ្ទា  ់មាត្់វ ឬយោយលាយ រខណ៍្អរសរវ ប្ត្ូវបាន្យោត្់ទុរជាន្នែរនន្យអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រង

បន្ន្យថមយន្យោះយ ើយ។វ 

(៦)វ យយើងខុ្ាំររាសិទធ ិរែុងការន្រន្ប្បខសន្យានន្យអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះវ តមវសាធីវ និ្យងយេត្ុ

ន សមប្សបវ រែុងររណី្មាន្យការផ្ទា ស់បតូរណាមួយរែុងច្ាប់វ ឬរែុងយរ ការណ៍្នន្យការប្បមូ ពន្យធន្ែ 

ប្ត្ូវអនុ្យវត្តច្ាំយពាោះយយើងខុ្ាំវឬច្ាំយពាោះអត្ថប្បយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបន្ន្យថមយន្យោះ។ 

XIX. ឧបសមព័ន្យធ 

ភាគរយវ(%)នន្យច្ាំនួ្យន្យទឹរប្បារ់ប្ត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងន្ែ នឹ្យងប្ត្ូវនត ់ជូន្យវយោងតមប្ពឹត្តិការណ៍្ប្ត្ូវបាន្យ

ធានារ៉ាប់រងែូច្ខាងយប្កាម៖ 

 .រ ប្ពតឹ្តកិារណ្ប៍្ត្វូបាន្យធានារ៉ាបរ់ង 

ភាគរយវ(%) 

នន្យច្ាំន្យនួ្យទរឹប្បារប់្ត្វូ

បាន្យធានារ៉ាបរ់ង 

1 ការបាត្់បង់អវយវៈ១វ(មួយ) 50% 
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2 ការបាត្់បង់នែមាខ ងប្ត្ឹមរនែ 50% 

3 ការបាត្់បង់ន្ភែរមាខ ង 50% 

4 ការបាត្់បង់សមត្ថភាពរែុងការលត ប់ឮនន្យប្ត្យច្ៀរទាាំងសងខាង 75% 

5 ការបាត្់បង់សមត្ថភាពរែុងការលត ប់ឮនន្យប្ត្យច្ៀរមាខ ង 20% 

6 ការបាត្់បង់សមត្ថភាពរែុងការនិ្យោយ 50% 

7 ការបាត្់បង់យមនែវ២វ(ពីរ)៖វទាាំង២វ(ពីរ)វថ្នែ ាំងនន្យយមនែមួយ 30% 

8 ការបាត្់បង់យមនែវ១វ(មួយ)៖វទាាំង២វ(ពីរ)វថ្នែ ាំង 10% 

9 ការបាត្់បង់យមនែវ១វ(មួយ)៖វន្ត្១វ(មួយ)ថ្នែ ាំង 5% 

10 ការបាត្់បង់ច្ងអុ នែវ១វ(មួយ)៖វទាាំង៣វ(បី)វថ្នែ ាំង 6% 

11 ការបាត្់បង់ច្ងអុ នែវ១វ(មួយ)៖វប្ត្ឹម២វ(ពីរ)វថ្នែ ាំង 4% 

12 ការបាត្់បង់ច្ងអុ នែវ១វ(មួយ)៖វន្ត្១វ(មួយ)វថ្នែ ាំង 2% 

13 
ការបាត្់បង់ប្មាមរណាត  វនាងនែវឬរូន្យនែវ១វ(មួយ)៖វ 

ទាាំង៣វ(បី)ថ្នែ ាំងនន្យប្មាមណាមួយ 
5% 

14 
ការបាត្់បង់ប្មាមរណាត  វនាងនែវឬរូន្យនែវ១វ(មួយ)៖វ 

ប្ត្ឹម២វ(ពីរ)វថ្នែ ាំងនន្យប្មាមណាមួយ 
3% 

15 
ការបាត្់បង់ប្មាមរណាត  វនាងនែវឬរូន្យនែវ១វ(មួយ)៖វ 

ន្ត្១វ(មួយ)វថ្នែ ាំងនន្យប្មាមណាមួយ 
2% 

16 ការបាត្់បង់យមយជើងវ១វ(មួយ)៖វទាាំង២វ(ពីរ)វថ្នែ ាំងនន្យយមយជើងមួយ 6% 

17 ការបាត្់បង់យមយជើងវ១វ(មួយ)៖វន្ត្១វ(មួយ)វថ្នែ ាំង 2% 

18 
ការបាត្់បង់ប្មាមយជើងណាមួយយនសងយទៀត្យប្ៅពីយមយជើងវ 

(រែុងមួយប្មាម) 
3% 

 


