
  

 

 

ខ និង លក្ខខណ្ឌ ធានារ៉ា ប់រង 

ឈ ម្ ោះផលិតផល: "គឈរោងអនាគតភ្លឺស្វា ង" 

ឈ ម្ ោះបឈចេក្ឈេស: ការធានារ៉ា ប់រងទាយជ្ជទាន 

ផលិតផលេី៨របស ់រក្ុមហ ៊ុន ឈ្ហេន ឆាយណា ឡាយហា៍ អ៊ុិនសួឈរន ម.ក្ 

1. សោសភាពននក្ិចេសនាធានារ៉ា ប់រង 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង “គម្រោងអនាគតភ្លឺស្វា ង” (តម្ៅម្ៅថា “កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង”) បម្ងកើតម្ ើងម្ោយ

 ិ ញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រង ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ ធានារ៉ាប់រង ពាកយម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង (រួមបញ្ចូល "លិខិតបាា ក់ការម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង

តាមរយៈម្អ ិច្រតូន្យិច្") របាយការណ៍្សតីពីស្វា ន្យភាពស ខភាព ម្សៀិម្ៅផែន្យការធានារ៉ាប់រង ន្យិងឯកស្វរម្ែេងម្ទៀតផែលទាក់ទង

ន្យឹងកិច្ចសន្យាម្ន្យេះ។  

2. ការបឈងកើតចូលជាធរោន និងការោនអន៊ុភាពននក្ិចេសនាធានារ៉ា ប់រង  

ម្ៅម្ពលអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងោក់ពាកយម្សនើស ុំ ន្យិងបាន្យបុំម្ពញផបបបទម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង ម្ហើយម្រកាយម្ពលរកុមហ  ន្យ

យល់រពមធានា ន្យិងបាន្យែតល់ែុំណ្ឹងែល់អនកម្សនើស ុំឲ្យបង់ប ពាលាភ្ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូិបាន្យបម្ងកើត។ 

ម្រកាយម្ពលកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរតូិបាន្យបម្ងកើត បនាា ប់ពីអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងបាន្យបង់ប ពាលាភ្ធានារ៉ាប់រងែុំបូងទាុំងអស់ 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យងឹោន្យអន្យ ភាព ម្ហើយកាលបរញ្ញម្ច្េទោន្យស ពលភាពនន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះរតូិបាន្យបាា ក់ច្ាស់ម្ៅកនុងិញ្ញាប បន្យបរត

ធានារ៉ាប់រង។ ម្ៅម្ពលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះោន្យអន្យ ភាព រកុមហ  ន្យន្យងឹម្ច្ញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងជូន្យអនកម្សនើស ុំភាល ម។ 

3. លក្ខខណ្ឌ ឈផេងៗឈ ើមបីដាក្់ពាក្យឈសនើស៊ុុំ  

រល់ប គគលផែលោន្យអាយ ចាប់ពី១៨ឆ្ន ុំម្ ើងម្លើ ន្យិងមិន្យោន្យជុំងសឺតិអារមមណ៍្ រពមទាុំងោន្យលទធភាពបង់ន្យូិប ពាលាភ្ 

ន្យឹងអាច្កាល យជាអនកម្សនើស ុំរបស់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ។ 

អនកម្សនើស ុំអាច្ម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងសរោប់ខលួ ន្យឯង សោជិករគួស្វររបស់គាត់ ន្យិងប គគលម្ែេងម្ទៀតផែលោន្យែល

របម្ោជន្យ៍ពាក់ពន័្យធ។ ផតម្ទាេះបីជាោ៉ា ងណាក៏ម្ោយ អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងរតូិផតោន្យអាយ ចាប់ពី ៣ឆ្ន ុំម្ ើង រពមទាុំងសម

រសបន្យឹងលកខខណ្ឌ ខាងម្រកាម៖ 

១. ម្ៅម្ពលរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រងែល់កាលកុំណ្ត់ អាយ របស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងមិន្យអាច្ម្លើសពី៦១ឆ្ន ុំម្ ើយ 

២. ោន្យស ខភាពលអ ន្យងិមិន្យោន្យជុំងសឺតិអារមមណ៍្ 

៣. ការងាររបស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងមិន្យផមន្យជាការងារផែលោន្យហាន្យិភ័្យខពស់។ 

4. រយៈឈពលសឈរមចចិតត 

គិតចាប់ពីនងៃបនាា ប់ផែលអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងច្ េះហតាម្លខាទទលួកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងោន្យរយៈ

ម្ពល ២១នងៃម្ែើមបីសម្រមច្ចិ្តត។ ម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលម្ន្យេះ របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងសម្រមច្ចិ្តតមិន្យជាិន្យូិធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះម្ទ 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូិបញ្ចប់ម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលម្ន្យេះ។  

ម្ៅម្ពលបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិបុំម្ពញម្លើពាកយម្សនើស ុំ ន្យិងរបគល់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង

មកិញ្ញញ រពមទាុំងភាា ប់មកជាមួយន្យូិអតតសាប ណ្បណ្ណផែលោន្យស ពលភាពម្ែើមបីបាា ក់។ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូិបញ្ចប់ គិត

ចាប់ពីម្ពលផែលរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យទទួលពាកយម្សនើស ុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ម្ហើយរកុមហ  ន្យន្យឹងមិន្យោន្យទុំន្យួលខ ស

រតូិម្លើិញ្ញស្វលភាពម្លើការធានាម្ទៀតម្ទ រកុមហ  ន្យន្យឹងទូទាត់របាកប់ ពាលាភ្ (ម្ោយគាម ន្យការរបាក់) ជនូ្យអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងិញ្ញញ 

ប៉ា ផន្យតអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិបង់របាក់ច្ុំន្យនួ្យ ១០ ែ លាល រសហរែឋអាម្មរញ្ញកម្ៅឲ្យរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងសរោប់នងលម្សវាកមម។ 

5. អតិបរោននសុំណ្ងធានារ៉ា ប់រង 

អតិបរោនន្យសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងសរោប់កិច្ចសន្យាម្ន្យេះគឺោន្យច្ុំន្យួន្យ ១០០០ ែ លាល រសហរែឋអាម្មរញ្ញក ឬម្សមើន្យឹងែលគ ណ្នន្យ 

១០០០ ែ លាល រសហរែឋអាម្មរញ្ញក។ អនកម្សនើស ុំ ន្យិងរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងផែអកតាមការច្ចារម្ែើមបីកុំណ្ត់ន្យូិអតិបរោនន្យសុំណ្ងធានារ៉ាប់រង។ 

បនាា ប់ពីបាន្យកុំណ្ត់រួច្ អតិបរោនន្យសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូិបាន្យផច្ងច្ាស់ម្ៅកនុងិញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។ 
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6. ការបង់ប៊ុពាលាភ្ធានារ៉ា ប់រង រយៈឈពលបង់ប៊ុពាលាភ្ និងរយៈឈពលធានារ៉ា ប់រង 

ការរពមម្រពៀងបង់ប ពាលាភ្សរោប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ គកឺារបង់តាមែុំណាក់កាល។ 

 ិ ញ្ញីីស្វ្សតបង់ប ពាលាភ្ោន្យ ៤រម្បៀប៖ ការបង់របចាុំឆ្ន ុំ របចាុំឆោស របចាុំរតីោស ន្យិងការបង់របចាុំផខ។ អនកម្សនើស ុំអាច្

ម្ ាីើការម្រជើសម្រើសរម្បៀបណាមួយកនុងច្ុំម្ណាម ិ ញ្ញីីស្វ្សតទាុំង៤រម្បៀបម្ន្យេះ។ 

រយៈម្ពលបង់ប ពាលាភ្ោន្យ ៥រម្បៀប៖ ៦ឆ្ន ុំ ៩ឆ្ន ុំ ១២ឆ្ន ុំ ១៥ឆ្ន ុំ ន្យិង១៨ឆ្ន ុំ។ អនកម្សនើស ុំអាច្ម្ ាីើការម្រជើសម្រើសរម្បៀប

ណាមយួកនុងច្ុំម្ណាមរយៈម្ពលបង់ប ពាលាភ្ទាុំង៥រម្បៀប។ 

រយៈម្ពលធានារ៉ាប់រងោន្យ ៥រម្បៀបម្ហើយសោោរតម្ៅន្យឹងរយៈម្ពលបង់ប ពាលាភ្។ រម្បៀបទាុំង៥នន្យរយៈម្ពល      

ធានារ៉ាប់រងផែលបាន្យម្រៀបរប់ខាងម្លើសោោរតម្ៅន្យឹងរយៈម្ពលបង់ប ពាលាភ្ ម្ហើយរតូិបាន្យផបងផច្កជា ៩ឆ្ន ុំ ១២ឆ្ន ុំ ១៥ឆ្ន ុំ 

១៨ឆ្ន ុំ ២១ឆ្ន ុំ ែូច្តារងខាងម្រកាម៖ 

តារងសោោរតរវាងរយៈឈពលបង់ប៊ុពាលាភ្និងរយៈឈពលធានារ៉ា ប់រង 

រយៈម្ពលបង់ប ពាលាភ្ ៦ឆ្ន ុំ ៩ឆ្ន ុំ ១២ឆ្ន ុំ ១៥ឆ្ន ុំ ១៨ឆ្ន ុំ 

រយៈម្ពលធានារ៉ាប់រង ៩ឆ្ន ុំ ១២ឆ្ន ុំ ១៥ឆ្ន ុំ ១៨ឆ្ន ុំ ២១ឆ្ន ុំ 

 ិ ញ្ញីីស្វ្សតបង់ប ពាលាភ្ រយៈម្ពលបង់ប ពាលាភ្ ន្យិងរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រងសរោប់កិច្ចសន្យាម្ន្យេះរតូិបាន្យផច្ងច្ាស់កនុង

 ិ ញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។  

7. ប៊ុពាលាភ្ធានារ៉ា ប់រង 

 ច្ុំម្ពាេះការបង់ប ពាលាភ្ធានារ៉ាប់រងរល់ែុំណាកកាល អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិអន្យ ិតតតាមតនមលប ពាលាភ្ផែអកតាមតារង

ឧបសមព័ន្យធ ១ 《តារងអរតាប ពាលាភ្សរោប់ "គម្រោងអនាគតភ្លឺស្វា ង"》ផែលបាន្យផច្ងច្ាស់កនុងិញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។  

 បនាា ប់ពីអនកម្សនើស ុំបាន្យបងន់្យូិប ពាលាភ្ែុំណាក់កាលែុំបូងរួច្ អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិបង់ន្យូិប ពាលាភ្ែុំណាក់កាល

ម្រកាយៗម្ទៀតម្ៅនងៃផែលបាន្យរពមម្រពៀងម្រកាមកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ។ 

 នងៃបនាា ប់រល់ខួបរបចាុំឆ្ន ុំ  នងៃបនាា ប់រល់ខួបរបចាុំឆោស នងៃបនាា ប់រល់ខួបរបចាុំរតីោស ឬនងៃបនាា ប់រល់ខួបរបចាុំផខ

នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ គឺជានងៃរពមម្រពៀងសរោប់បង់ប ពាលាភ្។ 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះរតូិបាន្យរពមម្រពៀងផច្ងន្យូិរយៈម្ពលអន្យ ម្រគាេះសរោប់បង់ប ពាលាភ្។ រយៈម្ពលអន្យ ម្រគាេះ

ផែលបាន្យរពមម្រពៀងគាន  គោឺន្យរយៈម្ពល៦០នងៃ ម្ហើយរតូិគណ្នាគិតចាប់ពីនងៃបនាា ប់នន្យកាលបរញ្ញម្ច្េទបង់ប ពាលាភ្ផែលបាន្យ

បាា ក់ខាងម្លើ។ 

របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងបង់ប ពាលាភ្កនុងរយៈម្ពលអន្យ ម្រគាេះ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យងឹម្ៅផតោន្យទុំន្យលួខ សរតូិ ម្ៅ

ម្លើិញ្ញស្វលភាពនន្យការធានាែផែល ប៉ា ផន្យតរបសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំខកខាន្យមិន្យបាន្យបង់ប ពាលាភ្កនុងរយៈម្ពលអន្យ ម្រគាេះ ម្នាេះកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះន្យងឹរតូិផ្អអ កបម្ណាដ េះអាសន្យនគិតចាប់ពីនងៃបនាា ប់ផែលរយៈម្ពលអន្យ ម្រគាេះែល់កាលកុំណ្ត់ ម្ហើយម្ៅម្ពលផែលកិច្ច

សន្យាធានារ៉ាប់រងរតូិ បាន្យផ្អអ កបម្ណាត េះអាសន្យន រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងមិន្យោន្យទុំន្យលួខ សរតូិម្ៅម្លើិញ្ញស្វលភាពនន្យការធានាម្ ើយ។ 

8.  ិ សាស្វលភាពននការធានា 

កនុងរយៈម្ពលធានារ៉ាប់រងន្យិងរយៈម្ពលផែលកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងោន្យអន្យ ភាព រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតល់សុំណ្ង

ធានារ៉ាប់រងផែអកតាមការរពមម្រពៀងខាងម្រកាម ： 

១. របាកឧ់បតាមភផងទាុំស ខភាព 

ចាប់ម្ែតើមពីម្ពលផែលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះគរមប់ខួប៦ឆ្ន ុំ រល់គរមប់ខួប៣ឆ្ន ុំមតង របសិន្យម្បើអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងម្ៅរស់

រន្យោន្យជីិញ្ញត ន្យឹងអាច្ទទួលបាន្យន្យូិរបាក់ឧបតាមភផងទាុំស ខភាពច្ុំន្យួន្យ ១០% នន្យអតិបរោសុំណ្ងធានារ៉ាប់រង ប៉ា ផន្យតរបាក់ឧបតាមភ

ផងទាុំស ខភាពផែលរតូិទទួលម្លើកច្ ងម្រកាយម្ៅម្ពលផែលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះែល់កាលកុំណ្ត់គោឺន្យច្ុំន្យនួ្យ ១០០% នន្យអតិបរោ

សុំណ្ងធានារ៉ាប់រង។  
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២. សុំណ្ងធានារ៉ាបរ់ងមរណ្ភាពន្យងិពកិារភាពជាអច្និ្ន្យតយម៍្ោយជុំង ឺ

បនាា ប់ពីនងៃផែលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះោន្យអន្យ ភាពរគប់១៨០នងៃ រហតូែល់នងៃផែលកិច្ចសន្យាម្ន្យេះែល់កាលកុំណ្ត់ កនុងករណ្ី

អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលមរណ្ភាពម្ោយស្វរជុំងឺ ឬអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលពិការភាពជាអចិ្ន្ន្យតយ៍ម្ោយស្វរជុំងឺែូច្

បាន្យផច្ងកនុងតារងឧបសមព័ន្យធ ២ 《តារងពិការភាពជាអចិ្ន្ន្យតយ៍នន្យធានារ៉ាប់រងប គគល》កនុង ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ ម្ន្យេះ រកុមហ  ន្យ    

ធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតល់សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងមរណ្ភាព ឬពិការភាពជាអចិ្ន្ន្យតយ៍ម្ោយជុំងឺផែលម្សមើន្យឹងច្ុំន្យួន្យ ១០០% នន្យអតិបរោ

សុំណ្ងធានារ៉ាប់រង រួច្កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះន្យឹងរតូិបញ្ចប់រសបម្ពលជាមយួគាន ។ 

(កនុងករណ្ីម្កើតម្ហត កនុងអុំ ុងម្ពលផែលកិច្ចសន្យាោន្យអន្យ ភាពមិន្យទាន្យ់រគប់១៨០នងៃ រកុមហ  ន្យន្យឹងរបគល់រត ប់ន្យូិ

ប ពាលាភ្ផែលបាន្យបង់ជនូ្យម្ៅកាន្យ់អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងិញ្ញញ) 

៣. សុំណ្ងធានារ៉ាបរ់ងមរណ្ភាពន្យងិពកិារភាពជាអច្និ្ន្យតយម៍្ោយម្រគាេះថាន កជ់ាយថាម្ហត  

(១) កនុងករណ្អីនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងជួបម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហត ផែលបណាត លឲ្យទទលួមរណ្ភាពកនុងរយៈម្ពល១៨០

នងៃគិតចាប់ពីនងៃម្កើតម្ហត ម្នាេះ ឬអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងជួបម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហត ផែលបណាត លឲ្យទទួលពិការភាពជា

អចិ្ន្ន្យតយ៍ែូច្បាន្យផច្ងកនុងតារងឧបសមព័ន្យធ ២ 《តារងពិការភាពជាអចិ្ន្ន្យតយ៍នន្យធានារ៉ាប់រងប គគល》កនុង ខ ន្យងិ

លកខខណ្ឌ ម្ន្យេះកនុងរយៈម្ពល១៨០នងៃគិតចាប់ពីនងៃម្កើតម្ហត ម្នាេះ រកមុហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យងឹែតល់សុំណ្ង៣០០%នន្យអតិបរោ

សុំណ្ងធានារ៉ាប់រង រួច្កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះន្យឹងរតូិបញ្ចប់រសបម្ពលជាមួយគាន ។ 

(២) កនុងករណ្អីនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងជួបម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហត ផែលបណាត លឲ្យទទលួមរណ្ភាពម្រកាយរយៈម្ពល១៨០

នងៃគិតចាប់ពីនងៃម្កើតម្ហត ម្នាេះ ឬអនករតូិ បាន្យធានារ៉ាប់រងជួបម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហត ផែលបណាត លឲ្យទទលួពិការភាពជា   

អចិ្ន្ន្យតយ៍ែូច្បាន្យផច្ងកនុងតារងឧបសមព័ន្យធ២ 《តារងពិការភាពជាអចិ្ន្ន្យតយ៍នន្យធានារ៉ាប់រងប គគល》កនុង ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ

ម្ន្យេះម្រកាយរយៈម្ពល១៨០នងៃគិតចាប់ពីនងៃម្កើតម្ហត ម្នាេះ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតល់សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងផែលម្សមើន្យឹង

ច្ុំន្យួន្យ ១០០% នន្យអតិបរោសុំណ្ងធានារ៉ាប់រង រួច្កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះន្យឹងរតូិបញ្ចប់រសបម្ពលជាមួយគាន ។ 

9. ក្រណ្ីមិនធានា 

១. របសិន្យម្បើម្ៅម្ពលអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងោក់ពាកយម្សនើស ុំ មិន្យជនូ្យែុំណឹ្ងពិតែល់រកុមហ  ន្យ ោន្យការលាក់បាុំងអុំពីស្វា ន្យភាព

ស ខភាពផែលោន្យសភាពមិន្យលអឬការងារផែលោន្យហាន្យិភ័្យខពស់របស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យោន្យ

ទុំន្យួលខ សរតូិម្ៅម្លើិញ្ញស្វលភាពនន្យការធានាកនុងរបការ៨ នន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះម្ ើយ  ប៉ា ផន្យតរកុមហ  ន្យន្យឹងោន្យទុំន្យួលខ សរតូិែតល់ជនូ្យ

ន្យូិរបាក់ឧបតាមភផងទាុំស ខភាព។ 

២. រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងមិន្យោន្យកាតពាកិច្ចសងសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងកនុងរបការ៨នន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះម្ ើយ របសិន្យម្បើោន្យរពឹតតិការណ្៍

សាិតម្រកាមិញ្ញស្វលភាពនន្យការធានាម្កើតម្ ើងម្ោយស្វរផតរពឹតតិការណ្៍ណាមួយែូច្ខាងម្រកាម  ប៉ា ផន្យតរកុមហ  ន្យន្យឹងោន្យទុំន្យលួខ សរតូិ

ែតល់ជនូ្យន្យូិរបាក់ឧបតាមភផងទាុំស ខភាព។ 

(១) អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងោន្យម្ច្តនាម្ ាីើឃាត ឬបងករបសួម្ៅម្លើអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង 

(២) អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងជាប់ពាក់ព័ន្យធន្យឹងការវាយតប់គាន  ការម្របើរបាស់ម្រគឿងរសិឹងឬម្រគឿងម្ញៀន្យ ន្យិងអនករតូិបាន្យ   

ធានារ៉ាប់រងបងករបសួម្លើខលួ ន្យឯងម្ោយម្ច្តនា 

(៣)អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងជាប់ពាក់ព័ន្យធន្យឹងការរជម ជទឹក ការម្លាតឆ័រតម្ោង ការម្ ើងភ្នុំ ការែេងម្រពង ការសផមតង

បម្ច្ចកម្ទសពិម្សស ការរបណាុំងរងយន្យត។ 

(៤) អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងម្បើកបរកនុងស្វា ន្យភាពរសិឹង ម្បើកបរកនុងស្វា ន្យភាពម្រគាេះថាន ក់ ម្បើកបរម្ោយគាម ន្យបណ្ណម្បើក

បររតឹមរតូិ ឬម្បើកបរោន្យយន្យតម្ោយគាម ន្យការច្ េះបញ្ាីរតឹមរតូិផែលបាន្យកុំណ្ត់ម្ោយច្ាប់ 

(៥) ការពនិ្យិតយម ន្យ ន្យងិម្រកាយោន្យនែាម្ពាេះ ការោន្យនែាម្ពាេះ (រួមោន្យកូន្យម្រៅសបនូ្យ) ការរលតូកនូ្យ  (រួមទាុំងការរំលតូកនូ្យ) ការ

សរោលកនូ្យ (រួមទាុំងការសរោលកូន្យម្ោយិេះកាត់) ការពន្យារកុំម្ណ្ើត ការិេះកាត់មិន្យឲ្យោន្យកនូ្យ ការពាបាលឲ្យោន្យកនូ្យ 

ន្យិងជុំងមឺ្ែេងម្ទៀតផែលិញ្ញិឌ្ឍន្យ៍ម្ច្ញពីជុំងខឺាងម្លើម្ន្យេះរបស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង 

(៦) អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលរងន្យូិឧបបតតិម្ហត ខាងម្ិជាស្វ្សត ម្ោយស្វរការិេះកាត់ផកសមផសេ ឬការិេះកាត់ម្ែេងៗ 
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(៧) ស្ងាគ ម ការប៉ាេះទងគិច្ផែនកម្ោធា ការបេះម្បារឬការបេះម្បាររបោប់អាិ ី ការែាុេះន្យ យម្កលផអ រិញ្ញទយុសកមមន្យ យម្កលផអ រឬការ

ច្មលងម្រគពីន្យ យម្កលផអ រ ផែលបណាដ លឲ្យោន្យរពឹតតិការណ្៍សាិតម្រកាមិញ្ញស្វលភាពនន្យការធានា។ 

10. អនក្េេួលផល 

អនកទទលួែលពីសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងណាមយួ ម្លើកផលងផតសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងមរណ្ភាព ផែលបាន្យរពមម្រពៀងម្រកាម

កិច្ចសន្យាម្ន្យេះ គឺជាអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

ម្ៅម្ពលបុំម្ពញផបបបទម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើស ុំ ឬអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងអាច្កុំណ្ត់អនកទទលួែលមួយ ឬម្រច្ើន្យ

នាក់ ម្ែើមបីទទលួសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងមរណ្ភាព ម្ហើយអនកម្សនើស ុំ ឬអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងក៏អាច្ម្ ាីើការផ្អល ស់បតូរអនកទទលួែល

សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងមរណ្ភាពកនុងអុំ ុងម្ពលធានារ៉ាប់រងែងផែរ។ អនកទទលួែលសរោប់សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងមរណ្ភាពសរោប់

កិច្ចសន្យាម្ន្យេះរតូិបាន្យផច្ងច្ាស់កនុងិញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។  

 របសិន្យម្បើោន្យអនកទទលួែលម្រច្ើន្យនាក់ រតូិកុំណ្ត់ឲ្យបាន្យច្ាស់ន្យូិលុំោប់ន្យិងច្ុំន្យួន្យទឹករបាក់ផែលរតូិបាន្យទទួល

ម្ោយអនកទទលួែលន្យីមួយៗ ម្ហើយរបសិន្យម្បើច្ុំន្យួន្យទឹករបាក់មនិ្យរតូិបាន្យកុំណ្ត់ច្ាស់លាស់ម្នាេះម្ទ អនកទទលួែលន្យីមួយៗរតូិ

ោន្យសិទធ ិទទួលបាន្យសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងម្សមើៗគាន ។ 

របសិន្យម្បើអនកទទលួែលសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងមរណ្ភាពមិន្យទាន្យរ់គប់អាយ   ១៨ឆ្ន ុំ ឬោន្យជុំងសឺតិអារមមណ្៍ ម្នាេះន្យឹងរតូិ

កុំណ្ត់យកអាណាពាបាលរបសអ់នកទទលួែលជាអនកតុំណាងោន្យសិទធ ិទទួលន្យូិសុំណ្ងធានារ៉ាប់រង។ 

របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង ឬអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងផ្អល ស់បតូរអនកទទលួែលសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងមរណ្ភាពកនុង

អុំ ុងម្ពលធានារ៉ាប់រង រតូិែតល់ជនូ្យរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យូិលិខតិជនូ្យែុំណឹ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរ ម្ែើមបីឲ្យរកុមហ  ន្យ           

ធានារ៉ាប់រងយល់រពមផកផរបម្លើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ឬម្លើឯកស្វរបាា ក់ ឬភាា ប់មកជាមួយឯកស្វរម្ែេងម្ទៀត។ 

អនកទទួលែលោន្យម្ច្តនាម្ ាីើឲ្យអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងបាត់បង់ជីិញ្ញត ឬប៉ា ន្យប៉ាងសោល ប់មិន្យបាន្យសម្រមច្ ម្នាេះអនកទទួល

ែលបាត់បង់សិទធ ិទទួលែលរបម្ោជន្យ។៍ 

ម្រកាយពីអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលមរណ្ភាព របសិន្យម្បើោន្យរពឹតតិការណ្៍ណាមួយែូច្ខាងម្រកាមម្កើតម្ ើង សុំណ្ង

រតូិកាល យជាមរតករបស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងរតូិអន្យ ិតតន្យក៍ាតពាកិច្ចទទូាត់សង ម្ោយអន្យ ម្លាមតាមបទ

បបញ្បតតិច្ាប់ជាីរោន្យរបស់រពេះរជាណាច្រកកមពុជា៖ 

១) អនកទទលួែលមិន្យរតូិបាន្យកុំណ្ត់ ឬមិន្យកុំណ្ត់ច្ាស់លាស់ 

២) អនកទទលួែលស្វល ប់ម ន្យអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង ម្ហើយគាម ន្យអនកទទលួែលម្ែេងម្ទៀត 

៣)អនកទទលួែលបាត់បង់សិទធ ិទទួលអតារបម្ោជន្យ៍ ឬម្បាេះបង់សទិធ ិទទួលែលរបម្ោជន្យ៍ម្ន្យេះម្ោយអន្យ ម្លាមតាមច្ាប់ 

ម្ហើយគាម ន្យអនកទទលួែលម្ែេងម្ទៀត។ 

៤)របសិន្យម្បើអនកទទលួែល ន្យិងអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលមរណ្ភាពម្ោយស្វរម្រគាេះថាន ក់ផតមួយ ម្ហើយមិន្យអាច្

កុំណ្ត់លុំោប់នន្យការទទលួមរណ្ភាពបាន្យ រតូិចាត់ទ កថាអនកទទួលែលទទួលមរណ្ភាពម ន្យអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

11. ការជ្ូន ុំណ្ឹងអុំពីរពឹតតិការណ្៍សថិតឈរកាមិសាស្វលភាពននការធានា 

បនាា ប់ពីម្កើតម្ហត ការណ្៍សាិតម្រកាមិញ្ញស្វលភាពនន្យការធានាកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ អនកម្សនើស ុំ ឬអនករតូិបាន្យ     

ធានារ៉ាប់រង ឬអនកទទលួែល ោន្យកាតពាកិច្ចែតល់ែុំណ្ឹងជូន្យមកកាន្យ់រកុមហ  ន្យឲ្យបាន្យទាន្យ់ម្ពលម្ិលា។ 

12. ការទាមទារ និងការេូទាត់សុំណ្ង 

១. អនកទទលួែលរតូិបុំម្ពញផបបបទម្សនើស ុំទាមទារសុំណ្ង ន្យិងែតល់ភ្សតតុាង រពមទាុំងឯកស្វរតរមូិម្ែេងៗម្ទៀតសរោប់

ការទាមទារសុំណ្ង ែូច្ោន្យផច្ងម្ៅកនុងរបការ ១៣ នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ។ របសិន្យម្បើភ្សតតុាង ន្យិងឯកស្វរម្ែេងៗម្ៅមិន្យ

ទាន្យ់រគប់រគាន្យ់ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងជូន្យែុំណ្ឹងភាល មម្ៅអនកទទួលែលឲ្យែតល់ឯកស្វរ ន្យិងភ្សតតុាងបផន្យាមម្ទៀត។ អនកទទលួែល

រតូិោន្យកាតពាកិច្ចែតលន់្យូិភ្សតតុាងពាក់ព័ន្យធ ន្យិងឯកស្វរផែលបាន្យបាា ក់ម្ែេងៗខាងម្លើឲ្យបាន្យឆ្ប់រហ័ស។  

២. ម្ៅម្ពលទទួលសុំណ្ ុំផបបបទម្សនើស ុំទាមទារសុំណ្ង ន្យិងភ្សតតុាង ក៏ែូច្ជាឯកស្វរែូច្ផែលបាន្យបាា ក់ម្ៅខាងម្លើ

ម្ន្យេះ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងម្ែាៀងផ្អា ត់កនុងរយៈម្ពល ១០នងៃនន្យនងៃម្ ាីើការ ឬ ២០នងៃនន្យនងៃម្ ាីើការសរោប់ករណ្ីសមុគស្វម ញ។ 
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បនាា ប់ពីម្ ាីើការម្ែាៀងផ្អា ត់រចួ្ របសនិ្យម្បើរតូិបាន្យបាា ក់ថារតូិម្ ាីើការទូទាត់សង ម្នាេះរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យងឹទូទាត់សុំណ្ង

កនុងរយៈម្ពល ២នងៃនន្យនងៃម្ ាីើការ បនាា ប់ពបីាន្យរពមម្រពៀងគាន ជាមួយអនកទទលួែលម្លើការទទូាត់សុំណ្ងម្ន្យេះ។ បនាា ប់ពីពិន្យិតយម្ែាៀងផ្អា ត់

រួច្ របសិន្យម្បើរតូិបាន្យបាា កថ់ាមិន្យរតូិម្ ាីើការទូទាត់សងម្ទម្នាេះ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងម្ច្ញលិខិតជនូ្យែុំណឹ្ងមួយសតីពីការ

បែិម្សីកនុងការទូទាត់សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងម្ៅអនកោកព់ាកយទាមទារសុំណ្ងកនុងរយៈម្ពល ២នងៃនន្យនងៃម្ ាីើការ ម្ោយោន្យការពន្យយល់

បាា ក់អុំពីមូលម្ហត ពីការបែិម្សីម្នាេះែងផែរ។  

៣. រយៈម្ពលោន្យរបសិទធភាពសរោប់អនកទទលួែលម្ ាីើការម្សនើស ុំទាមទារសុំណ្ងរបាក់ឧបតាមភផងទាុំស ខភាពគោឺន្យរយៈ

ម្ពល ២ឆ្ន ុំ ម្ហើយច្ុំម្ពាេះរយៈម្ពលោន្យរបសិទធភាពសរោប់ការម្សនើស ុំទាមទារសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងម្ែេងម្ទៀតគឺោន្យរយៈម្ពល ១ឆ្ន ុំ 

គិតចាប់ពីនងៃផែលអនកទទួលែលបាន្យែឹង ឬគរួែឹងអុំពីរពឹតតិការណ្៍សាិតម្រកាម ិ ញ្ញស្វលភាពនន្យការធានាម្នាេះ។  

13. ភ្សតុតាង និងឯក្ស្វរតរមូិសរោប់ការទាមទារសុំណ្ងធានារ៉ា ប់រង 

១.  ិ ញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រង ឬភ្សតតុាងម្ែេងម្ទៀតផែលបងាញ ញពីអតាិភាពនន្យិញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ 

២. ឯកស្វរបាា ក់ពីអតតសាប ណ្រសបច្ាប់ផែលោន្យស ពលភាពរបស់អនកទទលួែល 

៣. ភ្សតតុាង ន្យិងឯកស្វរផែលបងាញ ញពីអងគម្ហត  លកខណ្ៈម្ែើម ន្យិងមូលម្ហត នន្យម្រគាេះថាន ក់ផែលោន្យ ម្ហើយផែលន្យឹងរតូិែតល់

ជនូ្យរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងម្ោយអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង 

៤. របសិន្យម្បើោន្យអនកតុំណាងោន ក់រតូិបាន្យផតងតាុំងម្ែើមបីទាមទាររបាក់សុំណ្ង រតូិែតល់ន្យូិលិខិតរបគល់សិទធ ិតុំណាង ន្យិងឯកស្វរ

អតតសាប ណ្របស់អនកតុំណាង 

៥. របសិន្យម្បើទាមទារសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងពិការភាព រតូិោន្យលិខតិបាា ក់ពីករមិតពិការភាព ឬលិខិតយថាភូ្តសតីពីករមិតនន្យពិការ

ភាពផែនករងកាយ ផែលម្ច្ញម្ោយស្វា ប័ន្យម្ិជាស្វ្សត ឬស្វា ប័ន្យរបហាក់របផហលរសបច្ាប់ម្ែេងម្ទៀតផែលោន្យសិទធ ិបាា ក់ពី

ករមិតនន្យពិការភាព។ 

ម្រកាយម្ពលរកុមហ  ន្យបាន្យម្ែាៀងផ្អា ត់ភ្សតតុាងឬឯកស្វរបាា ក់ខាងម្លើតាមផែនកម្ិជាស្វ្សត ម្ហើយម្ៅផតមិន្យរគប់រគាន្យ់កនុង

ការសម្រមច្ម្លើកច្ ងម្រកាយ រកុមហ  ន្យោន្យសិទធ ិម្សនើស ុំឲ្យអនកទទលួែលែតល់ជនូ្យន្យូិឯកស្វរបាា ក់បផន្យាម។ 

14. ការបាត់ខលនួ 

របសិន្យម្បើអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងបាត់ខលួ ន្យ ន្យិងរតូិបាន្យរបកាសថាស្វល ប់ម្ោយត លាការ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងផែអកតាម 

កថាខណ្ឌ  ២ របការ ៨ នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ែតល់សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងផែលម្សមើន្យឹងច្ុំន្យនួ្យ ១០០% នន្យអតិបរោសុំណ្ង       

ធានារ៉ាប់រង រួច្កិច្ចសន្យាន្យឹងរតូិបញ្ចប់។ 

របសិន្យម្បើអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងរតូិបាន្យរកម្ ើញស្វរជាងមី ឬរតូិបាន្យបាា ក់ថាម្ៅោន្យជីិញ្ញតបនាា ប់ពីការរបកាស

មរណ្ភាព រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងរបមូលន្យូិ សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងផែលបាន្យទទូាត់សងពអីនកទទលួែល ិ ញ្ញញ។ របសិន្យម្បើរកុមហ  ន្យ

បាន្យែឹងច្ាស់ថាអនកទទួលែលបាន្យក ហកអុំពីការបាត់ខលួ ន្យរបស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង រកមុហ  ន្យន្យឹងមិន្យរតឹមផតរបមូលន្យូិ

សុំណ្ងធានារ៉ាប់រងផែលបាន្យទទូាត់សងពីអនកទទលួែល ិ ញ្ញញម្ ើយ ផងមទាុំងបញ្ចប់ន្យូិកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងភាល ម ម្ហើយរកុមហ  ន្យ

ន្យឹងមិន្យទទូាតន់្យូិតនមលស្វច់្របាក់នន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះិញ្ញញម្ ើយ។ 
15. ការបញ្េប់ក្ិចេសនាធានារ៉ា ប់រងឈដាយអនក្ឈសនើស៊ុុំធានារ៉ា ប់រង 

ម្លើកផលងផតោន្យការផច្ងម្ែេងម្ៅកនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង បនាា ប់ពីកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរតូិបាន្យបម្ងកើត អនកម្សនើស ុំ

ធានារ៉ាប់រងអាច្ម្សនើស ុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងបាន្យ។ របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងម្សនើស ុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើស ុំ

ធានារ៉ាប់រងរតូិបុំម្ពញទរមង់ផបបបទម្សនើស ុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ន្យិងរបគល់មកិញ្ញញន្យូិកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង រពមទាុំង

លិខិតបាា ក់អតតសាប ណ្របស់អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងែងផែរ។ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូិបញ្ចប់ម្ៅម្ពលផែលរកុមហ  ន្យ     

ធានារ៉ាប់រងទទួលបាន្យសុំម្ណ្ើបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូិទទូាត់តនមលស្វច់្របាក់នន្យការម្សនើស ុំបញ្ចប់

កិច្ចសន្យាកនុងរយៈម្ពល៥នងៃនន្យនងៃម្ ាីើការ គិតចាប់ពីកាលបរញ្ញម្ច្េទទទលួសុំម្ណ្ើបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរបស់អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង។  

របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្រកាយរយៈម្ពលសម្រមច្ចិ្តតែល់កាលកុំណ្ត់ អនកម្សនើស ុំ

ធានារ៉ាប់រងរតូិទទួលខ សរតូិច្ុំម្ពាេះការបាត់បង់ផែនកម្សែឋកិច្ចផែលម្កើតម្ ើងពីការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាម្នាេះ។  
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16. តនមលស្វច់របាក្់ 

តនមលស្វច់្របាក់សុំម្ៅម្ៅម្លើការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាម្ៅកនុងអុំ ុងម្ពលធានារ៉ាប់រង រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងផែអកតាមបទ

បាប តិនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងែតល់រត ប់ន្យូិប ពាលាភ្ធានារ៉ាប់រងមួយច្ុំន្យួន្យម្ៅឲ្យអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងិញ្ញញ។ តនមលស្វច់្របាក់

រល់ច្ ងឆ្ន ុំន្យីមួយៗនន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះរតូិអន្យ ម្លាមតាមតារងឧបសមព័ន្យធ៣៖ 《តារងតនមលស្វច់្របាក់រល់ច្ ងឆ្ន ុំន្យីមួយៗនន្យកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាបរង》ផែលរតូិបាន្យផច្ងច្ាស់កនុងិញ្ញាប បន្យបរតធានារ៉ាប់រង។ 

17. បណ្ណសនាឥណ្ទាន 

១. កនុងអុំ ុងម្ពលផែលកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងោន្យអន្យ ភាព បនាា ប់ពីទទួលបាន្យការយល់រពមពីរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រង   

អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងអាច្ម្សនើស ុំរបាក់កមចីម្ោយម្របើរបាស់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងជារទពយោក់ធានាបាន្យ។ ច្ុំន្យនួ្យរបាក់កមចីមិន្យរតូិ

ម្លើសពី ៧០% នន្យតនមលស្វច់្របាក់ស ទធបនាា ប់ពីែកន្យូិច្ុំន្យួន្យរបាក់ផែលមិន្យទាន្យប់ាន្យបង់ឬសង។ រយៈម្ពលកុំណ្ត់នន្យកមចីន្យីមួយៗ

មិន្យរតូិោន្យរយៈម្ពលម្លើសពី ១២ផខ ជាមួយន្យឹងអរតាការរបាក ់៦% កនុងមួយឆ្ន ុំ។ របសិន្យម្បើរបាក់ម្ែើម ន្យិងការរបាក់នន្យរបាក់កមចី

មិន្យរតូិបាន្យសង ឬសងមិន្យរគប់ច្ុំន្យនួ្យម្ៅម្ពលផែលកាលកុំណ្ត់រតូិ សងមកែល ់ របាក់ម្ែើម ន្យិងការរបាកន់្យឹងកាល យម្ៅជាមូលោឋ ន្យ

សរោប់គណ្នារបាក់ច្ុំណាយសរោប់អាណ្តតិងមី។ 

២. កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងរតូិផ្អអ ក គិតចាប់ពីនងៃបនាា ប់នន្យកាលបរញ្ញម្ច្េទផែលរបាក់ម្ែើម ការរបាក់ ន្យិងច្ុំន្យនួ្យរបាក់ផែល

មិន្យទាន្យប់ាន្យបង់ឬសង ោន្យច្ុំន្យនួ្យម្សមើន្យឹងឬម្លើសតនមលស្វច់្របាក់នន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះ។ 

18. ការផ្អា ក្ និងការបនតក្ិចេសនាធានារ៉ា ប់រងឈ ើងិសាញ 

១. កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះន្យឹងរតូិផ្អអ ក របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងខកខាន្យមិន្យបាន្យបង់ប ពាលាភ្ធានារ៉ាប់រងឲ្យ

បាន្យទាន្យ់ម្ពលម្ិលាម្ោងតាមបទបបញ្បតតិនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ ឬម្កើតោន្យរពឹតតិការណ្៍ែូច្ោន្យផច្ងកនុងរបការ ១៧ កថាខណ្ឌ

ទី២នន្យ ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ កនុងកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ ម្ហើយរកុមហ  ន្យន្យឹងមិន្យោន្យទុំន្យួលខ សរតូិម្ៅម្លើសុំណ្ងធានារ៉ាប់រងម្ ើយ។ 

កនុងរយៈម្ពលពីរឆ្ន ុំបនាា ប់ពីការផ្អអ កកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងអាច្ម្សនើស ុំបន្យតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ ើង

 ិ ញ្ញញ ម្ហើយកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងបន្យតម្ ើងិញ្ញញចាប់ពីនងៃបនាា ប់នន្យនងៃផែលអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងបុំម្ពញផបបបទម្ែើមបីបន្យតកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រង ន្យិងបង់ប ពាលាភ្រួមជាមួយន្យឹងការរបាក់ រពមទាុំងបង់របាក់ផែលម្ៅសល់ម្ែេងម្ទៀតរួមជាមួយការរបាក់រគប់ច្ុំន្យនួ្យ។  

ការរបាក់ផែលបាន្យម្រៀបរប់ខាងម្លើរតូិបាន្យគណ្នាម្ោងតាមអរតាការរបាក់៦%កនុងមួយឆ្ន ុំ។ 

២. គិតចាប់ពីនងៃផ្អអ កកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរហូតែល់រគប់រយៈម្ពលពីរឆ្ន ុំ កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងអស់ស ពលភាពជា

អចិ្ន្ន្យតយ៍។ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យទទួលយកសុំម្ណ្ើស ុំបន្យតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ ើយ។ អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិបុំម្ពញ

ផបបបទបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងឲ្យបាន្យទាន្យ់ម្ពលម្ិលា ន្យិងទទលួយកន្យូិតនមលស្វច់្របាក់របស់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ៅម្ពល

ផែលកិច្ចសន្យារតូិបាន្យផ្អអ ក។ របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងមិន្យមកទទលួទាន្យ់ម្ពលម្ិលា រកុមហ  ន្យន្យងឹមិន្យគិតការរបាក់ជនូ្យម្ ើយ។ 

19. ការពនយល់ឲ្យបានចាស់ និងការផតល់ពត៌ោនពិត 

ម្ៅម្ពលអន្យ ិតតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងរតូិពន្យយលអ់នកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងឲ្យបាន្យច្ាស់អុំពីខល ឹមស្វរ

នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។ 

ម្ៅម្ពលអន្យ ិ តតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងរតូិ ពន្យយល់អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងឲ្យបាន្យច្ាស់អុំពីខល ឺមស្វរនន្យ

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង។ ច្ុំម្ពាេះករណ្ីមិន្យធានាផែលោន្យផច្ងម្ៅកនុង ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ ធានារ៉ាប់រង ន្យងិលកខខណ្ឌ ចាុំបាច្់ម្ែេងម្ទៀត 

ែូច្ជាការទទលួខ សរតូិច្ុំម្ពាេះការបាត់បង់ផែនកម្សែឋកិច្ចម្ោយស្វរផតការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្រកាយរយៈសម្រមច្ចិ្តត 

រកុមហ  ន្យរតូិបាា ក់ឲ្យបាន្យច្ាស់លាស់ម្ៅម្លើ ម្សៀិម្ៅផែន្យការធានារ៉ាប់រង ពាកយម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង ឬឯកស្វរធានារ៉ាប់រងម្ែេង

ម្ទៀតម្ែើមបីឲ្យអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងោន្យការរបុងរបយ័តន។  

រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រង អាច្ស្វកសួរអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងអុំពីពតោ៌ន្យផ្អា ល់ខលួ ន្យ ស្វា ន្យភាពស ខភាព របិតតិជុំងពឺីម ន្យ របិតតិ

ជុំងកឺនុងរគួស្វររបសអ់នកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង ន្យិងអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង ន្យិងបាញ ម្ែេងម្ទៀតផែលទាក់ទងន្យឹងការអន្យ ិតតកិច្ចសន្យា

ធានារ៉ាប់រង។ អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិអន្យ ិតតកាតពាកិច្ចែតល់ពត៌ោន្យពិតម្ោយស ច្រញ្ញតរតឹមរតូិ ន្យិងរតូិទទលួខ សច្ុំម្ពាេះម ខច្ាប់។ 

ម្បើមិន្យែូម្ចាន េះម្ទន្យឹងម្ ាីើឲ្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងបាត់បងន់្យូិអន្យ ភាព។ 
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របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងគាម ន្យម្ច្តនាមិន្យអន្យ ិតតកាតពាកិច្ចែតល់ពត៌ោន្យពិត ផែលបណាត លឲ្យរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រង

អលទធភាពកនុងការសម្រមច្ចិ្តតថាម្តើរតូិទទលួខ សរតូិ ឬរតូិទទួលខ សរតូិម្ោយរម្បៀបណា ម្នាេះរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យ

ទទលួខ សម្ៅម្លើ ិ ញ្ញស្វលភាពនន្យការធានាផែលោន្យកនុងរបការ៨នន្យ ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ ធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ។ របសិន្យអនកម្សនើស ុំយល់រពម

បន្យតកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ រតូិ ឆលងកាត់ការរតួតពិន្យិតយ ន្យិងម្ែាៀងផ្អា ត់ម្ោយរកុមហ  ន្យស្វរជាងមី។  

ម្រកាយរកុមហ  ន្យម្ ាីើការរតួតពិន្យិតយ ន្យិងម្ែាៀងផ្អា ត់យល់រពមបន្យតកិច្ចសន្យាម្ន្យេះ រកុមហ  ន្យន្យឹងម្ ាីើការគណ្នាប ពាលាភ្ស្វជាងមី 

រពមទាុំងម្ច្ញន្យូិលកខខណ្ឌ រពមម្រពៀងពិម្សស ម្ហើយម្រកាយម្ពលផែលអនកម្សនើស ុំបាន្យបងន់្យូិរបាក់ផែលម្ៅម្សសសល់ កិច្ចសន្យាន្យឹង

បន្យតោន្យអន្យ ភាព។ របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងម្សនើស ុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យា រកុមហ  ន្យន្យឹងែតលន់្យូិ តនមលស្វច់្របាក់នន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះ

ជូន្យម្ៅកាន្យអ់នកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងិញ្ញញ។ 

របសិន្យម្បើរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យែឹងថាអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងោន្យម្ច្តនាក ហក ឬមិន្យែតល់ពតោ៌ន្យពិត រកុមហ  ន្យ

ធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យោន្យទុំន្យួលខ សរតូិម្ៅម្លើិញ្ញស្វលនន្យការធានាណាមួយម្ ើយ ម្ហើយរកុមហ  ន្យន្យឹងបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង

ម្ន្យេះម្ៅនងៃផែលបាន្យែឹងម្នាេះ។ របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងម្សនើស ុំបញ្ចប់កិច្ចសន្យា រកុមហ  ន្យន្យឹងមិន្យែតល់រត ប់ន្យូិ ប ពាលាភ្

ធានារ៉ាប់រង    ឬតនមលស្វច់្របាក់នន្យកិច្ចសន្យាម្ន្យេះជនូ្យម្ៅកាន្យ់អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងិញ្ញញម្ ើយ។ 

20. ការកក្ករបខលឹមស្វរននក្ិចេសនាធានារ៉ា ប់រង 

អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង ន្យិងរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងអាច្ច្រចារម្ែើមបីម្ ាីើការផកផរបម្លើខល ឹមស្វរនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងបាន្យ។ ម្ៅ

ម្ពលោន្យការផកផរប អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិផតបុំម្ពញទរមង់ផបបបទម្សនើស ុំសរោប់ការផកផរបកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង ម្ហើយម្រកាយ

ម្ពលផែលរកុមហ  ន្យបាន្យម្ ាីើការរតួតពិន្យិតយន្យិងម្ែាៀងផ្អា ត់រចួ្ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងែតល់ការយល់រពមម្លើកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងឬឯក

ស្វរធានារ៉ាប់រងម្ែេងម្ទៀត ឬភាា ប់ន្យូិកិច្ចសន្យាបផន្យាម ឬច្ េះកិច្ចសន្យាអុំពីការផកផរបម្នាេះជាលាយលកខណ្៍អកេរជាមួយន្យឹងអនកម្សនើស ុំ

ធានារ៉ាប់រង។ 

កនុងករណ្ីផែលអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងបតូរអាសយោឋ ន្យទុំនាក់ទុំន្យង ន្យិងពត៌ោន្យទុំនាក់ទុំន្យងរបស់គាត់ អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង

រតូិជនូ្យែុំណឹ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរភាល មមករកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រង។ របសិន្យម្បើអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងខកខាន្យកនុងការអន្យ ិតតន្យ៍

កាតពាកិច្ចម្ន្យេះ រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងន្យឹងជនូ្យែុំណឹ្ងម្ែេងៗតាមរយៈអាសយោឋ ន្យទុំនាក់ទុំន្យង ន្យិងពត៌ោន្យទុំនាក់ទុំន្យងច្ ងម្រកាយ

ផែលរកុមហ  ន្យបាន្យស្វគ ល់ម្ៅអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង។ 

អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង រតូិផតបុំម្ពញអាយ ពិតរបាកែរបស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងម្លើពាកយម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង។ កនុងករណ្ី

ោន្យកុំហ សឆគងណាមួយបាន្យម្កើងម្ ើង អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងរតូិច្ េះកិច្ចសន្យាជាលាយលកខណ្៍អកេរម្ែើមបីផកផរបពត៌ោន្យអុំពីអាយ 

ជាមួយរកមុហ  ន្យធានារ៉ាប់រង ម្ហើយប ពាលាភ្ធានារ៉ាប់រងរតូិគណ្នាម្ ើងិញ្ញញ ម្ោយផែអកម្លើអាយ ពតិរបាកែ។ ប ពាលាភ្ធានារ៉ាប់រង

រតូិរបគល់ជូន្យិញ្ញញ របសិន្យម្បើបាន្យទទូាត់ម្លើស ម្ហើយរតូិបផន្យាមមកិញ្ញញរបសិន្យម្បើទទូាត់ខា េះ។ របសិន្យម្បើោន្យទាក់ទងន្យឹងការ

គណ្នាការរបាក់ រតូិយកអរតាការរបាក់ ៦%កនុងមួយឆ្ន ុំមកគណ្នា។ 

កនុងករណ្ីផែលអនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រងែតល់ពត៌ោន្យមិន្យពិតអុំពីអាយ របស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង ម្ហើយអាយ ពិតរបាកែ

របស់អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងមិន្យសមរសបម្ៅន្យឹងការកុំណ្ត់អាយ ម្រកាមកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងម្ន្យេះ រកមុហ  ន្យោន្យសិទធ ិបញ្ចប់កិច្ចសន្យា 

ម្ហើយន្យឹងម្ោេះរស្វយតាមលកខខណ្ឌ ខាងម្រកាម៖ 

សរោប់របាក់សុំណ្ងផែលបាន្យទូទាត់រចួ្ រកុមហ  ន្យន្យឹងមិន្យែតល់រត ប់ន្យូិតនមលស្វច់្របាក់នន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងជនូ្យអនក

ម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង ិ ញ្ញញម្ ើយ។ 

សរោប់របាក់សុំណ្ងមិន្យទាន្យ់រតូិបាន្យទូទាត ់ រកុមហ  ន្យន្យងឹែតល់រត ប់ន្យូិប ពាលាភ្ផែលបាន្យបង់ម្ោយគាម ន្យការរបាក់ជនូ្យ

អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង ិ ញ្ញញ ម្ហើយអនកម្សនើស ុំរតូិបង់របាក់ច្ុំន្យនួ្យ ១០ ែ លាល រសហរែឋអាម្មរញ្ញកសរោប់នងលម្សវាកមម។ 

21. ការឈដាោះរស្វយិសាវាេ 

ច្ុំម្ពាេះរគប់ិញ្ញវាទផែលពាក់ព័ន្យធន្យឹងអាជីិកមមធានារ៉ាប់រង ភាគីណាមួយនន្យភាគីិញ្ញវាទអាច្នាុំយកិញ្ញវាទម្ៅជនូ្យរកសងួម្សែឋ

កិច្ចន្យិងហិរញ្បិ តា ុ ម្ែើមបីសរមុេះសរមួលម្ ាីើការែេេះែាិញ្ញវាទម ន្យន្យងឹបតឹងម្ៅម្ិទិកាមជឈតតកមមឬត លាការោន្យសមតាកិច្ច ម្លើកផលងផត

ម្រឿងរពហមទណ្ឌ ។ 
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22. និយមន័យ 

រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រង៖ សុំម្ៅម្លើរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងអាយ ជីិញ្ញត ម្្ហគន្យ ឆ្យណា ឡាយហា៍ អ ិន្យសមូ្រន្យ ភី្អិលស ី។   

អាយ ៖ សុំម្ៅែល់អាយ ផែលរតូិបាន្យគណ្នាម្ោយផែអកម្លើនងៃផខឆ្ន ុំកុំម្ណ្ើតផែលបាន្យបាា កម់្ៅម្លើអតតសាប ណ្      

បណ្ណផែលរតូិន្យឹងអាយ សូន្យយ គិតចាប់ពីនងៃផខឆ្ន ុំកុំម្ណ្ើត ន្យិងម្កើន្យម្ ើង ១ ឆ្ន ុំម្ៅម្ពលផែលមួយឆ្ន ុំបាន្យកន្យលងែ តម្ៅ ម្ហើយវាន្យឹង

មិន្យរតូិបាន្យរប់ជាមួយឆ្ន ុំម្ទរបសិន្យម្បើឆ្ន ុំមិន្យទាន្យ់កន្យលងែ ត។ 

ឯកស្វរបាា ក់អតតសាប ណ្រសបច្ាប់៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើលិខិតបាា ក់ ឬឯកស្វរ ែូច្ជាអតតសាប ណ្បណ្ណ 

លិខិតឆលងផែន្យជាម្ែើម ផែលម្ច្ញម្ោយរោឋ ភិ្បាលថាន ក់ជាតិ ម្ែើមបីបាា ក់អុំពីអតតសាប ណ្។ 

ម្រគាេះថាន ក់ជាយថាម្ហត ៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើម្រគាេះថាន ក់ ផែលជាម្រគាេះថាន ក់ខាងម្រៅ មិន្យអាច្រំពឹងទ កបាន្យ មិន្យោន្យឆន្យាេះ 

គាម ន្យជុំង ឺន្យិងបងកឲ្យោន្យរបួសម្ោយផ្អា ល់។ ម្រគាេះថាន ក់ រមួោន្យការែាុេះ ការែួលរលុំ ការរលាក ការប៉ាេះទងគិច្គាន  ម្ែលកបម្នាា រ ការឆក់

ច្រន្យតអគគីសន្យី ម្រគច្ម្ថាល េះ ការកក ខយល់គរ ការលង់ទឹក ការងប់ែម្ងញើម ការែួល ការព ល សតាទិច្ឬខាុំ ការប៉ាេះទងគិច្ោន្យយន្យត ទកូ 

ឬយន្យដម្ហាេះ ម្រគាេះថាន ក់ការងារផែលបណាត លមកពីការម្ ាីើការងារម្លើសម្ោ៉ា ង។ ការស្វល ប់ភាល មៗមិន្យរតូិបាន្យចាត់ទ កថាជាការស្វល ប់

ម្ោយនច្ែន្យយ (ការស្វល ប់ភាល មៗ សុំម្ៅម្ៅម្លើមរណ្ភាពភាល មៗ ម្ោយគាម ន្យអុំម្ពើហិងាម្លើអនកស្វល ប់ ផែលម្មើលម្ៅោន្យស ខភាពលអ

កនុងរយៈម្ពល ២៤ ម្ោ៉ា ងបនាា ប់ពីោន្យម្រគសាប ម្កើតម្ ើងតាមរយៈជុំងផឺែលបាន្យកុំណ្ត់ ែុំម្ណ្ើរការខ សរបរកតី ឬមូលម្ហត 

ម្ែេងម្ទៀត។ ការស្វល ប់ភាល មៗន្យឹងរតូិកុំណ្ត់ម្ោយអនកម្ ាីើម្រគិញ្ញន្យិច្េ័យម្ៅមន្យាីរម្ពទយ ន្យិងែតល់យថាភូ្តម្ោយម្ន្យតីប៉ាូលីស)។ 

ឆ្ន ុំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង៖ ចាប់ពីកាលបរញ្ញម្ច្េទចូ្លជាីរោន្យនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង (ឬខួបរបចាុំឆ្ន ុំនន្យនងៃចូ្លជា

ីរោន្យ) ែល់នងៃផខឆ្ន ុំផែលោន្យរបសិទធភាពកនុងឆ្ន ុំបនាា ប់។ 

គរមប់ខួបរបសិទធ ិភាព៖ ការគរមប់ខួបរបចាុំឆ្ន ុំ (ឆោស រតីោស ឬរបចាុំផខ) នន្យកាលបរញ្ញម្ច្េទោន្យរបសិទធ ិភាពនន្យកិច្ច

សន្យាធានារ៉ាប់រងសរោប់ឆ្ន ុំន្យីមួយៗ (ឆោស រតីោស ឬផខ) ។ 

ម្រគឿងម្ញៀន្យ៖ សុំម្ៅម្លើថាន ុំអាម្ភ្ៀន្យ ម្ហរ៉ាអូ ីន្យ ម្មតុំម្ហាតាមីន្យ ថាន ុំម៉ា ន្យហា ៊ីន្យ ថាន ុំម្ញៀន្យកូកាអ នី្យគីទីន្យ (K powder) ផែល

កុំណ្ត់ម្ោយអងគការសហរបជាជាតិ ន្យិងម្រគឿងម្ញៀន្យ ន្យិងម្រគឿងម្ញៀន្យម្ែេងម្ទៀតផែលរតូិបាន្យហាមឃាត់ ម្លើកផលងផតថាន ុំម្ពទយ

ផែលោន្យសោសធាត ម្រគឿងម្ញៀន្យ ប៉ា ផន្យតរតូិបាន្យម្ច្ញម្ិជាបាា ម្ោយម្ិជាបណ្ឌ ិត ន្យិងរតូិបាន្យម្របើរបាស់តាមម្ិជាបាា របស់ម្ិជា

បណ្ឌ ិតសរោប់ការពាបាលជុំង។ឺ 

ម្បើកបរកនុងស្វា ន្យភាពរសិឹង ៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើរពឹតតិការណ្៍ផែលអនកម្បើកបររតូិបាន្យម្ ាីើម្តសត ឬម្ែាៀងផ្អា ត់ករមិតជាតិអាល់

ក ល ផែលអាច្ែាុកបរញ្ញោណ្ច្ុំន្យួន្យមួយរយមីលីលីរត ផែលោន្យម្ៅកនុងឈាមរបស់ប គគលម្នាេះ ផែលករមិតជាតិអាល់ក លម្នាេះ

អាច្ឈាន្យែល់ ឬម្លើសពីករមិតផែលកុំណ្ត់ម្ោយច្ាប់ ឬរោឋ ភិ្បាល។ 

ការម្បើកបរម្ោយគាម ន្យបណ្ណម្បើកបររតឹមរតូិ៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើស្វា ន្យភាពណាមយួខាងម្រកាម៖ 

(១)    មិន្យទទួលបាន្យសិទធ ិម្បើកបរ 

(២)   ម្បើកបររងយន្យតផែលមិន្យរតូិ គាន ន្យឹងបណ្ណម្បើកបរ 

(៣)   ោន្យអាជាា បណ្ណម្បើកបរមិន្យោន្យគ ណ្ិ ឌ្ឍន្យ៍ 

(៤)    ោន្យអាជាា បណ្ណម្រៀន្យសូរតន្យិងម្រៀន្យម្បើកឡាន្យម្ោយគាម ន្យការផណ្នាុំពីអនកបម្រងៀន្យម្បើកបរ ឬមិន្យអន្យ ិតតតាមម្ពលកុំណ្ត់ ន្យងិ

ម្រៀន្យតាមែលូិម្បើកបរ។ 

ការម្បើកបរោន្យយន្យតម្ោយគាម ន្យការច្ េះបញ្ាីរតឹមរតូិ៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើស្វា ន្យភាពណាមយួខាងម្រកាម៖ 

(១)    ោន្យយន្យតផែលរតូិបាន្យល បម្ចាលរសបតាមច្ាប់ 

(២)    មិន្យទាន្យ់ទទួលបាន្យ ឬឆលងកាត់ការរតួតពិន្យិតយបម្ច្ចកម្ទសស ិតាិភាពម្លើោន្យយន្យតជាម្ទៀងទាត។់ 

ោន្យយន្យត៖ សុំម្ៅែល់ោន្យផែលម្ ាីើច្រច្រណ្៍ម្ោយោ៉ាស ីន្យម្លើែលូិម្គាក ន្យិងែលូិទឹក។ 

ការរជម ជទឹក៖ សុំម្ៅម្លើសកមមភាពម្រកាមទឹកម្ៅកនុងទម្ន្យល បឹង សម រទ អាងសតកុទឹក របឡាយ ន្យិងតុំបន្យ់ទឹកម្ែេងៗ

ម្ទៀតម្ោយម្របើឧបករណ្៍ជុំន្យួយែកែម្ងញើម។ 

ការម្ ើងភ្នុំ៖ សុំម្ៅម្លើសកមមភាពនន្យការម្ ើងភ្នុំរចាុំងងម ការស្វងសង់ភ្នុំ រចាុំងងមម្ចាទផែលមន្យ សេបម្ងកើត ម្រជាេះទឹកកក 

ន្យិងភ្នុំទឹកកក។ 
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ការែេងម្រពង៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើការោក់ខលួ ន្យម្ោយម្ច្តនាម្ៅកនុងកាលៈម្ទសៈណាមួយម្ោយែឹងថាវាអាច្បងកឲ្យោន្យហា

ន្យិភ័្យែល់បាត់បង់ជីិញ្ញត ឬរងរបួសម្ៅម្រកាមលកខខណ្ឌ ីមមជាតិជាក់លាក់។  ឧទាហរណ៍្៖ ការបផណ្ត តខលួ ន្យតាមែងទម្ន្យល ការម្ ើងភ្នុំ 

ការម្ែើរតាមវាលខាច់្ ឬនរពម្រស្វងផែលមិន្យអាច្ចូ្លម្ៅែល់បាន្យ។ 

ការសផមតងជុំនាញពិម្សស៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើការសផមតងនន្យការជិេះម្សេះ ការម្លងម្សៀក ការបងាឹកសតា ន្យិងសកមមភាពម្ែេង មៗ្ទៀត។ 

ជុំងសឺតិអារមមណ៍្ ន្យិងអាកបបកិរញ្ញោមិន្យរបរកតី៖ ផែអកម្លើ "ច្ុំណាត់ថាន ក់សាិតិអន្យតរជាតិនន្យជុំង ឺ ន្យិងបាញ ស ខភាពផែល

ពាក់ព័ន្យធ (ICD-10) " ម្ច្ញម្ោយអងគការស ខភាពពិភ្ពម្លាក។ 

 ស្ងាគ ម៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើការតស រូបោប់អាិ ីរវាងរែឋ ន្យងិរែឋ របជាពលរែឋ ន្យងិរបជាពលរែឋឬរកុមន្យម្ោបាយ ន្យិងរកុម

ន្យម្ោបាយ សរោប់ម្គាលបុំណ្ងន្យម្ោបាយ ន្យិងម្សែឋកិច្ច ម្ោយផែអកម្លើម្សច្កតីរបកាសរបស់រោឋ ភិ្បាល។ 

ការប៉ាេះទងគិច្ផែនកម្ោធា៖ សុំម្ៅម្លើការរបឈមម ខរបោប់អាិ ីោក់គាន រវាងរែឋ ន្យិងរបជាពលរែឋផែលសាិតម្ៅកនុង

 ិ ញ្ញស្វលភាពជាក់លាក់ ន្យិងម្ោយផែអកម្លើម្សច្កតីរបកាសរបស់រោឋ ភិ្បាល។ 

ការបេះម្បារ៖ សុំម្ៅម្លើការរំខាន្យរបោប់អាិ ី ផែលម្ ាីើឲ្យប៉ាេះពាល់ែល់សណាត ប់ធាន ប់សងគមម្ោយផែអកម្លើម្សច្កតី

របកាសរបស់រោឋ ភិ្បាល។ 

ការងារផែលោន្យហាន្យិភ័្យខពស់៖ សុំម្ៅម្ៅម្លើកមមករកាប់នរព អនកការពារម្ភ្លើងម្ឆេះនរព អនកបងាក ត់ពូជសតាច្ត បបបាទ អនក

បងាក ត់សតាោន្យពិស អនកម្ន្យស្វទម្ៅសម រទ កមមកររ ករកផរ៉ាងមឬកមមកររ ករកផរ៉ាខាច់្ កមមករម្ ាីើការកនុងិញ្ញស័យផរ៉ា កមមករម្របងទាុំងអស់ម្ៅ

សម រទ អនកម ជទឹក អនកម្បើកបររ ៉ឺម៉ាកម្ោយម្របើោ៉ាស ីន្យន្យិងកមមករម្ ាីើការតាមកផន្យលង រកុមជយួសម្្ងាគ េះ អនកម្បើកឧទធោភ គច្រក កមមករ

ម្រគាងផែកផងប (កមមករបងាញ ប់) កមមករម្ ាីើរនាា  អនកែុំម្ ើងជាា ុំងកញ្ចក់ោន្យវាុំងន្យន្យ ម្សវាម្បាសជូតសោអ តផែនកខាងម្រៅនន្យអគារ      

ខពស់ៗ កមមករស្វងសង់ែលូិរងូម្រកាមែី កមមករស្វងសង់ស្វព ន្យ កមមករស្វងសង់គម្រោងទុំន្យប់ីុំ កមមករជីកអណ្តូ ង ប គគលិកផែនកបុំែាុេះ 

កមមករែលិតម្របងរ  ិន្យងិឧសមន័្យ ែូច្ជាឧសម័ន្យីមមជាតិ ី យូងងមម្ៅឧសមន័្យ កមមករផកនច្នម្រគឿងែាុេះ កាុំរជួច្ ន្យងិជាតិែាុេះ កមមករែលិតអាស ីត 

ន្យិងបាសខាល ុំង កមមករផកនច្នែលិតែលោន្យជាតិព ល កមមកររ េះម្រើនាវា អនកម្ឆលើយឆលងកនុងស្ងាគ ម អនកែុំម្ ើងផ្អា ុំងបា៉ា ណូ្ពាណ្ិជាកមមឬកមម

ករស្វងសងម្ៅម្លើអាគារខពស់ៗ អនកសផមតងជុំន្យួស អនកសផមតងម្លើអាកាស អនកែុំម្ ើង អនកជួសជ លម្រគឿងបរញ្ញកាខ រអគគិសន្យីផែលោន្យ

តង់សយុងខពស់ ប គគលិកទទលួបន្យាុកម្បាេះម្ចាលកាកសុំណ្ល់ម្រគាេះថាន ក់ោន្យជាតិព ល ន្យិងិញ្ញទយុសកមម ប គគលផែលគាម ន្យការងាររយៈ

ម្ពលផិង ប៉ាូលីសផែនកអន្យ ិតតច្ាប់ម្រគឿងម្ញៀន្យ ប៉ាូលីសផែនកការពារក បបកមម បូលីសពិម្សស អនកសម្្ងាគ េះបនាា ន្យ់ កងទ័ពពិម្សស     

កងទ័ពអាកាស កងទ័ពនាវា ន្យិងម្ងមើរម្ជើង អនកម្លងកីឡាជិេះសគី អនករបោល់ឬកីឡាកររបោល់។ល។ 

អនកម្សនើស ុំធានារ៉ាប់រង៖ សុំម្ៅែល់រូបិន្យតប គគលឬន្យីតិប គគលផែលអាច្ន្យឹងកាល យជាអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងនាម្ពលអនាគត 

ផែលបុំម្ពញន្យិងច្ េះហតាម្លខាម្លើទរមង់ផបបបទជាលាយលកខណ៍្អកេររបស់រកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រងអុំពីស្វា ន្យភាពផ្អា ល់របស់ប គគលម្នាេះ។ 

អនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រង៖ សុំម្ៅែល់រូបិន្យតប គគល ឬន្យីតិប គគលផែលទិញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង កនុងករណ្ីមួយច្ុំន្យួន្យអាច្ជា

ោច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងែង ន្យិងអាច្ជាអនករតូិបាន្យធានារ៉ាប់រងែង។ 

អនកទទលួែល៖ សុំម្ៅែល់តតិយជន្យនន្យកិច្ចសន្យា ផែលរតូិ បាន្យកុំណ្ត់ថាោន្យសិទធ ិរសបច្ាប់កនុងការទទលួែល

របម្ោជន្យ៍ពីកិច្ចសន្យាទាុំងឡាយណាផែលទាក់ទងន្យឹងការធានារ៉ាប់រងម្លើជីិញ្ញតផតប៉ា ម្ណាណ េះ។ 

23. តារងឧបសមព័នធ ១ ២ និង៣ 

តារងឧបសមព័នធ ២ "តារងពិការភាពជាអចិន្នតយ៍ននធានារ៉ា ប់រងប៊ុគេល" 

របម្ភ្ទ ច្ុំន្យួន្យ ការពណ្៌នាពីពិការភាព 

ព
ិកា
រភា
ព
ជា

 

អ
ច្
ន្
ន្យ
តយ
៍ 

1 ការបាត់បង់ទាុំងរសុង ន្យិងជាអចិ្ន្ន្យតយ៍នន្យច្កខុិញ្ញាប ណ្របស់ផភ្នកទាុំងពីរ (ច្ុំណាុំទី ១) 

2 ការបាត់បង់អិយិៈខាងម្លើពីរ ឬអិយិៈខាងម្រកាមពីរ 

3 ការបាត់បង់អិយិៈខាងម្លើមួយ ន្យិងអិយិៈខាងម្រកាមមួយ 

4 ការបាត់បង់ទាុំងរសុង ន្យិងជាអចិ្ន្ន្យតយ៍ន្យូិ ច្កខុិញ្ញាប ណ្របស់ផភ្នកោខ ង ន្យិងការបាត់បង់អិយិៈផែនកខាងម្លើមួយ 

5 ការបាត់បង់ទាុំងរសុង ន្យិងជាអចិ្ន្ន្យតយ៍ន្យូិច្កខុិញ្ញាប ណ្របស់ផភ្នកោខ ង ន្យិងការបាត់បង់អិយិៈផែនកខាងម្រកាមមួយ 
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6 ការបាត់បង់ម ខងារទាុំងរសុង ន្យិងជាអចិ្ន្ន្យតយ៍ន្យូិ អិយិៈច្ុំន្យនួ្យបួន្យ (ច្ុំណាុំទី ២) 

7 ការបាត់បង់ទាុំងរសុង ន្យិងជាអចិ្ន្ន្យតយ៍ន្យូិ ម ខងារនន្យការទុំពារ ន្យិងការម្លប (ច្ុំណាុំទី ៣) 

8 
របព័ន្យធសរនសរបស្វទកណាត ល ឬបាញ រទូង ឬជុំងមឺ្ពាេះម្ិៀន្យីុំ [ផែលបណាត លឲ្យ] អលទធភាពម្ ាីើការងារណាមួយ

ម្ពញមួយជីិញ្ញត ន្យិងរតូិការជុំន្យយួពីអនកែនទសរោប់សកមមភាពរបចាុំនងៃម្ែើមបីរទរទង់ជីិញ្ញត (ច្ុំណាុំទី ៤) 

ចុំណាុំ៖ 

(1) ការបាត់បង់ច្កខុិញ្ញាប ណ្ រួមោន្យការបាត់បង់ ឬការបាត់បង់រគាប់ផភ្នក ឬការមិន្យអាច្ផបងផច្កបាន្យរវាងភាពភ្ល ឺ

ន្យិងភាពងងឹត ឬរគាន្យ់ផតអាច្កុំណ្ត់បាន្យម្ៅម្ពលផែលនែម្ ាីើសកមមភាពម្ៅពីម ខផភ្នក។ ផកិយឹតផែលរតឹមរតូិបុំែ ត គទឺាបជាង 

០.០២ នន្យសតង់ោរច្កខុិញ្ញស័យអន្យតរជាតិ ឬកាុំរសមីតិច្ជាង៥ែឺម្រក ន្យិងោន្យិញ្ញាប បន្យប័រតបាា ក់ពីម្រគិញ្ញន្យិច្េ័យផែលម្ច្ញម្ោយអនក

ឯកម្ទសជុំនាញផែនកផភ្នកផែលរតូិបាន្យទទួលស្វគ ល់ម្ោយរកុមហ  ន្យធានារ៉ាប់រង។ 

(2) ការបាត់បង់ម ខងារនន្យអិយិៈ ោន្យន្យ័យថាជាការរឹងជាអចិ្ន្ន្យតយ៍ ឬខា ិន្យ ឬ អសមតាភាពម្ែើមបីផ្អល ស់ទីម្ោយ

ម្សរើនន្យអិយិៈ។ 

(3) ការបាត់បង់ម ខងារទាុំងរសុង ន្យិងជាអចិ្ន្ន្យតយ៍នន្យការទុំពារ ន្យិងការម្លប សុំម្ៅម្ៅម្លើស្វា ន្យភាពនន្យបាញ រង

កាយ ឬបាញ ខ សីមមតា ផែលបណាត លមកពីម្ហត ែលណាមយួម្រៅពីម្ មីញ ផែលបណាត លឲ្យ  អសមតាភាពកនុងការទុំពារ ឬម្លប 

ន្យិងអសមតាភាពកនុងការញុុំ ឬម្លបអាហារណាមួយម្រៅពីិតារុិ។ 

(4) រតូិការជុំន្យយួពីអនកែនទសរោប់សកមមភាពរបចាុំនងៃម្ែើមបីរទរទង់ជីិញ្ញត សុំម្ៅម្ៅម្លើភាពអសមតាភាពកនុងការញុុំ 

ការបម្ញ្ចញម្ចាល ការម្សលៀកពាក់ ការម្ោេះសុំម្លៀកបុំពាក់ ការរស់ម្ៅ ការម្ែើរម្ហើរ ការងូតទឹកម្ោយខលួ ន្យឯងជាម្ែើម ន្យិងរតូិការ

ជុំន្យួយពីអនកែនទ។ 
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     តារាងឧបសម្ព័ន្ធ ១ "តារាងអត្រតាបុព្វលាភ"                 

    រូបិយបណ្ណ៖ ដុល្លា រសហរដឋអាមេរិក 

អាយុ 
រយៈពព្លបង់បុព្វលាភ 

៦ឆ្ន ាំ ៩ឆ្ន ាំ ១២ឆ្ន ាំ ១៥ឆ្ន ាំ ១៨ឆ្ន ាំ 

3 171.96  124.97  99.51  84.39  74.43  

4 171.91  124.93  99.48  84.36  74.40  

5 171.88  124.90  99.45  84.34  74.39  

6 171.86  124.89  99.44  84.33  74.38  

7 171.86  124.88  99.44  84.34  74.39  

8 171.86  124.88  99.45  84.34  74.40  

9 171.86  124.89  99.45  84.35  74.41  

10 171.86  124.89  99.46  84.36  74.42  

11 171.86  124.90  99.47  84.37  74.43  

12 171.87  124.91  99.49  84.39  74.44  

13 171.88  124.93  99.50  84.40  74.45  

14 171.89  124.95  99.52  84.42  74.47  

15 171.92  124.97  99.54  84.44  74.49  

16 171.94  124.99  99.56  84.45  74.50  

17 171.95  125.00  99.57  84.46  74.51  

18 171.96  125.01  99.57  84.47  74.52  

19 171.97  125.01  99.57  84.47  74.52  

20 171.97  125.01  99.57  84.47  74.52  

21 171.96  125.01  99.57  84.47  74.53  

22 171.96  125.00  99.57  84.47  74.54  

23 171.95  125.00  99.57  84.48  74.55  

24 171.95  125.00  99.58  84.49  74.56  

25 171.95  125.00  99.58  84.50  74.59  

26 171.95  125.01  99.60  84.52  74.61  

27 171.96  125.02  99.62  84.55  74.65  

28 171.97  125.04  99.64  84.58  74.69  

29 171.98  125.06  99.67  84.62  74.73  

30 172.00  125.09  99.70  84.66  74.79  

31 172.03  125.12  99.75  84.71  74.85  

32 172.05  125.16  99.79  84.77  74.92  

33 172.08  125.20  99.85  84.84  75.00  

34 172.12  125.25  99.91  84.91  75.09  

35 172.16  125.31  99.98  85.00  75.19  

36 172.21  125.37  100.06  85.09  75.30  

37 172.26  125.44  100.14  85.19  75.43  

38 172.32  125.52  100.24  85.31  75.56  

39 172.39  125.61  100.35  85.44  75.72  

40 172.47  125.71  100.47  85.58  - 

41 172.55  125.82  100.60  85.74  - 
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42 172.64  125.94  100.74  85.91  - 

43 172.74  126.07  100.90  - - 

44 172.85  126.21  101.08  - - 

45 172.97  126.38  101.28  - - 

46 173.10  126.55  - - - 

47 173.25  126.75  - - - 

48 173.42  126.96  - - - 

49 173.60  - - - - 

50 173.79  - - - - 

51 174.01  - - - - 

បញ្ជា ក់: ការបង់បុព្វល្លភប្បចាំឆមាស = មោងតាេការបង់បុព្វល្លភប្បចាំឆ្ន ាំ x 0.52 

       ការបង់បុព្វល្លភប្បចាំប្រីមាស= មោងតាេការបង់បុព្វល្លភប្បចាំឆ្ន ាំ x 0.27 

           ការបង់បុព្វល្លភប្បចាំខែ      = មោងតាេការបង់បុព្វល្លភប្បចាំឆ្ន ាំ x 0.09 

តារាងឧបសម្ព័ន្ធ ៣៖ “តារាងតម្ម្ៃសាច់ត្រាក់រាល់ចុងឆ្ន ាំន្ីម្ួយៗម្ន្កិចចសន្ាធានារា៉ា ប់រង” 

(រួម្បញ្ចូ លត្រាក់ឧបតថម្ភថែទាំសុខភាព្) 

                    រូបិយបណ្ណ៖ ដុល្លា រសហរដឋអាមេរិក 

តម្ម្ៃសាច់ត្រាក់សត្រាប់ការបង់បុព្វលាភរយៈពព្ល៦ឆ្ន ាំ 

អាយុ/ខួបម្ន្បណ្ណ

សន្ារា៉ា ប់រង 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

3 0.00  0.00  422.30  590.16  764.93  946.81  944.57  971.87  1,000.00  

4 0.00  0.00  422.41  590.25  764.97  946.81  944.57  971.87  1,000.00  

5 0.00  0.00  422.49  590.31  765.00  946.81  944.57  971.87  1,000.00  

6 0.00  0.00  422.53  590.33  765.01  946.81  944.57  971.87  1,000.00  

7 0.00  0.00  422.54  590.34  765.02  946.81  944.57  971.87  1,000.00  

8 0.00  0.00  422.54  590.34  765.02  946.81  944.57  971.87  1,000.00  

9 0.00  0.00  422.54  590.35  765.02  946.82  944.57  971.87  1,000.00  

10 0.00  0.00  422.55  590.35  765.03  946.82  944.58  971.87  1,000.00  

11 0.00  0.00  422.55  590.36  765.03  946.83  944.58  971.87  1,000.00  

12 0.00  0.00  422.56  590.37  765.03  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

13 0.00  0.00  422.58  590.36  765.03  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

14 0.00  0.00  422.56  590.34  765.01  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

15 0.00  0.00  422.53  590.31  764.99  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

16 0.00  0.00  422.49  590.27  764.97  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

17 0.00  0.00  422.46  590.25  764.96  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

18 0.00  0.00  422.43  590.23  764.95  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

19 0.00  0.00  422.42  590.22  764.95  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

20 0.00  0.00  422.41  590.22  764.95  946.83  944.58  971.87  1,000.00  

21 0.00  0.00  422.41  590.22  764.95  946.83  944.58  971.87  1,000.00  

22 0.00  0.00  422.42  590.23  764.95  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

23 0.00  0.00  422.43  590.24  764.96  946.84  944.58  971.87  1,000.00  
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24 0.00  0.00  422.44  590.25  764.97  946.84  944.58  971.87  1,000.00  

25 0.00  0.00  422.45  590.25  764.97  946.85  944.59  971.87  1,000.00  

26 0.00  0.00  422.46  590.26  764.97  946.85  944.59  971.87  1,000.00  

27 0.00  0.00  422.46  590.26  764.97  946.86  944.59  971.87  1,000.00  

28 0.00  0.00  422.47  590.26  764.97  946.87  944.60  971.88  1,000.00  

29 0.00  0.00  422.46  590.25  764.97  946.88  944.60  971.88  1,000.00  

30 0.00  0.00  422.45  590.24  764.96  946.89  944.61  971.88  1,000.00  

31 0.00  0.00  422.44  590.23  764.96  946.90  944.62  971.88  1,000.00  

32 0.00  0.00  422.43  590.21  764.95  946.92  944.62  971.88  1,000.00  

33 0.00  0.00  422.41  590.19  764.93  946.93  944.63  971.89  1,000.00  

34 0.00  0.00  422.38  590.16  764.92  946.95  944.64  971.89  1,000.00  

35 0.00  0.00  422.36  590.13  764.90  946.97  944.65  971.89  1,000.00  

36 0.00  0.00  422.32  590.09  764.88  946.99  944.66  971.89  1,000.00  

37 0.00  0.00  422.29  590.05  764.85  947.02  944.68  971.90  1,000.00  

38 0.00  0.00  422.24  590.00  764.83  947.04  944.69  971.90  1,000.00  

39 0.00  0.00  422.19  589.95  764.80  947.07  944.71  971.91  1,000.00  

40 0.00  0.00  422.14  589.89  764.76  947.10  944.72  971.91  1,000.00  

41 0.00  0.00  422.08  589.82  764.73  947.14  944.74  971.92  1,000.00  

42 0.00  0.00  422.01  589.75  764.68  947.18  944.76  971.92  1,000.00  

43 0.00  0.00  421.94  589.67  764.64  947.22  944.79  971.93  1,000.00  

44 0.00  0.00  421.85  589.58  764.59  947.27  944.81  971.94  1,000.00  

45 0.00  0.00  421.76  589.48  764.53  947.32  944.84  971.94  1,000.00  

46 0.00  0.00  421.66  589.37  764.47  947.38  944.87  971.95  1,000.00  

47 0.00  0.00  421.55  589.25  764.40  947.45  944.90  971.96  1,000.00  

48 0.00  0.00  421.43  589.11  764.32  947.52  944.94  971.97  1,000.00  

49 0.00  0.00  421.29  588.96  764.23  947.59  944.98  971.98  1,000.00  

50 0.00  0.00  421.14  588.80  764.14  947.68  945.02  971.99  1,000.00  

51 0.00  0.00  420.97  588.62  764.04  947.77  945.07  972.01  1,000.00  
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