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បណ្ណ សន្យារា៉ា ប់រង 

GC សម្រមាប់សិសសន្យិសសតិ 

(តយៅយន្យះយៅថា “បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិតផភាមូភាដ្ឋា ន្យ”) 

I. ន្យិយមន្យ័យ 

១. “យម្ររះថាន កជ់ាយថាយេត”ុ ាន្យន័្យយថាយេតុការណ៍្កែភាយកើតយ ើងពា មៗ យដ្ឋយអយច្តនា យដ្ឋយ     

នច្ែន្យយ ខុសធមមត និ្យងជាម្រនឹតតិការណ៍្ជាក់លាក់មួយកែភាបាន្យយកើតយ ើងយៅយនភាយវលា និ្យងទីកកន្យាងណា

មួយកែភាអាច្កាំណ្ត់បាន្យ និ្យងមិន្យពាក់ន័ន្យធនឹ្យងមូភាយេតុែនទយផសងយទៀត កែភាជាមូភាយេតុកតមួយគត់

កែភាបងកឲ្យាន្យរបួសរងកាយ។ របួសរងកាយកែភាកផនកខាះ ឬទាាំងម្រសុងនន្យរបសួយនាះ បណាត ភាមកនី

ជាំង ឺឬការឆ្ាងយមយរគបាក់យតរី ឬវីរុស មិន្យម្រតូវបាន្យោត់ទុកថាជាយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុយ ើយ។ 

២. “របសួបងកយដ្ឋយយម្ររះថាន កជ់ាយថាយេត”ុ សាំយៅែភា់មរណ្ពន ឬនិការពនកែភាបណាត ភាយដ្ឋយ

ផ្ទា ភា់មកនីរបួសរងកាយ និ្យងកែភាយកើតយ ើងកនុងអាំ ុងយនភា ៦  (ម្របាាំមួយ) កខបនាា ប់នីកាភាបរសាយច្េទនន្យយម្ររះ

ថាន ក់ជាយថាយេតុ។ 

៣. “បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងផភាតិផភាមភូាដ្ឋា ន្យ” សាំយៅយៅយភាើខ និ្យងភាកខខណ្ឌ កែភាពាក់ន័ន្យធនឹ្យង              

អតថម្របយោជន៍្យធានារ៉ាបរ់ងមភូាដ្ឋា ន្យ យេើយម្រតូវរបប់ញ្ចូភាកិច្ចម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កចិ្ចសន្យាបកន្យថមទាាំងអស ់

យភាើកកភាងកតាន្យការកាំណ្ត់ជាក់លាក់ថាកិច្ចម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កិច្ចសន្យាបកន្យថមយនាះមិន្យម្រតូវបាន្យោត់

បញ្ចូភាជាកផនកនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

៤. “អនកទទភួាផភា”  សាំយៅែភា់តតិយជន្យនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវសាត កែភានឹ្យងទទួភាបាន្យ           

អតថម្របយោជន៍្យម្រសបច្ាប់នបីណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

៥. “របសួរងកាយ” ាន្យន័្យយថាភាកខណ្ៈមិន្យម្របម្រកតីនន្យរងកាយកែភាយកើតាន្យយ ើងកនុងអាំ ុងយនភា

កែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះាន្យសុនភាពន និ្យងបាន្យយកើតយ ើងយដ្ឋយផ្ទា ភា់ និ្យងឯករជយយដ្ឋយមូភាយេតុ

ទាាំងឡាយែូច្ជាយដ្ឋយអាំយនើេិងា នីខាងយម្រៅ អាច្យមើភាយ ើញ និ្យងយដ្ឋយនច្ែន្យយកតប ុយណាណ ះ យេើយមិន្យ

កមន្យបណាត ភាមកនីជាំង ឺឬយមយរគណាមួយយ ើយ។ 

៦. “ការបាកក់បកឆ្អងឹកែភានាបាភាយដ្ឋយវះកាត់” ាន្យន័្យយថាការបាក់កបកឆ្អឹងយដ្ឋយលរយម្ររះថាន ក់ជា

យថាយេតុកែភាតម្រមូវការនាបាភាយដ្ឋយការវះកាត ់និ្យងរាំម្រទយដ្ឋយរបាយការណ៍្ជារូបពនយវជជលស្រសត។ 

ការបាកក់បកឆ្អឹងកែភាមិន្យកមន្យបណាត ភាមកនីយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ (ជាំង)ឺ និ្យងការផ្ទា ត់សនាា ក់ឆ្អឹង មិន្យ

ម្រតូវបាន្យរប់បញ្ចូភាយ ើយ។ កនុងនិ្យយមន្យ័យយន្យះ ការបាក់កបកឆ្អឹងម្រតូវរប់បញ្ចូភាការបាក់កបកឆ្អឹង ែូច្ាន្យ

យរៀបរប់ខាងយម្រកាម ៖ 
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i. ការបាក់កបកឆ្អឹងខនង (Spine) 

ii. ការបាក់កបកឆ្អឹងម្រតរក (Pelvic) 

iii. ការបាក់កបកឆ្អឹងយែើមនែ (Humerus) 

iv. ការបាក់កបកឆ្អឹងតូច្កាំភួន្យនែ (Radius) 

v. ការបាក់កបកឆ្អឹងធាំកាំភួន្យនែ (Ulna) 

vi. ការបាក់កបកឆ្អឹងយលា  (Femur) 

vii. ការបាក់កបកឆ្អឹងសមង (Tibia) 

viii. ការបាក់កបកឆ្អឹងកាំភួន្យយជើង (Fibula) 

7. “ការបាកក់បកឆ្អងឹកែភានាបាភាយដ្ឋយមនិ្យវះកាត”់ ាន្យន័្យយថាការបាក់កបកឆ្អឹងយដ្ឋយលរកតយម្ររះ

ថាន ក់ជាយថាយេតុកែភាម្រតូវនាបាភាយដ្ឋយការវះកាត់ និ្យងរាំម្រទយដ្ឋយរបាយការណ៍្ជារូបពនយវជជល

ស្រសត។ ការបាក់កបកឆ្អឹងកែភាមិន្យកមន្យបណាត ភាមកនីយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ(ជាំង)ឺ និ្យងការផ្ទា ត់សនាា ក់ឆ្អឹង 

មិន្យម្រតូវបាន្យរប់បញ្ចូភាយ ើយ។ កនុងនិ្យយមន្យ័យយន្យះ ការបាក់កបកឆ្អឹង ម្រតូវបាន្យរប់បញ្ចូភាការបាក់កបកឆ្អឹង 

ែូច្ាន្យយរៀបរប់ខាងយម្រកាម ៖ 

i. ការបាក់កបកឆ្អឹងខនង (Spine) 

ii. ការបាក់កបកឆ្អឹងម្រតរក (Pelvic) 

iii. ការបាក់កបកឆ្អឹងយែើមនែ (Humerus) 

iv. ការបាក់កបកឆ្អឹងតូច្កាំភួន្យនែ (Radius) 

v. ការបាក់កបកឆ្អឹងធាំកាំភួន្យនែ (Ulna) 

vi. ការបាក់កបកឆ្អឹងយលា  (Femur) 

vii. ការបាក់កបកឆ្អឹងសមង (Tibia) 

viii. ការបាក់កបកឆ្អឹងកាំភួន្យយជើង (Fibula) 

៨. “ច្ាបន់ន្យម្របយទសកមពុជា” សាំយៅែភា់ច្ាបក់ែភាាន្យ និ្យងបទបបញ្ញតតិណាមួយ ឬទាាំងអស់កែភាម្រតូវ

បាន្យដ្ឋក់ឱ្យអនុ្យវតតយៅម្របយទសកមពុជានិ្យង/ឬ រភា់វសាយលធន្យកមមកែភាពាក់ន័ន្យធ។ 

៩. “រយៈយនភាសយម្រមច្ច្តិត” សាំយៅយៅយភាើរយៈយនភា ២១ (នមៃមួយ) នងាគិតោប់នីនងាកែភាអនកបាន្យទទួភាប

ណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 
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១០. “កចិ្ចសន្យា” សាំយៅែភា់កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវសាត កែភាយធវើយ ើងយដ្ឋយម្រកុមេ ុន្យ និ្យងាច ស់ប

ណ្ណសន្យារ៉ាប់រង/សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា។ 

១១. “កាភាបរសាយច្េទោបយ់ផតើមសនុភាពន” ឬ “កាភាបរសាយច្េទោបយ់ផតើម” គឺជាកាភាបរសាយច្េទកែភាការធានា

រ៉ាប់រងម្រសបតមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ ឬបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងពាក់ន័ន្យធច្ូភាជាធរាន្យ។ កាភាបរសាយច្េទោប់ 

យផតើមសុនភាពនម្រតូវបាន្យបង្ហា ញយៅកនុងវសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម យេើយកាភាបរសាយច្េទោប់យផតើម គឺជា

កាភាបរសាយច្េទនន្យការយច្ញកចិ្ចម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កិច្ចសន្យាបកន្យថមនានា កែភាាន្យបង្ហា ញកនុងកិច្ចសន្យា

បកន្យថមន្យីមួយៗយៅរភា់យនភាកែភាខ និ្យងភាកខខណ្ឌ យែើមរបស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះម្រតូវបាន្យផ្ទា ស់បតូរជា

បន្យតបនាា ប់។  

១២. “សាជកិកែភាម្រតវូបាន្យធានា” សាំយៅយៅយភាើាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬបុគគភាកែភាយ ម្ ះ និ្យង

ន័ត៌ាន្យផ្ទា ភា់ខាួ ន្យម្រតូវបាន្យបញ្ញជ ក់យៅកនុងវសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ 

១៣. “ការបាតប់ងន់ែ ឬយជើង” សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ទាាំងម្រសុងនន្យនែ ឬយជើង យៅម្រតង់ឬយភាើ កនែ ឬ

កយជើង កែភាបណាត ភាមកនីយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ យេើយការបាត់បង់យនាះរួមបញ្ចូភាទាាំងការបាត់បង់

ទាាំងម្រសុង និ្យងមិន្យអាច្ជាសះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យមុខង្ហរយម្របើម្របាស់អវយវៈទាាំងយនាះ។ 

ការបាត់បង់កែភាមិន្យអាច្ជាសះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យមុខង្ហរយម្របើម្របាស់អវយវៈទាាំងយនាះ 

ម្រតូវាន្យរយៈយនភាោ ងយោច្ណាស់ ៦ (ម្របាាំមួយ) កខ។ 

១៤. “ការបាតប់ងក់ភនក” សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ទាាំងម្រសុងនូ្យវច្កខុវសាញ្ញញ ណ្ និ្យងមិន្យអាច្ជាសះយសបើយយ ើងវសាញ

បាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យកភនក កែភាបណាត ភាមកនីយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ។ ការបាត់បង់កែភាមិន្យអាច្ជា  

សះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យកភនក សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ម្ររប់កភនកាខ ង ឬនិការកភនកាខ ង

ទាាំងម្រសុង ។ 

១៥. “ការបាតប់ងម់្រាមនែ ឬម្រាមយជើង” សាំយៅែភាក់ារបាត់បង់ទាាំងម្រសុងយដ្ឋយការដ្ឋច្់ម្រាមនែ ឬ

ម្រាមយជើងយដ្ឋយយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ ម្រតង់ច្ាំនុ្យច្នន្យសនាា ក់រវាងឆ្អឹងម្របអប់នែ និ្យងម្រាមនែ ឬសនាា ក់

រវាងឆ្អឹងម្របអប់យជើង និ្យងម្រាមយជើង។ 

១៦. “ការបាតប់ងស់មតថពនកនុងការន្យោិយ” សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ទាាំងម្រសុង និ្យងមិន្យអាច្ជាសះ

យសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យសមតថពនកនុងការនិ្យោយ កែភាបណាត ភាមកនីយម្ររះថាន ក់ជាយថា

យេតុ។ រយៈយនភាវាយតនមាអបបបរា 6 (ម្របាាំមួយ) កខម្រតូវបាន្យអនុ្យវតត។ ភសតតុងយវជជលស្រសតកែភាបង្ហា ញ

នីការរងរបួសនន្យកខសសាំយភាង យែើមបីបញ្ញជ ក់នីនិការពនយន្យះ ម្រតូវកតផតភា់យដ្ឋយអនកជាំនាញយវជជលស្រសតកផនក

ម្រតយច្ៀក ម្រច្មះុ និ្យងបាំនង់ក (ENT) កែភាម្រកុមេ ុន្យអាច្ទទភួាយកបាន្យ។ រភា់ការបាត់បង់សមតថពនកនុង

ការនិ្យោយយដ្ឋយលរជាំង ឺមភូាយេតធុមមជាតិ និ្យង/ឬទាកទ់ងនឹ្យងជាំងផឺាូវច្ិតត មិន្យសថិតយម្រកាមការធានាយ ើយ។ 
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១៧. “ការបាតប់ងស់មតថពនកនុងការលត ប់ឮ” សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ទាាំងម្រសុង និ្យងមិន្យអាច្ជាសះ

យសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអចិ្នស្រន្យតយ៍នន្យសមតថពនកនុងការលត ប់ឮ កែភាបណាត ភាមកនីយម្ររះថាន ក់ជា

យថាយេតុ យេើយការបាត់បង់យនាះគឺធាំជាង 80យែសុីកបភា នន្យយម្របកង់សរុបកនុងការលត ប់ឮនន្យម្រតយច្ៀកាខ ង 

ឬទាាំងសងខាង។ ភសតតុងយវជជលស្រសតកនុងទម្រមងន់ន្យការយធវើយតសតសាំយ ង និ្យងកម្រមិតសាំយ ងម្រតូវកត     ផតភា ់

និ្យងបញ្ញជ ក់យដ្ឋយអនកជាំនាញយវជជលស្រសតកផនកម្រតយច្ៀក ម្រច្មុះ និ្យងបាំនង់ក (ENT) កែភាម្រកុមេ ុន្យអាច្

ទទួភាយកបាន្យ។ រភា់ការបាត់បង់សមតថពនកនុងការលត ប់ឮយដ្ឋយលរជាំង ឺ មភូាយេតុធមមជាតិ និ្យង/ឬ

ទាក់ទងនឹ្យងជាំងផឺាូវច្ិតត មិន្យសថិតយម្រកាមការធានាយ ើយ។ 

១៨. “អច្និស្រន្យតយ”៍ ាន្យន័្យយថាការណ៍្កែភារំនឹងថាអាច្សថិតយៅយនញមួយជីវសាតរបស់សាជិកកែភាម្រតូវ

បាន្យធានា។ 

១៩. “ាច សប់ណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅែភា់រូបវន្យតបុគគភា ឬនី្យតិបុគគភាកែភាាន្យសិទធិម្រសបច្ាប់យភាើបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

២០. “បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅែភា់បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងផភាិតផភាមូភាដ្ឋា ន្យ និ្យងអតថម្របយោជន៍្យធានា

រ៉ាប់រងបកន្យថមយផសងៗកែភាអាច្នឹ្យងពជ ប់មកជាមួយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

២១. “ខបួនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅយៅកាភាបរសាយច្េទែកែភាៗជាយរៀងរភា់ឆ្ន ាំ ែចូ្នឹ្យងកាភាបរសាយច្េទនន្យ       

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

២២. “កាភាបរសាយច្េទនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” គឺជាកាភាបរសាយច្េទច្ូភាជាធរាន្យនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ែូច្

ាន្យបង្ហា ញកនុងវសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ វាជាកាភាបរសាយច្េទកែភាខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឆ្ន ាំនន្យ      

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង កខនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង និ្យងកាភាបរសាយច្េទែភា់កាំណ្ត់បង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង ម្រតូវ

បាន្យកាំណ្ត់។ 

២៣. “ឆ្ន ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សាំយៅយៅយភាើរយៈយនភា ១២ (ែប់នីរ) កខ ច្យនាា ះខួបច្ាំនួ្យន្យ ២ (នីរ)នន្យ        

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

២៤. “បនុវលាភធានារ៉ាបរ់ង” សាំយៅយៅយភាើច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់កែភាអនកម្រតូវបង់មកឲ្យម្រកុមេ ុន្យតមការ

កាំណ្ត់របស់ម្រកុមេ ុន្យយៅកនុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

២៥. “អតថម្របយោជន្យធ៍ានារ៉ាបរ់ងបកន្យថម” សាំយៅយៅយភាើអតថម្របយោជន៍្យ ឬការធានារ៉ាប់រងបកន្យថមយៅយភាើ   

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិតផភាមូភាដ្ឋា ន្យ។ វាម្រតូវបាន្យដ្ឋក់ពជ ប់ជាមួយនឹ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិតផភា     

មូភាដ្ឋា ន្យ ម្របសិន្យយបើផភាិតផភា ឬយ ម្ ះកូែ និ្យងយភាខទម្រមង់ឯកលរ ាន្យបង្ហា ញយៅយភាើវសាញ្ញញ បន្យបម្រត

ធានារ៉ាបរ់ងជាម្រកមុ ឬយម្រកាយមកម្រតូវបាន្យដ្ឋកប់កន្យថមយដ្ឋយកិច្ចម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កចិ្ចសន្យាបកន្យថមយផសងៗ។ 
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២៦. “លលា” សាំយៅែភាល់លាមយតតយយសិកា បឋមសិកា អនុ្យវសាទាភា័យ  វសាទាភា័យ មោវសាទាភា័យ ឬ

លកភាវសាទាភា័យ ជាកមមសទិិធរែា ឬឯកជន្យកែភាបាន្យច្ះុបញ្ជី និ្យងទទួភាបាន្យការអនុ្យញ្ញញ ត/អាជាា បណ្ណម្រតឹម

ម្រតូវកនុងការផដភា់នូ្យវយសវាអបរ់យំដ្ឋយម្រគូបយម្រងៀន្យកែភាទទភួាបាន្យការបណ្តុ ះបណាត ភា ឬាន្យភាកខណ្ៈសមបតតិ

ម្រគប់ម្ររន់្យកនុងការបង្ហា ត់បយម្រងៀន្យ និ្យងជាកកន្យាងកែភាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាបាន្យច្ុះយ ម្ ះជាសិសស

និ្យសិសត។  

២៧. “ច្ាំន្យនួ្យទកឹម្របាកម់្រតវូបាន្យធានារ៉ាបរ់ង” ាន្យន័្យយថាជាទឹកម្របាក់នន្យការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិក

កែភាម្រតូវបាន្យធានា កែភាបាន្យកាំណ្ត់យៅយនភាយច្ញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង និ្យងកែភាបាន្យបង្ហា ញយៅកនុង

 វសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ ម្របសិន្យយបើច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្រតូវបាន្យកកកម្របជាបន្យត

បនាា ប់តមរយៈខ និ្យងភាកខខណ្ឌ នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ ទឹកម្របាក់យម្រកាយការកកកម្របយន្យះន្យឹងកាា យជា

ច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

២៨. “សសិសន្យសិសតិ” សាំយៅែភា់បុគគភាកែភាច្ូភាយរៀន្យជាយទៀងទាត់កនុងថាន ក់យរៀន្យជាផាូវការយៅលលា 

យភាើកកភាងកតបុគគភាកែភាជាបុគគភាិកយនញយា ងយៅលលាយនាះ កែភាមិន្យាន្យសិទធិជាសាជិកកែភាម្រតូវ

បាន្យធានា យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះយ ើយ។ 

២៩. “នកិារពនទាាំងម្រសងុ ន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ”៍ ឬ “នកិារពន” ាន្យន័្យយថាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានារង

យម្ររះយដ្ឋយការបាត់បង់ទាាំងម្រសុង និ្យងកែភាមិន្យអាច្ជាសះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នូ្យវ៖ 

-  នែទាាំងនីរ ឬ 

-  យជើងទាាំងនីរ ឬ 

-  នែាខ ង និ្យងយជើងាខ ង ឬ 

-  កភនកទាាំងនីរ ឬ 

-  កភនកាខ ង និ្យងនែាខ ង ឬ 

-  កភនកាខ ង និ្យងយជើងាខ ង។ 

តមរយៈនិ្យយមន្យ័យយន្យះ ការបាត់បង់ទាាំងម្រសុង និ្យងមិន្យអាច្ជាសះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នូ្យវ៖       

(ក) កភនកាខ ង ឬទាាំងនីរ សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ម្ររប់កភនក ឬនិការកភនកទាាំងម្រសុង  

(ខ) នែាខ ង ឬទាាំងនីរ សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ោប់នីកផនកខាងយភាើនន្យកនែយ ើងយៅ និ្យង  

(គ) យជើងាខ ង ឬទាាំងនីរ សាំយៅែភា់ការបាត់បង់ោប់នីកផនកខាងយភាើនន្យកយជើងយ ើងយៅ។ 

កនុងករណី្បាត់បង់នែ ឬយជើង ឬកភនកទាាំងម្រសុង ភាិខិតបញ្ញជ ក់អាំនីការបាត់បង់យន្យះអាច្ម្រតូវបាន្យយធវើយ ើងយៅ

យនភាណាក៏បាន្យកនុងអាំ ុងរយៈយនភានន្យការធានារ៉ាប់រង និ្យងនាយនភាកែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយៅាន្យ      

សុនភាពន។ 
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តមរយៈនិ្យយមន័្យយយន្យះ ការបាត់បង់ទាាំងម្រសុង និ្យងមិន្យអាច្ជាសះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នូ្យវ

នែាខ ង ឬទាាំងនីរ ឬយជើងាខ ង ឬទាាំងនីរ ក៏ាន្យន័្យយថាជាការបាត់បង់នូ្យវមុខង្ហរយម្របើម្របាស់របស់នែាខ ង ឬ

ទាាំងនីរ ឬយជើងាខ ង ឬទាាំងនីរយនាះកែរ ម្របសិន្យយបើាន្យការបញ្ញជ ក់ម្រតឹមម្រតូវនីមន្យាីរយនទយ កែភាបាន្យច្ុះបញ្ជី

ោ ងយោច្ណាស់ម្រតមឹថាន ក់យខតតថាការបាត់បង់យនាះយកើតយ ើងបនាា ប់នីនងាកាំយណ្ើតឆ្ន ាំទី ១៨ (ែប់ម្របាាំប)ី 

របស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា យេើយកែភាលថ ន្យពននិការយន្យះាន្យរយៈយនភាោ ងយោច្ណាស់ ៦ 

(ម្របាាំមួយ) កខ។ 

៣០. “យយើង” “យយើងខាុ ាំ” “របសយ់យើងខាុ ាំ” ឬ “ម្រកមុេ នុ្យ”  សាំយៅែភា់ម្រកុមេ ុន្យ ជីសុី ឡាយេវ៍ អុិន្យសួយរន្យ ម.ក។ 

៣១. “អនក” ឬ “របសអ់នក” សាំយៅែភា់ាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងែូច្បាន្យបង្ហា ញយៅកនុងវសាញ្ញញ បន្យបម្រត          

ធានារ៉ាបរ់ងជាម្រកមុ។ 

យៅយនភាណាកែភាបរសាបទតម្រមូវ វាកយស័នាាន្យយភទម្របសុ ម្រតូវអនុ្យវតតច្ាំយពាះវាកយសន័ាយភទម្រសីផងកែរ 

យេើយវាកយស័នាជាឯកវច្ន្យៈ ម្រតូវរប់បញ្ចូភាទាាំងវាកយសន័ាជានេុវច្ន្យៈកែរ។ 

II. កមមវតថុនន្យការធានា 

អាយុជីវសាតនន្យសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា។ 

III.  វសាលភាពននន្យការធានា 

កនុងអាំ ុងយនភាកែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះាន្យសុនភាពន បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងយន្យះផតភា់ការពារយភាើ៖ 

១. មរណ្ពន ឬនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ និ្យង 

២. និការពនយដ្ឋយកផនក និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ និ្យងការបាក់កបកឆ្អឹង កែភាបណាត ភាមកនីយម្ររះថាន ក់ជាយថា 

យេតុ។ 

IV. អតថម្របយោជន្យ៍នន្យការធានា 

១. សាំណ្ងមរណ្ពន ឬនកិារពនទាាំងម្រសងុ ន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍

ម្របសិន្យយបើសាជិកកែភាម្រតវូបាន្យធានាទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ កនុង

អាំ ុងយនភាកែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះកាំនុងាន្យសុនភាពន និ្យងយេើយមុន្យនងាខួបកាំយណ្ើតយភាើកទី៦៥ 

(េុកសិបម្របាាំ) របស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានារបូយនាះ យយើងខាុ ាំនឹ្យងផតភា់សាំណ្ងជូន្យអនក ឬសាជិក

កែភាម្រតូវបាន្យធានា ឬអនកទទួភាផភានូ្យវច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ែូច្បាន្យកច្ងកនុងតរងអតថ

ម្របយោជន៍្យ និ្យងបុនវលាភធានារ៉ាប់រងនន្យ វសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម យៅយនភាកែភាសាជិកកែភា

ម្រតូវបាន្យធានាទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ យដ្ឋយែកបាំណ្ភុានានានន្យបណ្ណ
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សន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ បនាា ប់មកការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានារបូយនាះ ម្រសបតមបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យះម្រតូវបញ្ចប។់ 

២. សាំណ្ងនកិារពនយដ្ឋយកផនក ន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍ន្យងិការបាកក់បកឆ្អងឹយដ្ឋយយម្ររះថាន កជ់ាយថាយេត ុ

ម្របសិន្យយបើសាជិកកែភាម្រតវូបាន្យធានាទទភួារងនិការពនយដ្ឋយកផនក និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ ឬការបាក់កបក

ឆ្អឹង យដ្ឋយយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ កនុងអាំ ុងយនភាកែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះកាំនុងាន្យសុនភាពន 

និ្យងកនុងរយៈយនភា ៦ (ម្របាាំមួយ) កខគិតោប់នីកាភាបរសាយច្ចទយកើតាន្យយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុយនាះ យយើងខាុ ាំ

នឹ្យងផតភា់ជូន្យនូ្យវសាំណ្ងជាពគរយនន្យច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ែូច្បាន្យកច្ងកនុងតរងអតថ

ម្របយោជន៍្យ និ្យងបុនវលាភធានារ៉ាប់រងនន្យ វសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម ែូច្ាន្យកច្ងកនុងាម្រត XIX 

ឧបសមព័ន្យធ។ មិន្យាន្យសាំណ្ងនឹ្យងម្រតូវផតភា់ជូន្យយ ើយ ម្របសិន្យយបើនិការពន ឬការបាក់កបកឆ្អឹង មិន្យាន្យ

កច្ងកនុងតរងអតថម្របយោជន៍្យ និ្យងបុនវលាភធានារ៉ាប់រង។ កនុងកាភាៈយទសៈណាក៏យដ្ឋយ ច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់

សរុបកែភាម្រតូវផតភ់ាជូន្យសម្រាប់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាាន ក់ មិន្យអាច្យភាើសនី ១០០%នន្យច្ាំនួ្យន្យ

ទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងយ ើយ យទាះបីសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានារូបយនាះទទួភារងយម្ររះថាន ក់ជា

យថាយេតុ ១ (មួយ) ឬយម្រច្ើន្យក៏យដ្ឋយ។ យៅយនភាទទូាត់សាំណ្ងរួច្ ច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យធានារ៉ាប់រង

នន្យសាំណ្ងនិការពនយដ្ឋយកផនក និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ និ្យងការបាក់កបកឆ្អឹង យដ្ឋយយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ 

នឹ្យងម្រតូវកាត់យច្ញនីច្ាំន្យនួ្យទឹកម្របាក់កែភាម្រតូវបង់សរុប ម្រសបតមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

យៅយនភាផតភា់ម្របាក់សាំណ្ងធានារ៉ាប់រងណាមួយនន្យអតថម្របយោជន៍្យខាងយភាើ ម្របាក់ជាំពាក់ណាមួយម្រសប

តមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ  នឹ្យងម្រតូវែកយច្ញនីច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់កែភាម្រតូវទូទាត់ ម្រសបតមបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យះ។ ខ និ្យងភាកខខណ្ឌ ទាាំងយន្យះ ជាំនួ្យសឱ្យបទបបញ្ញតតិទាាំងឡាយណាកែភាផាុយនីយន្យះ កែភាអាច្នឹ្យង

ពជ ប់ជាមួយ ឬកែភាអាច្ជាកផនកនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

V. ការបង់បុនវលាភធានារា៉ា ប់រង 

១.ការបងម់្របាក ់

រភា់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងទាាំងអស់យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងយន្យះ ម្រតូវបង់មកឲ្យយយើងខាុ ាំយៅតមកាភា

បរសាយច្េទកែភាែភា់កាំណ្ត់ម្រតវូបង់ ឬមុន្យកាភាបរសាយច្េទែភា់កាំណ្ត់ម្រតូវបង់ តមវសាធីកែភាយយើងខាុ ាំកាំណ្ត់។ 

ភាិខិតតមកភា់ម្របាក់កែភាាន្យសុនភាពន ឬការកាត់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងយច្ញនីគណ្នី្យកែភាបង្ហា ញកនុង

របាយការណ៍្គណ្នី្យរបស់អនកម្រតូវបាន្យោត់ទុកថាជាភសតតុងនន្យការបាន្យបង់ម្របាក់រួច្។  

២.ការបាំពាន្យ 
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បនាា ប់នីការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងយភាើកទី ១ (មួយ) ការខកខាន្យកនុងការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងបន្យត

បនាា ប់យៅកាភាបរសាយច្េទែភា់កាភាកាំណ្ត់បង់ នឹ្យងម្រតូវបាន្យោត់ទុកជាការបាំពាន្យភាកខខណ្ឌ បង់បុនវលាភ

ធានារ៉ាបរ់ង។ ម្របសិន្យយបើបនុវលាភធានារ៉ាបរ់ងយៅកតមនិ្យទាន់្យបាន្យបង់ បនាា ប់នីរយៈយនភាអនុ្យយម្ររះែភា់

កាភាកាំណ្ត់ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យឹងម្រតូវផ្ទអ កសុនភាពន គិតោប់នីនងាបនាា ប់នន្យនងាផុតកាំណ្ត់នន្យរយៈយនភា

អនុ្យយម្ររះ។ 

៣. រយៈយនភាអន្យយុម្ររះ 

រយៈយនភាអនុ្យយម្ររះច្ាំនួ្យន្យ ៣០ (លមសិប) នងាគិតោប់នីកាភាបរសាយច្េទែភា់កាំណ្ត់ម្រតូវបង់ នឹ្យងម្រតូវបាន្យ

អនុ្យញ្ញញ តសម្រាប់ការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងបនាា ប់នីការបង់បុនវលាភធានារ៉ាបរ់ងែាំបងូ។ បណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យះនឹ្យងបន្យតាន្យសុនភាពនអនុ្យវតតកនុងអាំ ុងរយៈយនភាអន្យុយម្ររះយន្យះ។ ម្របសិន្យយបើាន្យបុនវលាភ

ធានារ៉ាប់រងណាមួយមិន្យទាន់្យបាន្យបង់យៅយនភាផុតរយៈយនភាអនុ្យយម្ររះ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះនឹ្យងម្រតូវផ្ទអ ក

សុនភាពន គិតោប់នីនងាបនាា ប់នន្យកាភាបរសាច្េទផុតកាំណ្ត់នន្យរយៈយនភាអនុ្យយម្ររះ យភាើកកភាងកតាច ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាបរ់ងបាន្យជូន្យែាំណ្ឹងមកយយើងខាុ ាំជាលាយភាកខណ៍្អកសរជាមុន្យអាំនីការមិន្យបន្យដ យទើបបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យនាះនឹ្យងមិន្យបន្យតយៅកាភាបរសាយច្េទយនាះ។ ាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង ម្រតូវបងប់ុនវលាភធានារ៉ាប់រងមកឱ្យយយើងខាុ ាំ

តមសាាម្រត (pro-rata premium) សម្រាប់រយៈយនភាកែភាបណ្ណសន្យាាន្យសុនភាពនកនុងរយៈយនភា

អនុ្យយម្ររះ។ 

៤. ការកាតក់ងបនុវលាភធានារ៉ាបរ់ងយៅយនភាមរណ្ពន ឬនកិារពន 

បនាា ប់នីមរណ្ពន ឬនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍នន្យសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា សមតុភាយណា

មួយនន្យបុនវលាភធានារ៉ាបរ់ង កែភាែភា់កាភាកាំណ្តម់្រតវូបង់យៅយនភាច្ុងបញ្ចប់នន្យឆ្ន ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង 

កែភាមរណ្ពន  ឬនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍យនាះយកើតយ ើង ម្រតូវកាត់កងយច្ញនីសាំណ្ងធានា

រ៉ាប់រងកែភាម្រតូវបង់យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

៥. អម្រតបនុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 

យយើងខាុ ាំាន្យសិទធ ិផ្ទា ស់បដូរអម្រតបុនវលាភធានារ៉ាប់រងកែភានឹ្យងម្រតូវបាន្យគណ្នា (ក) យៅខួបនន្យបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងណាមួយ ឬ (ខ) យៅកាភាបរសាយច្េទទូទាត់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយ កនុងករណី្កែភាអម្រតបុនវ

លាភធានារ៉ាប់រងម្រតូវបាន្យគិតយៅយនភាយនាះាន្យសុនភាពនោ ងយោច្ណាស់ែបន់ីរ (១២) កខ ឬ (គ) 

យៅយនភាកែភាោនិ្យភ័យកែភាបាន្យធានាយម្រកាមបណ្ណសន្យារប់រងយន្យះ បាន្យយកើន្យយ ើង ឬ ( ) យៅយនភា

ាន្យការផ្ទា ស់បដូរោ ងសាំខាន់្យច្ាំយពាះសាជិកពនកែភាប ះពាភា់ែភា់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង យេើយកែភា

យយើងខាុ ាំបាន្យជូន្យែាំណឹ្ងែភា់អនក ោ ងយោច្ណាសល់មសិប (៣០) នងា មុន្យែភា់កាភាបរសាយច្េទទូទាត ់       

បុនវលាភធានារ៉ាប់រង។ 
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VI. ករណ្ីមិន្យធានា 

១. មរណ្ពន 

មិន្យាន្យអតថម្របយោជន៍្យយភាើមរណ្ពននឹ្យងម្រតូវផដភា់ជូន្យយនាះយទ ម្របសិន្យយបើមរណ្ពនរបស់សាជិកកែភា

ម្រតូវបាន្យធានាម្រតូវបាន្យបងកយ ើងយដ្ឋយផ្ទា ភា់ ឬយដ្ឋយម្របយោភា ទាាំងម្រសុង ឬយដ្ឋយកផនក យដ្ឋយលរ

ម្រនឹតតិការណ៍្ណាមួយែូច្ខាងយម្រកាម៖ 

(១) ការយធវើអតតឃាតកនុងរយៈយនភា ២ (នីរ)ឆ្ន ាំ គិតោប់នីកាភាបរសាយច្េទោប់យផតើមសុនភាពននន្យ 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬកាភាបរសាយច្េទនន្យការដ្ឋក់បន្យតសុនភាពនបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយ ើង វសាញ។  

(២)  ការម្របម្រនឹតតិ ឬប ុន្យប ងម្របម្រនឹតតបទយភាមើសម្រនេមទណ្ឌ ។ 

(៣)  វីរុសេុីវ (HIV) និ្យង/ឬជាំងណឺាមយួកែភាជាប់ទាក់ទងនឹ្យងវរីុសេុីវ (HIV) កែភារួមាន្យ

ទាាំងជាំងយឺអែស៍ និ្យង/ឬការបាំកភាង ការវសាវតតន៍្យ ឬការកម្របម្របួភានន្យយមយរគយអែស៍។ 

(៤)  ការយម្របើម្របាស់ថាន ាំយញៀន្យ ឬថាន ាំយពា ច្អារមមណ៍្ ឬការយសនយម្រគឿងម្រសវឹងេសួកម្រមិត ឬយបើកបរ    

ោន្យជាំនិ្យះយម្រកាមឥទធិនភានន្យយម្រគឿងម្រសវឹង ឬផភាវសាបាកយផសងៗែូច្កែភាបាន្យកាំណ្ត់យដ្ឋយ

ច្ាប់កែភាបាន្យច្ូភាជាធរាន្យ។ 

២. នកិារពនទាាំងម្រសងុ ន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍

ម្រកុមេ ុន្យមិន្យធានាយភាើការបាត់បង់ ឬនិការពនកែភាបណាត ភាមកនីម្រនឹតតិការណ៍្កែភាយកើតយ ើង

យដ្ឋយផ្ទា ភា់ ឬយដ្ឋយម្របយោភា ទាាំងម្រសុង ឬ យដ្ឋយកផនក យដ្ឋយលរម្រនឹតតិការណ៍្ណាមួយែូច្ខាងយម្រកាម

៖ 

(១) ការយធវើអតតឃាត ឬប ុន្យប ងយធវើអតតឃាត ឬយធវើឲ្យរបសួខាួ ន្យឯង យទាះសថិតកនុងលថ ន្យពនផាូវច្ិតត

ម្របម្រកតី ឬមិន្យម្របម្រកតីក៏យដ្ឋយ។ 

(២) ការឆ្ាងវីរុសេុីវ (HIV) យរគសញ្ញញ នន្យជាំងយឺអែស៍ ឬជាំងកឺែភាទាក់ទងនឹ្យងជាំងយឺអែស៍។ 

(៣) សស្រង្ហគ ម (មិន្យថាបាន្យម្របកាស ឬមិន្យបាន្យម្របកាស) ការ ា្ ន្យពាន្យ សកមមពនភាុកភាុយ

របស់សម្រតូវបរយទស សស្រង្ហគ មសុីវសាភា បែិវតតន៍្យ ច្ភានាបះយបារ ច្លាច្ភាសុីវសាភា ការយធវើកុបកមម 

ការយធវើកូែកមម ការបះយបារម្របឆ្ាំងនឹ្យងរដ្ឋា ភិបាភា និ្យងអាំយនើយភរវកមម។ 

(៤) ខណ្ៈយនភាកែភាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាម្របម្រនឹតតបទឧម្រកិែា ឬខណ្ៈយនភាកែភា

សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាកាំនុងម្រតូវបាន្យោប់ខាួ ន្យ ឬម្រតូវរងការោប់ខាួ ន្យ ឬកាំនុងរត់យគច្នីការ

ោប់ខាួ ន្យ។ 

(៥) ការយធវើែាំយណ្ើរច្ូភា ការោកយច្ញ ការយធវើម្របតិបតតិការបញ្ញជ  ការយធវើម្របតិបតតិការជួសជុភាកងទាាំ  

ឬម្រតូវបាន្យែឹកជញ្ជូន្យយដ្ឋយោន្យ ឬមយធាបាយយធវើែាំយណ្ើរតមផាូវអាកាសនានា យភាើកកភាងកតកនុង

ករណី្សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា គឺជាអនកែាំយណ្ើរបង់ម្របាក់ធមមតយភាើយន្យតយោះនន្យម្រកុមេ ុន្យ
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អាកាសច្រណ៍្ពាណិ្ជជមួយ កែភាយធវើម្របតិបតតិការជាយទៀងទាត់តមកាភាវសាពគ និ្យងតមគន្យាងផាូវ

ែឹកជញ្ជូន្យអនកែាំយណ្ើរផាូវអាកាសកែភាបាន្យកាំណ្ត់ជាមុន្យរបស់ម្រកុមេ ុន្យ។  

(៦) ខណ្ៈយនភាកែភាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាបាំយនញកាតនវកិច្ចជាយោធា ប ូភាីស ឬជាអនក

សម័ម្រគច្ិតតច្ូភារួមកនុងសស្រង្ហគ ម ឬការបស្រង្ហក បឧម្រកែិាកមម។ 

(៧) លថ ន្យពនកែភាាន្យនីមុន្យម្រលប់មុន្យកាភាបរសាយច្េទកែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងាន្យសុនភាពន ឬ

កាភាបរសាយច្េទនន្យការដ្ឋក់់បន្យដសុនភាពនបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយ ើងវសាញ យដ្ឋយយកកាភាបរសាយច្េទច្ុង

យម្រកាយយគ។ លថ ន្យពនកែភាាន្យនីមុន្យម្រលប់ ាន្យន័្យយថាជាជាំងកឺែភាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យ

ធានាបាន្យែឹងច្ាស់ ភាុះម្រតកតលថ ន្យពនទាាំងយនាះម្រតវូបាន្យម្របកាសមកកាន់្យម្រកុមេ ុន្យ និ្យងទទួភា

យកយដ្ឋយម្រកុម 

េ ុន្យ។ សាជិកកែភាម្រតវូបាន្យធានាអាច្ម្រតូវបាន្យោត់ទុកថាបាន្យែឹងច្ាស់អាំនីលថ ន្យពនកែភា

ាន្យនីមុន្យម្រលប់ ម្របសិន្យយបើាន្យលថ ន្យពនណាមួយែូច្បាន្យកច្ងខាងយម្រកាម៖ 

ក) សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាបាន្យទទួភា ឬកាំនុងទទួភាការនាបាភា 

ខ) យោបភា់យវជជលស្រសត ការយធវើយរគវសានិ្យច្េ័យ ការកងទាាំ ឬការនាបាភាកផនកយវជជលស្រសតម្រតូវ

បាន្យកណ្នាាំ 

គ) ាន្យយរគសញ្ញញ ច្ាស់ និ្យងជាក់លាក់ម្រតូវបាន្យបង្ហា ញ ឬ 

 ) វតតាន្យនន្យលថ ន្យពនយនាះអាច្យមើភាយ ើញយដ្ឋយបុគគភាធមមតកនុងកាភាៈយទសៈណាមួយ។ 

(៨) សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាសថិតយៅយម្រកាមឥទធិនភានន្យយម្រគឿងម្រសវឹង ឬការយម្របើម្របាស់ថាន ាំណា

មួយ យភាើកកភាងកតសថិតយម្រកាមការកណ្នាាំរបស់ម្រគូយនទយកែភាាន្យអាជាា បណ្ណម្រតឹមម្រតូវ។ 

(៩) ការច្ូភារមួកនុងសកមមពនកីឡាយម្ររះថាន ក់រួមាន្យ កតមិន្យកាំណ្ត់ម្រតឹមការម្រជមុជទកឹ ការយ ើងភនាំ 

ការយលាតឆ័្ម្រតយោង ឬការម្របណាាំងយភាបឿន្យយភាឿន្យណាមួយ ឬសកមមពនកីឡាអាជីន។ 

៣. នកិារពនយដ្ឋយកផនក ន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍ន្យងិការបាកក់បកឆ្អងឹយដ្ឋយយម្ររះថាន កជ់ាយថាយេត ុ

ម្រកុមេ ុន្យនឹ្យងមិន្យធានាយភាើករណី្របួសបងកយដ្ឋយយម្ររះថាន ក់ណាមួយកែភាបណាត ភាយដ្ឋយផ្ទា ភា់ ឬយដ្ឋយ

ម្របយោភា ទាាំងម្រសុង ឬយដ្ឋយកផនក យដ្ឋយយេតុការណ៍្ណាមួយខាងយម្រកាម៖ 

(១) េិងាយភាើរងកាយ ឬឃាតកមម  

(២) កុបបកមម និ្យងច្លាច្ភាសុីវសាភា សកមមពនឧសាេកមម ឬយភរវកមម 

(៣) ការម្របឈមនឹ្យងយម្ររះថាន ក់ ឬប ុន្យប ងយធវើបាបខាួ ន្យឯងយដ្ឋយយច្តនា ឬយធវើឲ្យរបួសខាួ ន្យឯង ឬការយធវើអតត

ឃាត ឬប ុន្យប ងយធវើអតតឃាត យទាះសថិតកនុងលថ ន្យពនផាូវច្ិតតម្របម្រកតី ឬមិន្យម្របម្រកតីកដ ី

(៤) សស្រង្ហគ មកែភាបាន្យម្របកាស ឬមិន្យបាន្យម្របកាស ឬបែិវតតន៍្យ 
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(៥) ច្ូភាបយម្រមើកនុងជួរកងទ័នកនុងអាំ ុងយនភាាន្យម្របកាសឬ រម ន្យម្របកាសសស្រង្ហគ មកតី ឬយម្រកាមបញ្ញជ កនុង

ម្របតិបតតិការសស្រង្ហគ ម ឬការពារសណាត ប់ធាន ប់លធារណ្ៈ 

(៦)  ច្ូភារួមម្របតិបតតិការច្ុះោប់ខាួ ន្យកនុងនាមជាមស្រន្យតីអនុ្យវតតច្ាប់ 

(៧) ការរយំលាភបាំពាន្យ ឬប ុងប ងរយំលាភបាំពាន្យច្ាប់ ឬបែិយសធនឹ្យងការោប់ខាួ ន្យ 

(៨)  ការច្ូភារួមកនុងអាំយនើេងិាណាមួយ ឬការវាយតប់រន យៅតមទីកកន្យាងលធារណ្ៈ 

(៩) ឧបបទាវយេតុកែភាយកើតយ ើងខណ្ៈយនភាកែភា ឬយដ្ឋយលរសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាសថិតយម្រកាម

ឥទធិនភាជាតិម្រសវឹង ថាន ាំកែភាមិន្យបាន្យយច្ញយដ្ឋយយវជជបញ្ញជ  ឬយម្រគឿងយញៀន្យខុសច្ាប់យផសងៗ 

(១០) យរគកាន្យ ការប ះពាភា់ផសិត ឬបាក់យតរី (យភាើកកភាងកតការយកើតខាុ ះកែភាយកើតយច្ញនីមុខរបួស ឬ

ែាំយៅកែភាបងកយដ្ឋយយម្ររះថាន ក់) 

(១១) ការម្រសូបច្ូភា ឬយម្របើម្របាស់លរធាតុនុភា កផសងនុភា ឬឧសម័ន្យាន្យជាតិនុភាយដ្ឋយយច្តនា ឬ យធវស

ម្របកេស 

(១២) ការយធវើែាំយណ្ើរច្ូភា ការោកយច្ញ ការយធវើម្របតិបតតិការបញ្ញជ  ការយធវើម្របតិបតតកិារជួសជុភាកងទាាំ  ឬ

ម្រតូវបាន្យែឹកជញ្ជូន្យយដ្ឋយោន្យ ឬមយធាបាយយធវើែាំយណ្ើរតមផាូវអាកាសនានា យភាើកកភាងកតកនុងករណី្

សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា គឺជាអនកែាំយណ្ើរបង់ម្របាក់ធមមតយភាើយន្យតយោះនន្យម្រកមុេ ុន្យអាកាសច្រណ៍្

ពាណិ្ជជមួយ កែភាយធវើម្របតិបតតិការជាយទៀងទាត់តមកាភាវសាពគ និ្យងតមគន្យាងផាូវែឹកជញ្ជូន្យអនកែាំយណ្ើរផាូវ

អាកាសកែភាបាន្យកាំណ្ត់ជាមុន្យរបស់ម្រកុមេ ុន្យ។ 

(១៣) បទយភាមើសម្រនេមទណ្ឌ កែភាបាន្យម្របម្រនឹតត ឬប ុន្យប ងម្របម្រនឹតតយដ្ឋយអនក ឬសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា 

ឬអនកទទួភាផភា។ 

(១៤) និការពនកែភាយកើតយច្ញនីលថ ន្យពនរងកាយ ឬផាូវច្ិតតកែភាាន្យម្រលប់មុន្យកាភាបរសាយច្េទាន្យ

ម្របសិទធពននន្យការធានារ៉ាប់រងនន្យសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា កែភាមិន្យម្រតូវបាន្យបង្ហា ញយៅកនុងពាកយយសនើ

សុាំ ឬរបាយការណ៍្ម្របកាសសុខពន។ 

(១៥) ការច្ូភារមួកនុងសកមមពនកីឡាយម្ររះថាន ក់រួមាន្យ កតមិន្យកាំណ្ត់ម្រតមឹការម្រជមុជទឹក ការយ ើងភនាំ ការ

យលាតឆ័្ម្រតយោង ឬការម្របណាាំងយភាបឿន្យយភាឿន្យណាមួយ ឬសកមមពនកីឡាអាជីន។ 

 

VII. ទីតាាំងភូមិលស្រសតនន្យការធានា 

ការធានាយភាើករណ្ីមរណ្ពន យភាើនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ យភាើនិការពនយដ្ឋយកផនក និ្យងជា

អច្ិនស្រន្យតយ៍ និ្យងយភាើការបាក់កបកឆ្អឹង គឺអនុ្យវតតទូទាាំងនិភនយលាក។ 
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VIII. អនកទទួភាផភា 

យៅយនភាណាកែភាអនកទទួភាផភាម្រតូវបាន្យកាំណ្ត់យៅកនុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ អនកទទួភាផភា

យនាះនឹ្យងម្រតូវបាន្យោត់ទុកថាជាអនកទទួភាបាន្យសិទធិកនុងការទទួភាបាន្យផភានបីណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ កនុង

ករណី្កែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះាន្យការទាមទារសាំណ្ង។  

សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាអាច្កាំណ្តអ់នកទទួភាផភា យដ្ឋយការផតភា់យ ម្ ះអនកទទួភាផភាទាាំង

យនាះមកយយើងខាុ ាំជាមួយនឹ្យងជាំនួ្យយែភា់ែាំយណ្ើរការកាំណ្ត់អតតសញ្ញញ ណ្ និ្យងតមទម្រមង់កែភាបាន្យកាំណ្ត់

យដ្ឋយយយើងខាុ ាំ (យៅកនុងពាកយយសនើសុាំ ឬកនុងទម្រមងក់ែភាបាន្យផតភា់យដ្ឋយយយើងខាុ ាំ)។ ការកាំណ្ត់អនកទទួភាផភា

ម្រតូវកតាន្យការច្ុះេតថយភាខាយដ្ឋយសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា ឬអនកតាំណាងកែភាាន្យការអនុ្យញ្ញញ តនី

ាច ស់   បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ម្រនមទាាំងបាន្យដ្ឋក់ពាកយយសនើសុាំមកយយើងខាុ ាំ។ 

កនុងកាំ ុងយនភាធានារ៉ាប់រងរបស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា រត់អាច្ផ្ទា ស់បតូរអនកទទួភាផភាជា

មុន្យយដ្ឋយមិន្យោាំបាច្់ាន្យការយភា់ម្រនមនីអនកទទួភាផភាណាាន ក់យ ើយ យដ្ឋយម្ររន់្យកតាន្យយសច្កតី

ម្របកាសជាលាយភាកខណ៍្អកសរ និ្យងដ្ឋក់ឯកលរយសនើសុាំយនាះមកយយើងខាុ ាំ។ យយើងខាុ ាំមិន្យទទួភាខុសម្រតូវ

ច្ាំយពាះពនម្រតឹមម្រតូវនន្យការោត់កច្ង ឬការបញ្ញជ ក់អះអាងណាមួយយ ើយ។  

ម្របសិន្យយបើាន្យអនកទទួភាផភាយភាើសនីមួយនាក់ យភាើកកភាងកតការកបងកច្កជាពគរយ ឬសា

ាម្រតម្រតូវបាន្យផតភា់ជូន្យតមអនកទទួភាផភានី្យមួយៗ កនុងការកាំណ្ត់យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ     យបើមិន្យ

ែូយច្នះយទ យៅកនុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ សាំណ្ងមរណ្ពននឹ្យងម្រតូវផដភា់ជូន្យអនកទទួភាផភានី្យមួយៗកនុង

ច្ាំកណ្កយសមើៗរន ។ ម្របសិន្យយបើរម ន្យអនកទទួភាផភាកនុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះយៅរស់រន្យាន្យជីវសាត យៅយនភា

កែភាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាទទភួាមរណ្ពន ឬម្របសិន្យយបើសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាខកខាន្យមិន្យ

បាន្យកាំណ្ត់អនកទទួភាផភាម្រសបតមបទបបញ្ញតតយិន្យះ សាំណ្ងមរណ្ពននឹ្យងម្រតូវយធវើយ ើងយដ្ឋយអនុ្យយលាម

តមច្ាប់ជាធរាន្យនាយនភាយនាះ។ 

កនុងករណី្ាន្យវសាវាទអាំនីការទាមទារសាំណ្ង ឬការកបងកច្កអតថម្របយោជន៍្យែភា់អនកទទួភាផភា 

យផសងៗរន  យយើងខាុ ាំម្រតូវយររនតមយសច្កតីសយម្រមច្ ឬលភាែីកាកែភាពាក់ន័ន្យធរបស់តុលាការកែភាាន្យ

សមតថកិច្ច។ 

IX. ការកកកម្របកិច្ចសន្យាធានារា៉ា ប់រង 

កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងអាច្ម្រតូវបាន្យកកកម្របយដ្ឋយយយើង អាម្រស័យតមការម្រនមយម្រនៀងបនាា ប់នីការ

វាយតនមាោនិ្យភ័យធានារ៉ាបរ់ង ឬយដ្ឋយការយសនើសុាំរបស់ាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយែើមបីកកកម្របន័ត៌ាន្យ

ផ្ទា ភា់ខាួ ន្យែូច្ជា យភាខទូរសន័ា អាសយដ្ឋា ន្យ ឬអុីកម ភា ឬរភា់ន័ត៌យផសងៗយទៀតកែភាអាច្អនុ្យវតតបាន្យ។ 
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ការកកកម្របណាមួយច្ាំយពាះកចិ្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងន្យឹងាន្យសុនភាពន យៅយនភាកែភាម្រកុមេ ុន្យ

ទទួភាយកការកកកម្រប យេើយការកកកម្របយនាះន្យឹងាន្យម្របសិទធពនោប់នីយនភាកែភាកិច្ចសន្យាបកន្យថមម្រតូវ

បាន្យយច្ញជូន្យយដ្ឋយយយើងខាុ ាំ និ្យងម្របគភា់ជូន្យអនក តមកាំណ្ត់ម្រតរបស់យយើងខាុ ាំ។ 

X. ការបន្យតកិច្ចសន្យាធានារា៉ា ប់រង 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះម្រតូវបាន្យយច្ញសម្រាប់រយៈយនភាមួយឆ្ន ាំ យេើយនឹ្យងម្រតូវបន្យតជាងមីយដ្ឋយ

សវ័យម្របវតតិយៅច្ុងឆ្ន ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យីមួយៗ តមការកាំណ្ត់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងយដ្ឋយយយើងខាុ ាំ 

ម្របសិន្យយបើយយើងខាុ ាំយច្ញបង្ហក ន់្យនែជាផាូវការសម្រាប់ការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងយៅយនភាែភា់ខួបនន្យបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រង កែភានឹ្យងម្រតូវបង់យដ្ឋយអនកយៅនងាយនាះ។ យយើងខាុ ាំ សូមរកាសិទធ ិកនុងការកកកម្រប ឬកកតម្រមូវ 

អម្រតបុនវលាភធានារ៉ាប់រង ខ និ្យងភាកខខណ្ឌ  យៅយនភាែភា់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងណាមួយ យដ្ឋយជូន្យ

ែាំណ្ឹងែភា់អនកជាលាយភាកខណ៍្អកសរោ ងយោច្ណាស់លមសិប (៣០) នងា មុន្យែភា់ខួបនន្យបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រង។ 

XI. ការបញ្ច ប់បណ្ណ សន្យារា៉ា ប់រង ន្យិងការបញ្ច ប់ការធានារា៉ា ប់រងយភាើសមាជិកកែភាម្រតវូបាន្យធានា 

ម្របសិន្យយបើអនកយសនើសុាំបញ្ចបប់ណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះយម្រកាយរយៈយនភាសយម្រមច្ច្ិតតបាន្យបញ្ចប់ ឬយសនើសុាំ

បញ្ចប់ការធានារ៉ាប់រងយភាើសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា យម្រកាយកាភាបរសាយច្េទោប់យផតើមសុនភាពននន្យ 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង យដ្ឋយជូន្យែាំណ្ឹងមកយយើងខាុ ាំជាលាយភាកខណ៍្អកសរ ពគរយនន្យបុនវលាភធានារ៉ាប់រង

ែូច្បាន្យកច្ងកនុងតរងខាងយម្រកាមនឹ្យងម្រតូវសងម្រត ប់យៅ វសាញ សម្រាប់ការយសនើសុាំបញ្ចប់ការធានារ៉ាប់រងយភាើ

សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា៖ 

ច្ាំន្យួន្យកខកែភាយៅសភា ់ គតិរេូតែភាក់ាភាបរសាយច្េទ

ែភា់កាភាកាំណ្ត់នន្យការធានារ៉ាប់រង យដ្ឋយវសាធលីស្រសត

បង់បុនវលាភន្យីមួយ  ៗ

ពគរយ (%) នន្យបុនវលាភធានារ៉ាប់រងកែភាម្រតូវសងម្រត ប់យៅវសាញ 

ម្របោាំឆ្ន ាំ ម្របោាំឆ្ាស ម្របោាំម្រតាីស និ្យង

ម្របោាំកខ 

យម្រច្ើន្យជាង៩កខ ៥០% - - 

យម្រច្ើន្យជាង៨កខ ប ុកន្យតតិច្ជាងឬយសមើ៩កខ ៤០% - - 

យម្រច្ើន្យជាង៧កខ ប ុកន្យតតិច្ជាងឬយសមើ៨កខ ៣៥% - - 

យម្រច្ើន្យជាង៦កខ ប ុកន្យតតិច្ជាងឬយសមើ៧កខ ៣០% - - 

យម្រច្ើន្យជាង៥កខ ប ុកន្យតតិច្ជាងឬយសមើ៦កខ ២៥% ៤០% - 

យម្រច្ើន្យជាង៤កខ ប ុកន្យតតិច្ជាងឬយសមើ៥កខ ១៥% ៣០% - 

យម្រច្ើន្យជាង៣កខ ប ុកន្យតតិច្ជាងឬយសមើ៤កខ ១០% ២០% - 

តិច្ជាងឬយសមើ៣កខ ០% ០% - 



 

Page 15 of 23 
 

GC Life Insurance PLC.  

XII. ការភាុបយោភាបណ្ណ សន្យារា៉ា ប់រង ឬការភាុបយោភាការធានារា៉ា ប់រងយភាើសមាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា 

១. ការភាបុយោភាបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង 

ម្របសិន្យយបើបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងយន្យះ ម្រតូវបាន្យភាុបយោភាតមសាំយណ្ើជាលាយភាកខណ៍្អកសររបស់អនកមក

កាន់្យយយើងខាុ ាំ យយើងខាុ ាំនឹ្យងផតភា់ម្រត ប់ជូន្យនូ្យវច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់កែភាយសមើនឹ្យងផភាបូកសរុបនន្យបុនវលាភធានា

រ៉ាប់រងកែភាម្រតូវសងម្រត ប់យៅវសាញសម្រាប់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាាន ក់ៗ កែភាការធានារ៉ាប់រងរបស់

រត់កាំនុងាន្យសុនភាពន យៅយនភាកែភាការជូន្យែាំណ្ឹងយនាះម្រតូវបាន្យទទភួាយដ្ឋយម្រកុមេ ុន្យ។ 

ការទូទាត ់ ឬការទទួភាយកបុនវលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយបនាា ប់នីការភាុបយោភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យន្យះ នឹ្យងមិន្យបយងកើតទាំនួ្យភាខុសម្រតូវមកយភាើពគីយយើងខាុ ាំយទ ប ុកន្យតយយើងនឹ្យងសងម្រត ប់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងទាាំង

យនាះវសាញ។ 

២. ការភាបុយោភាការធានារ៉ាបរ់ងយភាើសាជកិកែភាម្រតវូបាន្យធានា 

ការធានារ៉ាប់រងយភាើសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា នឹ្យងម្រតវូបាន្យបញ្ចប់ពា មៗតមកាភាបរសាយច្េទែចូ្ខាង

យម្រកាម៖ 

  (១) មរណ្ពន ឬនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍របស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា។ ឬ 

(២) កាភាបរសាយច្េទនន្យការភាុបយោភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ ឬ 

(៣) កាភាបរសាយច្េទកែភាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា អស់សិទធ ិទទួភាបាន្យការធានារ៉ាប់រងនីបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ ឬ 

 

ការទូទាត ់ ឬការទទួភាយកបុនវលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយបនាា ប់នីការភាុបយោភាការធានារ៉ាប់រងយភាើ

សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាយន្យះ នឹ្យងមិន្យបយងកើតទាំនួ្យភាខុសម្រតូវមកយភាើពគីយយើងខាុ ាំយទ ប ុកន្យតយយើងនឹ្យងសងម្រត

 ប់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងទាាំងយនាះវសាញ។ 

XIII. ការទាមទារសាំណ្ង 

១. ការជនូ្យែាំណ្ងឹអាំនកីារទាមទារសាំណ្ង 

ការជូន្យែាំណ្ឹងពា មៗអាំនីការទាមទារសាំណ្ងម្រតូវម្របគភា់ឲ្យយយើងខាុ ាំកនុងរយៈយនភា ៩០ (យៅសិប) នងា

បនាា ប់នីនងាកែភាសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទាាំងម្រសុង និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ ឬ

និការពនយដ្ឋយកផនក និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ ឬបាក់កបកឆ្អឹង។ ការជូន្យែាំណ្ឹងអាំនីការទាមទារសាំណ្ងអាច្យធវើ

តមរយៈ៖ 

ក. ការជូន្យែាំណឺ្ងយដ្ឋយផ្ទា ភា់យៅទីលន ក់ការម្រកុមេ ុន្យ 
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ខ. ទាំនាក់ទាំន្យងតមទូរស័នា 

គ. យផាើលរតមម្របន័ន្យធយអ ិច្ម្រតូនិ្យច្ 

 . ភាិខិតជាលាយភាកខណ៍្អកសរ 

ម្របសិន្យយបើអនកទាមទារសាំណ្ងខកខាន្យកនុងការជូន្យែាំណឹ្ងពា មៗ យយើងខាុ ាំនឹ្យងមិន្យបែិយសធការទាមទារណា

មួយយ ើយ ម្របសិន្យយបើយយើងខាុ ាំម្រតូវបាន្យនន្យយភាប់ង្ហា ញយដ្ឋយសមយេតុផភាថា អនកទាមទារសាំណ្ងនុាំាន្យ

ភាទធពនកនុងការជូន្យែាំណឹ្ងពា មៗតមរយៈយនភាកាំណ្ត់ យេើយអនកទាមទារសាំណ្ងយនាះបាន្យនាោមយធវើ

ការជូន្យែាំណ្ឹងយន្យះយភាឿន្យបាំផុតតមកែភាអាច្យធវើបាន្យ។ 

២. ភសតតុងនន្យមរណ្ពន 

យៅយៅយនភាបាន្យទទួភាការជូន្យែាំណ្ឹងយន្យះ  យយើងខាុ ាំនឹ្យងម្របគភា់ជូន្យអនកទាមទារសាំណ្ងន្យវូទម្រមង់ពាកយយសនើ

សុាំទាមទារសាំណ្ងម្រនមទាាំងបញ្ជីឯកលរតម្រមូវសម្រាប់បាំយនញយែើមបីជាភសតតុង កនុងរយៈយនភា ២៤យា 

ង។ ម្របសិន្យយបើទម្រមង់ពាកយយសនើសុាំមិន្យម្រតូវបាន្យម្របគភា់យៅឲ្យអនកទាមទារសាំណ្ងកនុងរយៈយនភា ១៥ (ែប់

ម្របាាំ) នងាយទ អនកទាមទារសាំណ្ងម្រតូវបាន្យោត់ទុកថាបាន្យអនុ្យវតតម្រសបតមខ និ្យងភាកខខណ្ឌ នន្យការទាមទារ

សាំណ្ងយន្យះ យដ្ឋយយោងយៅតមការជូន្យែាំណ្ឹងជាលាយភាកខណ៍្អកសររបស់អនកទាមទារសាំណ្ងអាំនីការ

យកើតាន្យយ ើង និ្យងកាភាៈយទសៈនន្យមរណ្ពន។ 

៣. ភសតតុងនន្យនកិារពនទាាំងម្រសងុ ន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍ឬនកិារពនយដ្ឋយកផនក ន្យងិជាអច្និស្រន្យតយ ៍ឬការបាក់

កបកឆ្អងឹ 

ភសតតុងបង្ហា ញអាំនីនិការពន និ្យង/ឬការបាក់កបកឆ្អឹងម្រតូវដ្ឋក់ជនូ្យយយើងខាុ ាំ កែភាយយើងខាុ ាំជាអនកាន្យសិទធិ

កនុងការសយម្រមច្ថា និការពន និ្យង/ឬការបាក់កបកឆ្អឹងយនាះម្រគប់ភាកខខណ្ឌ ែូច្បាន្យកាំណ្ត់យៅកនុងបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ យយើងខាុ ាំាន្យសិទធ ិយសនើឲ្យាន្យការនិនិ្យតយសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា និ្យង/ឬ និនិ្យតយយភាើ

ភសតតុងបង្ហា ញនីមូភាយេតកុែភានាាំឲ្យ្ន្យែភា់ការយធវើយសច្កតីសន្យនិដ្ឋា ន្យ យដ្ឋយបុគគភាកែភាយម្រជើសយរីស

យដ្ឋយយយើងខាុ ាំ។ 

៤. ការទទូាតស់ាំណ្ង 

បនាា ប់នីយផាៀងផ្ទា ត់រភា់ឯកលរកែភាទាក់ទងនឹ្យងការទាមទារសាំណ្ងរួច្រភា់យេើយ ម្របសិន្យយបើម្រតូវបាន្យ

បញ្ញជ ក់ថាសថិតយៅយម្រកាមការធានារ៉ាប់រង ម្រកុមេ ុន្យនឹ្យងទូទាត់សាំណ្ងកែភាបាន្យទាមទារកនុងរយៈយនភា ៣ 

(បី) នងានន្យនងាយធវើការ បនាា ប់នីអនកទាមទារសាំណ្ងបាន្យយភា់ម្រនមទទួភាយកច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ទាមទារសាំណ្ង

កែភាបាន្យអនុ្យម័ត។ 

៥. រយបៀបទូទាតស់ាំណ្ង 
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ការទូទាត់សាំណ្ងអាច្ម្រតូវបាន្យយធវើយ ើងតមរយបៀបយផសងៗែូច្ជា ការយផារម្របាក់តមគណ្នី្យធនាររ        

មូភាបបទាន្យបម្រត លច្ម់្របាក់ និ្យងរយបៀបទូទាត់យផសងៗយទៀតកែភាអាច្អនុ្យវតតបាន្យយៅយនភាទូទាត់។ 

XIV. ការរកាន័ត៌មាន្យសមាា ត ់

រភា់ន័ត៌ាន្យកែភាបាន្យផតភា់ជូន្យម្រកុមេ ុន្យ នឹ្យងម្រតូវរកាជាន័ត៌ាន្យសាា ត់ យេើយរម ន្យន័ត៌ាន្យផ្ទា ភា់ខាួ ន្យ

ណាមួយនឹ្យងម្រតូវបយញ្ចញយៅឱ្យពគីទីបីណាមួយយដ្ឋយរម ន្យការយភា់ម្រនមជាមុន្យយ ើយ យភាើកកភាងកតបាន្យ

តម្រមូវ ឬអនុ្យញ្ញញ តឱ្យយដ្ឋយច្ាប់ ឬបទបបញ្ញតតិជាធរាន្យ។ 

XV. ការផសះផាវសាវាទ   

ច្ាំយពាះម្រគប់វសាវាទនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងយន្យះកែភាពាកន័់ន្យធនឹ្យងអាជីវកមមធានារ៉ាប់រង ពគីណាមយួនន្យព

គីវសាវាទអាច្នាាំយក វសាវាទយៅជូន្យនិ្យយ័តករធានារ៉ាប់រងកមពុជា យែើមបីសម្រមុះសម្រមួភាយធវើការផសះផារវសាវាទមុន្យ

នឹ្យងបតីយៅយវទិកាមជឈតតកមម ឬតុលាការាន្យសមតថកិច្ចយភាើកកភាងកតយរឿងម្រនេមទណ្ឌ ។  

XVI. កែន្យយុតាត ធិការ 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ ម្រតូវអនុ្យវតតយម្រកាមកែន្យយុតត ធិការនន្យម្រនះរជាណាច្ម្រកកមពុជា។ 

XVII. បទបបញ្ញតតិទូយៅ  

១. បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះម្រតូវបាន្យផតភា់ជូន្យជាតនមាតបសនងយៅនឹ្យងការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង ែូច្បាន្យ

កាំណ្ត់កនុងវសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម និ្យងអន្យុយលាមតម៖ 

(១) ច្យមាើយកែភាផតភា់យដ្ឋយអនក និ្យង / ឬសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាកនុងពាកយយសនើសុាំ / សាំយណ្ើ

របស់អនក ឬកម្រមងសាំណួ្រកែភាបាន្យសួរជាបន្យតបនាា ប់កែភាផតភា់យដ្ឋយនួកយយើងយភាើបញ្ញា ណាមួយ

កែភាទាក់ទងន្យឹងសាំយណ្ើរបស់អនក និ្យងការលាតម្រតដ្ឋងណាមួយកែភាយធវើយ ើងយដ្ឋយអនកនិ្យង / ឬ

សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាកនុងច្យនាា ះយនភានន្យការដ្ឋក់ពាកយយសនើសុាំ / សាំយណ្ើនិ្យងយនភាយវលា

កែភាកិច្ចសន្យាម្រតូវបាន្យទទួភាយក និ្យង  

(២) របាយការណ៍្យវជជលស្រសតនិ្យងរបាយការណ៍្យផសងៗយទៀត និ្យងកម្រមងសាំណួ្រយផសងៗ។  

(ជារួមម្រតូវបាន្យោត់ទុកថាជា “ឯកលរន័ត៌ាន្យ”) 

 

យេើយន័ត៌ាន្យជាលរវន្យតទាាំងយន្យះន្យឹងកាា យជាកផនកនន្យកិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងរវាងយយើង និ្យងអនក។ យទាះ

ោ ងណាក៏យដ្ឋយ កនុងករណ្ីាន្យការបកម្រលយមិន្យម្រតឹមម្រតូវតមកិច្ចសន្យាកែភាបាន្យយធវើយ ើងនីមុន្យ 
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ទាក់ទងន្យឹងន័ត៌ាន្យជាលរវន្យតទាាំងយន្យះ ាន្យកតែាំយណាះម្រលយយៅកនុងច្ាប់កមពុជាកែភាពាក់ន័ន្យធប ុយណាណ ះ

កែភាម្រតូវអនុ្យវតត។ 

បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងរបស់អនក រួមាន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិតផភាមូភាដ្ឋា ន្យ និ្យងអតថម្របយោជន៍្យធានារ៉ាប់រង

បកន្យថមកែភាអាច្ពជ ប់ជាមួយវា។ ផភាិតផភានន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិតផភាមូភាដ្ឋា ន្យ និ្យង/ឬ យ ម្ ះកូែ 

និ្យង/ឬយ ម្ ះផភាិតផភា និ្យងយភាខទម្រមងន់ន្យអតថម្របយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបកន្យថម  ម្របសិន្យយបើាន្យពជ ប់មក

ជាមួយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ នឹ្យងម្រតូវបាន្យបង្ហា ញយៅកនុងតរងអតថម្របយោជន៍្យ និ្យងបុនវលាភធានារ៉ាប់រង

នន្យវសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ 

២. របូយិបណ្ណ ន្យងិរយបៀបបងម់្របាក ់

រភា់ទឹកម្របាក់កែភាម្រតូវបងឲ់្យយយើងខាុ ាំ ឬយដ្ឋយយយើងខាុ ាំ ម្រតូវជារូបិយបណ្ណកែភាាន្យបង្ហា ញយភាើ

 វសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម ឬការម្រនមយម្រនៀងបន្យតបនាា ប់យទៀត។ រភា់ទឹកម្របាក់កែភាយយើងខាុ ាំម្រតូវបង ់

ម្រតូវយធវើយ ើងតមរយបៀបកែភាកាំណ្ត់យដ្ឋយយយើងខាុ ាំ។ 

៣. បទបបញ្ញតតយិភាើទនិ្យនន្យយ័កែភាតម្រមវូ 

(១) អនកម្រតូវផតភា់ជូន្យយយើងខាុ ាំនូ្យវន័ត៌ាន្យទាក់ទងនឹ្យងសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាអនាគត និ្យងការ

បញ្ចប់ការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាបច្ចុបបន្យន កែភាយយើងខាុ ាំអាច្តម្រមូវឲ្យ

យរៀបច្ាំការធានារ៉ាប់រង។ តមការយសនើសុាំរបស់យយើងខាុ ាំ អនកម្រតូវផតភា់ជនូ្យយយើងខាុ ាំនូ្យវរបាយការណ៍្

កែភាបញ្ញជ ក់នីនងាកខឆ្ន ាំកាំយណ្ើត មុខរបរ និ្យងទិន្យនន័្យយែនទយទៀតកែភាពាក់ន័ន្យធនឹ្យងសាជិកកែភា

ម្រតូវបាន្យធានា កែភាម្រតូវបាន្យោត់ទុកថាាន្យផភាប ះពាភា់ែភា់ការផតភា់ការធានារ៉ាប់រង និ្យងយភាើ

ការកាំណ្ត់អម្រតបុនវលាភធានារ៉ាប់រងនាយនភាអនាគត។ ទិន្យនន័្យយ និ្យងកាំណ្ត់ម្រតកបបយន្យះ ម្រតូវ    

ផតភា់ជូន្យបាន្យសម្រាប់ការម្រតួតនិនិ្យតយរបស់យយើងខាុ ាំយៅយនភាកែភាសមយេតុផភាណាមួយ។ 

(២) អនកម្រតូវរកាទុកកាំណ្ត់ម្រតកែភាទាក់ទងនឹ្យងសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាាន ក់ៗ យម្រកាមបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យះ យដ្ឋយបង្ហា ញនីយ ម្ ះ យភទ អាយុ ឬនងាកខឆ្ន ាំកាំយណ្ើត ច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យ

ធានារ៉ាប់រង កាភាបរសាយច្េទបណ្ណសន្យារប់រងោប់យផតើមាន្យសុនភាពន កាភាបរសាយច្េទនន្យការបញ្ចប់ប

ណ្ណសន្យារប់រង ការផ្ទា ស់បតូរនានា ការកាំណ្ត់អនកទទួភាផភា និ្យងន័តា៌ន្យពាក់ន័ន្យធយផសងយទៀត

កែភាោាំបាច្់ យែើមបអីនុ្យវតតតមខ និ្យងភាកខខណ្ឌ នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងរបស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធា

នា។ 

(៣) កាំេុសកនុងការរកាទុកកាំណ្ត់ម្រត  នឹ្យងមិន្យយធវើឲ្យការធានារ៉ាប់រងកាា យជាយា ៈយនាះយទ 

ប ុកន្យតយៅយនភាកាំេុសកនុងការរកាទុកកាំណ្ត់ម្រតយន្យះម្រតូវបាន្យរកយ ើញ ការកកសម្រមួភាយភាើបុនវលាភ

ធានារ៉ាប់រង និ្យងអតថម្របយោជន៏្យនឹ្យងម្រតូវយធវើយ ើងតមពនោាំបាច្់។ 
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(៤) អនកម្រតូវផតភា់ជូន្យយយើងខាុ ាំនូ្យវរភា់ន័ត៌ាន្យ និ្យងភសតតុងកែភាយយើងខាុ ាំយសនើសុាំយដ្ឋយសមយេតុផភា 

អាំនីបញ្ញា ទាាំងឡាយណាកែភាទាក់ទងន្យឹងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ រភា់ឯកលរកែភាបាន្យម្របគភា់

ជូន្យអនកយដ្ឋយសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាណាាន ក់ កែភាាន្យជាប់ទាក់ទងនឹ្យងការធានារ៉ាប់រង 

និ្យងកាំណ្ត់ម្រតយផសងយទៀតកែភាអាច្ាន្យទាក់ទងនឹ្យងការធានារ៉ាប់រងយម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ 

នឹ្យងម្រតូវបង្ហា ញឲ្យយយើងខាុ ាំយធវើការម្រតួតនិនិ្យតយ យៅយនភាកែភាសមយេតុផភាណាមួយ។ 

(៥) រភា់ន័ត៌ាន្យផ្ទា ភា់ខាួ ន្យកែភាយយើងខាុ ាំបាន្យម្របមូភា ឬកាន់្យកាប់កែភាទាក់ទងនឹ្យងសាជិកកែភា

ម្រតូវបាន្យធានាាន ក់ៗ យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ អាច្នឹ្យងម្រតូវបាន្យយម្របើម្របាស់ និ្យងបង្ហា ញយដ្ឋយ

យយើងខាុ ាំច្ាំយពាះបុគគភា ឬអងគការកែភាពាក់ន័ន្យធជាមួយយយើងខាុ ាំសម្រាប់បញ្ញា កែភាទាក់ទងន្យឹងការ

ធានារ៉ាប់រងរបស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា។ 

(៦) វាគឺជាទាំនួ្យភាខុសម្រតូវរបស់អនក  កនុងការធានាថាន័ត៌ាន្យផ្ទា ភា់ខាួ ន្យកែភាបាន្យផតភា់ជូន្យយយើងខាុ ាំ

ម្រតូវាន្យពនម្រតឹមម្រតូវច្ាស់លាស់។ អនកម្រតូវទទួភាខុសម្រតូវសងសាំណ្ង និ្យងបន្យតទទួភាខុសម្រតូវ

សងសាំណ្ងមកយយើងខាុ ាំ ច្ាំយពាះរភា់ការខាតបងន់ងាយសវា ការច្ាំណាយ សកមមពននានាកែភា

យយើងខាុ ាំបាន្យទទួភារងយម្ររះ កែភាជាភាទធផភានន្យការយថាា ះយធាា យរបស់អនកកនុងការអន្យុវតតតមខ 

និ្យងភាកខខណ្ឌ ខាងយភាើ។ 

៤. ការផតភាន់ត័ា៌ន្យមនិ្យនតិអាំនីអាយុ ន្យងិ/ឬយភទ 

(១) អាយុកែភាាន្យបង្ហា ញយៅកនុងវសាញ្ញញ បន្យបម្រតធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម គឺជាអាយុរបស់សាជិកកែភាម្រតូវ

បាន្យធានា កែភាបាន្យម្របកាសកនុងពាកយយសនើសុាំរបស់អនក។ អាយុកែភាបាន្យយភាើកយ ើងខាងយែើម គឺជាអាយុ

គិតម្រតឹមនងាកាំយណ្ើតច្ុងយម្រកាយរបស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា យៅកាភាបរសាយច្េទោប់យផតើមសុនភាពន

នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

កនុងករណី្ាន្យការផតភា់ន័ត៌ាន្យមិន្យនិតអាំនីអាយុ និ្យង/ឬ យភទ បុនវលាភធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ អតថម្របយោជន៍្យ

កែភាម្រតូវបង់ន្យឹងម្រតូវកកសម្រមភួាយដ្ឋយយោងយៅតមអាយុ និ្យង/ឬ យភទនិតម្របាកែសរបស់សាជិកកែភាម្រតូវ

បាន្យធានា។ 

កនុងកាំ ុងយនភា ២ (នីរ) ឆ្ន ាំែាំបូងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ ម្របសិន្យយបើយយើងរកយ ើញថាយៅនងាដ្ឋក់ពាកយ

យសនើសុាំ អាយុរបស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាគឺាន្យអាយុយម្រច្ើន្យជាង ឬតិច្ជាងអាយុដ្ឋក់ពាកយយសនើសុាំកែភា

បាន្យកាំណ្ត ់យយើងាន្យសិទធ ិភាុបយោភានូ្យវការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានារបូយនាះ និ្យង

ផតភា់ម្រត ប់ន្យូវបុនវលាភធានារ៉ាប់រងសម្រាប់ការធានារ៉ាប់រងរបស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានារបូយនាះជូន្យ

យៅកាន់្យអនកវសាញ។ 
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(២) ម្របសិន្យយបើសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាមិន្យាន្យសិទធិកនុងការទទួភាបាន្យការធានារ៉ាប់រងយៅតមអាយុ 

និ្យង/ឬ  យភទនិតម្របាកែ ការធានារ៉ាប់រងយន្យះន្យឹងម្រតូវោត់ទុកជាយា ៈ យេើយយយើងខាុ ាំនឹ្យងបងវិភាសងអនក

 វសាញនូ្យវបុនវលាភធានារ៉ាប់រងកែភាបាន្យបង់នន្យសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាយនាះ។  

(៣) ការបង់ជូន្យនូ្យវអតថម្របយោជន៍្យយម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះនឹ្យងម្រតូវបាន្យយធវើយ ើង កតកនុងករណី្អាយុ 

និ្យង/ឬ យភទរបស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានាបាន្យយផាៀងផ្ទា ត់ និ្យងបញ្ញជ ក់ថាម្រតឹមម្រតវូ។ អាយុ និ្យង/ឬ យភទ

របស់សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានានឹ្យងម្រតូវបាន្យយផាៀងផ្ទា ត់ និ្យងបញ្ញជ ក់ថាម្រតឹមម្រតូវ ម្របសិន្យយបើាន្យភសតតុង

ជាក់លាក់ម្របគភា់មកឲ្យយយើងខាុ ាំ។ 

៥. ករណ្មីនិ្យអាច្ជាំទាសប់ាន្យ 

ការខកខាន្យរបស់ាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬសាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា កនុងការម្របកាសនីច្ាំណ្ចុ្ណា

មួយ ឬការកងាងមិន្យនិតរបស់នួកយគនីច្ាំណ្ចុ្ណាមយួកែភាខាួ ន្យបាន្យយភា់ែឹងថាជាច្ាំណ្ចុ្សាំខាន់្យសម្រាប់ការ

ធានារ៉ាប់រង (យេើយកែភាមិន្យបាន្យម្របកាសយដ្ឋយពគីណាយផសងយទៀត) កតមិន្យាន្យភាកខណ្ៈជាការបន្យាាំ 

យនាះមិន្យអាច្ជាមភូាយេតុនាាំឲ្យម្រកុមេ ុន្យោត់ទុកបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះជាយា ៈបាន្យយទ បនាា ប់នីបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យះាន្យសុនភាពនអស់រយៈយនភា ២ ឆ្ន ាំ រប់ោប់នីកាភាបរសាយច្េទោប់យផតើមសុនភាពន ឬ

កាភាបរសាយច្េទោប់យផតើម យដ្ឋយយកកាភាបរសាយច្េទណាមួយច្ុងយម្រកាយយគបងអស់។  

ការខកខាន្យកនុងការម្របកាស ឬ ការកងាងមិន្យនិត អាច្យកើតាន្យយ ើងកនុងទម្រមង់កបបបទយសនើសុាំធានារ៉ាប់រង 

ទម្រមង់កបបបទភសតតុងនិនិ្យតយសុខពន ឬ របាយការណ៍្ជាលាយភាកខណ៍្អកសរណាមួយ ឬ ច្យមាើយ

ទាាំងឡាយកែភាជាភសតតុងនន្យពនអាច្ធានារ៉ាប់រងបាន្យ។  

ម្របការយន្យះន្យឹងមិន្យាន្យម្របសិទធ ិពនច្ាំយពាះការផតភា់ន័ត៌ាន្យមិន្យនិតអាំនីអាយុ និ្យង/ឬយភទយ ើយ។  

៦. បន្យាុក ន្យងិនងាច្ាំណាយនានាកែភាកាំណ្តយ់ដ្ឋយច្ាប់ 

បុនវលាភធានារ៉ាប់រងកែភាម្រតូវបង់យដ្ឋយាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង  ជូន្យម្រកុមេ ុន្យយម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យន្យះ  គឺមិន្យបូកបញ្ចូភានន្យធណាមួយយ ើយ យេើយកនុងករណី្កែភាច្ាបត់ម្រមូវឲ្យម្រកុមេ ុន្យបង់នន្យធយភាើបុនវលាភ    

ធានារ៉ាប់រងកែភាបងយ់ដ្ឋយាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ ម្រកុមេ ុន្យនឹ្យងគណ្នា យេើយម្របមភូានីាច ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងន្យវូច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់កែភាបាន្យបង់ ឬម្រតូវបង់ យដ្ឋយបូកបញ្ចូភានន្យធកែភាម្រតូវបង់យម្រកាមបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ ច្ាំនួ្យន្យកែភាបាន្យគណ្នាយដ្ឋយម្រកុមេ ុន្យយន្យះ ម្រតូវបង់យដ្ឋយាច ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

បកន្យថម និ្យងយដ្ឋយមិន្យាន្យការែក ឬកាត់កងនីច្ាំនួ្យន្យបុនវលាភធានារ៉ាប់រងកែភាម្រតវូបង់យម្រកាមបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យះយនាះយទ។ នន្យធាន្យន័្យយថា នន្យធកនុងយនភាបច្ចុបបន្យន ឬអនាគត យដ្ឋយផ្ទា ភា់ ឬយដ្ឋយម្របយោភា 

រប់បញ្ចូភាទាាំងនន្យធយភាើទាំនិ្យញ និ្យងយសវាកមម នន្យធ អាករ បន្យាុក កនម្រម ការែកេូត ឬការកាត់ទុក យទាះកនុង

ទម្រមង់ណាមួយក៏យដ្ឋយ និ្យងការនិន័្យយនានាពាក់ន័ន្យធនឹ្យងច្ាំណ្ចុ្ទាាំងយន្យះ។ 
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៧. សនុភាពននន្យការធានារ៉ាបរ់ងរបសស់ាជកិកែភាម្រតវូបាន្យធានា 

យោងតមខ និ្យងភាកខខណ្ឌ សតីនីកាភាបរសាយច្េទោប់យផតើមសុនភាពននន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងខាងយម្រកាម ការ

ធានារ៉ាប់រងរបស់បុគគភាកែភាបាន្យច្ុះយ ម្ ះយសនើសុាំធានារ៉ាប់រងន្យឹងាន្យសុនភាពន យៅកាភាបរសាយច្េទ

កែភាបាន្យកាំណ្ត់ែូច្ខាងយម្រកាម៖ 

ក) កាភាបរសាយច្េទោប់យផតើមសុនភាពន ឬ 

ខ) កនុងករណី្ាន្យអតថម្របយោជន៍្យម្រតូវបាន្យបកន្យថមយៅយភាើបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង យៅយម្រកាយកាភាបរសាយច្េទ

ោប់យផតើមសុនភាពន ម្រតូវយកកាភាបរសាយច្េទោប់យផតើមសុនភាពននន្យអតថម្របយោជន៍្យយនាះ ឬ 

គ) កាភាបរសាយច្េទកែភាបុគគភាយនាះបាន្យបាំយនញយៅតមភាកខខណ្ឌ តម្រមូវកនុងការច្ុះយ ម្ ះែាំបូង។  

សុនភាពននន្យការធានារ៉ាប់រងម្រតូវកតឆ្ាងកាត់ការវាយតនមាយដ្ឋយកផអកយៅតមោនិ្យភ័យជានិ្យច្ច។ 

៨. ខ ន្យងិភាកខខណ្ឌ សតនីកីាភាបរសាយច្េទោបយ់ផតើមសនុភាពន 

កនុងករណី្ាន្យរបួស ឬជាំងឺ ម្របសិន្យយបើសិសសនិ្យសសិតមិន្យបាន្យច្ូភាយរៀន្យយៅលលាយៅកាភាបរសាយច្េទកែភា

ការធានារ៉ាប់រងរបស់សិសសនិ្យសសិតយនាះាន្យសុនភាពនែូច្ាន្យកច្ងខាងយភាើ ការធានារ៉ាប់រងយនាះនឹ្យងនុាំ

ាន្យសុនភាពនយទ ភាុះម្រតកតបុគគភាយនាះម្រត ប់មកច្ភូាយរៀន្យយៅលលា វសាញកនុងរយៈយនភា៣០នងាជាប់ៗ

រន ។ 

សម្រាប់យរភាបាំណ្ងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ “ការច្ូភាយរៀន្យយៅលលា” ាន្យន័្យយថាការាន្យវតតាន្យ 

និ្យងច្ូភារួមកនុងថាន ក់យរៀន្យ វគគសិកា សកមមពន និ្យងការបណ្តុ ះបណាត ភា យដ្ឋយផ្ទា ភា់ ឬតមរយៈម្របន័ន្យធអន្យ

ឡាញ យៅទីតាំងធមមតរបសល់លា ែូច្កែភាបាន្យកាំណ្ត់យដ្ឋយកមមវសាធីសិការបស់លលា។ 

XVIII. ខ ន្យិងភាកខខណ្ឌ យផសងៗយទៀត 

(១) ការបាំពាន្យច្ាប់ អសុនភាពន ឬពនមិន្យអាច្អនុ្យវតតបាន្យនន្យម្របការណាមួយកនុងខ និ្យងភាកខខណ្ឌ ទូយៅ

យម្រកាមច្ាប់នន្យម្រនះរជាណាច្ម្រកកមពុជា នឹ្យងមិន្យម្រតូវប ះពាភា់ែភា់ម្របសិទធ ិពននន្យច្ាប់ ឬពនកែភាអាច្

អនុ្យវតតបាន្យនន្យខ និ្យងភាកខខណ្ឌ យផសងយទៀតកនុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះយ ើយ។ 

(២) បញ្ជីឯកលរ និ្យង/ឬ គណ្នី្យរបស់យយើងខាុ ាំគឺជាភសតតុងច្ុងយម្រកាយអាំនីលថ ន្យពនគណ្ន្យីរវាងគូពគី

កនុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ ការបញ្ញជ ក់ណាមួយរបស់បុគគភាិកយយើងខាុ ាំពាក់ន័ន្យធនឹ្យងទឹកម្របាក់ ឬការទទួភា

ខុសម្រតូវនាយនភាបច្ចុបបន្យនកែភាមិន្យទាន់្យបាន្យបង់ ឬយៅសភា់ កែភាយយើងខាុ ាំបាន្យច្ាំណាយសម្រាប់សាជិក

កែភាម្រតូវបាន្យធានា ម្រតូវជាប់ជាកាតនវកិច្ច និ្យងោត់ទុកជាភសកុតងសាំខាន់្យ និ្យងច្ុងយម្រកាយសម្រាប់

សាជិកកែភាម្រតូវបាន្យធានា យៅតុលាការម្រគប់ជាន់្យថាន ក់ និ្យងលថ ប័ន្យាន្យសមតថកិច្ចយផសងយទៀត។  
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(៣) ម្របសិន្យយបើយយើងខាុ ាំនន្យារយនភា ឬខកខាន្យកនុងការអនុ្យវតតសិទធ ិ ឬែាំយណាះម្រលយតមផាូវច្ាប់ណាមួយ

យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ នឹ្យងមិន្យម្រតូវោត់ទុកជាការយបាះបង់យោភាសិទធិយ ើយ។ ការអន្យុវតតសិទធ ិ ឬ

ែាំយណាះម្រលយផាូវច្ាប់កតមួយ ឬយដ្ឋយកផនក មិន្យអាច្ររាំងយយើងខាុ ាំនីការអន្យុវតតសិទធ ិ ឬែាំយណាះម្រលយ

តមផាូវច្ាប់ណាយផសងយទៀតបាន្យយ ើយ។ សិទធ ិ ឬែាំយណាះម្រលយតមផាូវច្ាប់ផតភា់ឲ្យកនុងបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យះម្រតូវបូកបកន្យថម និ្យងរប់បញ្ចូភាទាាំងសិទធ ិ ឬែាំយណាះម្រលយតមផាូវច្ាប់យផសងយទៀត (មិន្យថាផតភា់

ឲ្យយដ្ឋយច្ាប់ ឬយផសងនីយន្យះ)។  

(៤)  បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះម្រតូវបន្យតាន្យសុនភាពន និ្យងច្ងពជ ប់ជាកាតនវកិច្ចសម្រាប់ម្រគប់យរភាបាំណ្ង

ទាាំងអស់ យទាះាន្យការផ្ទា ស់បដូរណាមួយែូច្ជាការរំលាយបញ្ចូភារន  ការផ្ទា ស់បដូរយ ម្ ះ ការលថ បនាយ ើង

 វសាញ ឬយផសងនីយន្យះ កែភាអាច្នឹ្យងម្រតូវបាន្យយធវើយ ើងយម្រកាមការកាំណ្ត់របស់យយើងខាុ ាំ។  

(៥) ខ  និ្យងភាកខខណ្ឌ កែភាបាន្យកច្ងកនុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះបយងកើតបាន្យជាខ  និ្យងភាកខខណ្ឌ ទាាំងមភូា

របស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ មិន្យាន្យការធានារ៉ាប់រងអះអាង ឬការរយការណ៍្ផាុយនីយន្យះនីមុន្យណាមួយ

យធវើយ ើងពាក់ន័ន្យធនឹ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ យទាះយដ្ឋយផ្ទា ភា់ាត់ ឬយដ្ឋយលាយភាកខណ៍្អកសរ ម្រតូវបាន្យ

ោត់ទុកជាកផនកនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះយ ើយ។  

(៦) យយើងខាុ ាំរកាសិទធ ិកនុងការកកកម្របខសន្យានន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ តមវសាធី និ្យងយេតុផភាសមម្រសប 

កនុងករណី្ាន្យការផ្ទា ស់បតូរណាមួយកនុងច្ាប់ ឬកនុងយរភាការណ៍្នន្យការម្របមូភានន្យធកែភាម្រតូវអនុ្យវតត

ច្ាំយពាះយយើងខាុ ាំ ឬច្ាំយពាះបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យះ។ 

XIX. ឧបសមព័ន្យធ 

ពគរយ (%) នន្យច្ាំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូវបាន្យធានារ៉ាប់រងកែភានឹ្យងម្រតូវផតភា់ជូន្យសម្រាប់សាំណ្ងនិការពន

យដ្ឋយកផនក និ្យងជាអច្ិនស្រន្យតយ៍ និ្យងការបាក់កបកឆ្អឹងយដ្ឋយយម្ររះថាន ក់ជាយថាយេតុ៖ 

ភា.រ ម្រនតឹតកិារណ្ម៍្រតវូបាន្យធានារ៉ាបរ់ង 

ពគរយ (%) 

នន្យច្ាំន្យនួ្យទកឹម្របាកម់្រតវូ

បាន្យធានារ៉ាបរ់ង 

1 ការបាត់បងអ់វយវៈ១ (មួយ) 50% 

2 ការបាត់បង់នែ/យជើងាខ ងម្រតឹម កនែ/កយជើង 50% 

3 ការបាត់បង់កភនកាខ ង 50% 

4 ការបាត់បង់សមតថពនកនងុការលត ប់ឮនន្យម្រតយច្ៀកទាាំងសងខាង 75% 

5 ការបាត់បង់សមតថពនកនងុការលត ប់ឮនន្យម្រតយច្ៀកាខ ង 20% 

6 ការបាត់បង់សមតថពនកនងុការន្យិោយ 50% 
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7 ការបាត់បង់យមនែ ២ (នីរ)៖ ទាាំង២ (នីរ) ថាន ាំងនន្យយមនែនី្យមួយៗ 30% 

8 ការបាត់បង់យមនែ ១ (មួយ)៖ ទាាំង២ (នីរ) ថាន ាំង 10% 

9 ការបាត់បង់យមនែ ១ (មួយ)៖ កត១ (មួយ)ថាន ាំង 5% 

10 
ការបាត់បង់ច្ងអុភានែ ម្រាមកណាត ភា នាងនែ ឬកូន្យនែ ១ (មួយ)៖ ទាាំង

៣ (បី)ថាន ាំងនន្យម្រាមណាមួយ 
5% 

11 
ការបាត់បង់ច្ងអុភានែ ម្រាមកណាត ភា នាងនែ ឬកូន្យនែ ១ (មួយ)៖ ម្រតឹម

២ (នីរ) ថាន ាំងនន្យម្រាមណាមួយ 
5% 

12 
ការបាត់បង់ច្ងអុភានែ ម្រាមកណាត ភា នាងនែ ឬកូន្យនែ ១ (មួយ)៖ កត១ 

(មួយ) ថាន ាំងនន្យម្រាមណាមួយ 
5% 

13 ការបាត់បង់យមយជើង ១ (មួយ)៖ ទាាំង២ (នីរ) ថាន ាំង 5% 

14 ការបាត់បង់យមយជើង ១ (មួយ)៖ កត១ (មួយ) ថាន ាំង 5% 

15 
ការបាត់បងម់្រាមយជើងណាមួយយផសងយទៀតយម្រៅនីយមយជើង  

(កនុងមួយម្រាម) 
5% 

16 *ការបាក់កបកឆ្អឹងកែភានាបាភាយដ្ឋយវះកាត់ 20%* 

17 *ការបាក់កបកឆ្អឹងកែភានាបាភាយដ្ឋយមិន្យវះកាត់ 5%* 

*សាំណ្ងនន្យការបាក់កបកឆ្អឹងកែភានាបាភាយដ្ឋយវះកាត់ និ្យងសាំណ្ងនន្យការបាក់កបកឆ្អឹងកែភា នាបាភា

យដ្ឋយមិន្យវះកាត់ នឹ្យងម្រតូវផតភា់ជូន្យកតមួយយភាើកប ុយណាណ ះយៅកនុងឆ្ន ាំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 


