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បណ្ណ សន្យារា៉ា បរ់ងសម្រមាប ់GC ម្ររុបឃែរ 

(ត្យៅយន្យោះយៅថ្ន “បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យ”) 

I. ន្យយិមន្យយ័ 

១. “យម្ររោះថ្នា កជ់ាយថ្នយេត្”ុ ាន្យន័្យយថ្នយេត្ុការណ៍្ឃែភាយកើត្យ ើងពៃ មៗ យោយអយចត្នា យោយ    

នចែន្យយ ខុសធមមា និ្យងជាម្រនឹត្តិការណ៍្ជាក់លាក់មួយឃែភាបាន្យយកើត្យ ើងយៅយនភាយវលា និ្យងទីកឃន្យៃងណា

មួយឃែភាអាចកំណ្ត្់បាន្យ និ្យងមិន្យពាក់ន័ន្យធនឹ្យងមូភាយេត្ុែនទយផសងយទៀត្ ឃែភាជាមូភាយេត្ុឃត្មួយរត្់

ឃែភាបងកឲ្យាន្យរបួសរងកាយ។ របួសរងកាយឃែភាឃផាកខៃោះ ឬទងំម្រសុងនន្យរបសួយនាោះ បណាត ភាមកនី

ជំង ឺឬការឆ្ៃងយមយររបាក់យត្រី ឬវីរុស មិន្យម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នជាយម្ររោះថ្នា ក់ជាយថ្នយេត្ុយ ើយ។ 

២. “របសួបងកយោយយម្ររោះថ្នា កជ់ាយថ្នេត្”ុ សំយៅែភា់មរណ្ពន ឬនិការពនឃែភាបណាត ភាយោយ

ផ្ទទ ភា់មកនីរបួសរងកាយ និ្យងឃែភាយកើត្យ ើងកាុងអំ ុងយនភា ៩០ (យៅសិប) នលាបនាទ ប់នីកាភាបរសាយចេទនន្យ

យម្ររោះថ្នា ក់ជាយថ្នយេត្ុ។ សម្រាប់យរភាបំណ្ងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះរឺ រភា់របួសបងកយោយ       

យម្ររោះថ្នា ក់ឃែភាបណាត ភាយោយផ្ទទ ភា់ ឬយោយម្របយោភា ទងំម្រសុង ឬយោយឃផាក យោយយេត្ុការណ៍្ណា

មួយខាងយម្រកាមយន្យោះ មិន្យម្រត្ូវោត្់ទុកជារបួសបងកយោយយម្ររោះថ្នា ក់ជាយថ្នយេត្ុយ ើយ៖ 

(ក) េិងាយភាើរងកាយ ឬឃាត្កមម 

(ខ) កុបកមម និ្យងចលាចភាសុីវសាភា សកមមពនឧសាេកមម ឬយភរវកមម 

(រ) ការម្របឈមនឹ្យងយម្ររោះថ្នា ក់ ឬប៉ុន្យប៉ងយធវើបាបខៃួ ន្យឯងយោយយចត្នា ឬយធវើឲ្យរបួសខៃួ ន្យឯងយទោះ

សថិត្កាុងលថ ន្យពនផៃូវចិត្តម្របម្រកត្ី ឬមិន្យម្របម្រកត្ីកដី 

(ែ) ស្រា មឃែភាបាន្យម្របកាស ឬមិន្យបាន្យម្របកាស ឬបែិវត្តន៍្យ 

(ង) ចូភាបយម្រមើកាុងជួរកងទ័នកាុងអំ ុងយនភាាន្យម្របកាសឬ រម ន្យម្របកាសស្រា មកតី ឬយម្រកាមបញ្ជា

កាុងម្របត្ិបត្តិការស្រា ម ឬការពារសណាត ប់ធាា ប់លធារណ្ៈ 

(ច)  ចូភារួមម្របត្ិបត្តិការចុោះោប់ខៃួ ន្យកាុងនាមជាម្ន្យតីអនុ្យវត្តចាប់ 

(ឆ្) ការរំយលាភបំពាន្យ ឬប៉ុន្យប៉ងរយំលាភបំពាន្យចាប់ ឬបែិយសធនឹ្យងការោប់ខៃួ ន្យ 

(ជ)  ការចូភារួមកាុងអំយនើេងិា ឬការវាយត្ប់រា យៅកាុងទីកឃន្យៃងលធារណ្ៈ 

(ឈ) ការម្របណំាងយសោះ ឬោន្យយន្យត 

(ញ) ឧបបទទវយេត្ុឃែភាយកើត្យ ើងខណ្ៈយនភាឃែភា ឬយោយលរសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា

សថិត្យម្រកាមឥទធិនភាជាត្ិម្រសវឹង ថ្នា ឃំែភាមិន្យបាន្យយចញយោយយវជាបញ្ជា  ឬយម្ររឿងយញៀន្យខុសចាប់

យផសងៗ 
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(ែ) យររកៃន្យ ការប៉ោះពាភា់ផសិត្ ឬបាក់យត្ រី (យភាើកឃភាងឃត្ការយកើត្ខទុ ោះឃែភាយកើត្យចញនីមុខរបួស     

ឬែំយៅឃែភាបងកយោយយម្ររោះថ្នា ក់) 

(ឋ) ការចូភា ឬការយម្របើម្របាស់យោយយចត្នា ឬយោយយធវសម្របឃេសនូ្យវថ្នា នំុភា ឃផសងនុភា ឬឧសម័ន្យ

ាន្យជាត្ិនុភា ឬ 

(ឌ) ការយធវើែំយណ្ើរចូភា ការោកយចញ ការម្របត្ិបត្តិការ ការផតភា់យសវា ឬម្រត្ូវបាន្យបញ្ាូន្យយោយ

ោន្យ ឬមយធាបាយយធវើែំយណ្ើរាមផៃូវអាកាស យភាើកឃភាងឃត្កាុងករណី្សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យ

ធានារឺជាអាកែំយណ្ើរធមមា ឬសាជិកអាកបយម្រមើយភាើយន្យតយ ោះនន្យម្រកុមេ ុន្យអាកាសចរណ៍្មយួ 

ឃែភាយធវើការជាម្របោំ និ្យងយទៀងទត្់ាមកាភាវសាពរនន្យអាកយធវើែំយណ្ើររបសម់្រកុមេ ុន្យ និ្យងាមរន្យៃង

ផៃូវអាកាសសម្រាប់អាកយធវើែំយណ្ើរាមផៃូវអាកាស។ 

៣. “បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងផភាតិ្ផភាមភូាោា ន្យ” សំយៅយៅយភាើខ និ្យងភាកខខណ្ឌ ឃែភាពាក់ន័ន្យធនឹ្យង              

អត្ថម្របយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងមភូាោា ន្យ យេើយម្រត្ូវរប់បញ្ាូភាកិចាម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កិចាសន្យាបឃន្យថមទងំ

អស ់យភាើកឃភាងឃត្ាន្យការកំណ្ត្់ជាក់លាក់ថ្នកិចាម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កិចាសន្យាបឃន្យថមយនាោះមិន្យម្រត្ូវបាន្យ

ោត្់បញ្ាូភាជាឃផាកនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

៤. “អាកទទភួាផភា”  សំយៅែភា់ត្ត្ិយជន្យនន្យកិចាសន្យាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវសាត្ ឃែភានឹ្យងទទួភាបាន្យ           

អត្ថម្របយោជន៍្យម្រសបចាប់នបីណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

៥. “របសួរងកាយ” ាន្យន័្យយថ្នភាកខណ្ៈមិន្យម្របម្រកត្ីនន្យរងកាយឃែភាយកើត្ាន្យយ ើងកាុងអំ ុងយនភា

ឃែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះាន្យសុនភាពន និ្យងបាន្យយកើត្យ ើងយោយផ្ទទ ភា់ និ្យងឯករជយនីមូភាយេត្ុ

ទងំឡាយែូចជាយោយអំយនើេិងា នីខាងយម្រៅ អាចយមើភាយែើញ និ្យងយោយនចែន្យយឃត្ប៉ុយណាណ ោះ យេើយមិន្យ

ឃមន្យបណាត ភាមកនីជំង ឺឬយមយររណាមួយយ ើយ។ 

៦. “ចាបន់ន្យម្របយទសកមពុជា” សំយៅែភា់ចាប់ឃែភាាន្យ និ្យងបទបបញ្ញត្តិណាមួយ ឬទងំអស់ឃែភាម្រត្ូវ

បាន្យោកឲ់្យអនុ្យវត្តយៅម្របយទសកមពុជានិ្យង/ឬ រភា់វសាយលធន្យកមមឃែភាពាក់ន័ន្យធ។ 

៧. “កចិាសន្យា” សំយៅែភា់កិចាសន្យាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវសាត្ ឃែភាយធវើយ ើងយោយម្រកុមេ ុន្យ និ្យងាា ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រង។ 

៨. “អាកកាុងបន្យទុក” សំយៅយៅយភាើសេន័ទធម្រសបចាប់ន្យងិ/ឬកូន្យបយងកើត្ ឬកនូ្យសុំម្រសបចាប់របស់សាជិក

ឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា។ 

៩. “កាភាបរសាយចេទោបយ់ផតើមសនុភាពន” ឬ “កាភាបរសាយចេទោបយ់ផតើម” រឺជាកាភាបរសាយចេទឃែភាការធានារ៉ាបរ់ង

ម្រសបាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យយន្យោះ ឬអត្ថម្របយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបឃន្យថមចូភាជាធរាន្យ។ 

កាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពនម្រត្ូវបាន្យបរា ញយៅកាុងវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម យេើយកាភា
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បរសាយចេទោប់យផតើម រឺជាកាភាបរសាយចេទនន្យការយចញកិចាម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កិចាសន្យាបឃន្យថមនានា ឃែភាាន្យ

បរា ញកាុងកិចាសន្យាបឃន្យថមនី្យមួយៗយៅរភា់យនភាឃែភាខ និ្យងភាកខខណ្ឌ យែើមរបសប់ណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ

ម្រត្ូវបាន្យផ្ទៃ ស់បតូរជាបន្យតបនាទ ប់។ កាភាបរសាយចេទោប់យផតើមក៏ជាកាភាបរសាយចេទឃែភាទទួភាបាន្យការអនុ្យញ្ជញ ត្យភាើ

ការបន្យតសុនភាពនយ ើងវសាញនូ្យវបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យ និ្យង/ឬអត្ថម្របយោជន៍្យធានារ៉ាប់រង

បឃន្យថមកាុងករណ្ីឃែភាាន្យការបន្យតសុនភាពនបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយ ើងវសាញ។ 

១០. “សាជកិឃែភាម្រត្វូបាន្យធានា” សំយៅយៅយភាើាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬបុរាភាឃែភាយ ម្ ោះ និ្យង

ន័ត្៌ាន្យផ្ទទ ភា់ខៃួ ន្យម្រត្ូវបាន្យបញ្ជា ក់យៅកាុងវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ 

១១. “ាា សប់ណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សយំៅែភា់រូបវន្យតបុរាភា ឬនី្យត្ិបុរាភាឃែភាាន្យសិទធិម្រសបចាប់យភាើបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

១២. “បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សំយៅែភា់បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យ និ្យងអត្ថម្របយោជន៍្យធានា

រ៉ាប់រងបឃន្យថមយផសងៗឃែភាអាចនឹ្យងពា ប់មកជាមួយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

១៣. “ខបួនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សយំៅយៅកាភាបរសាយចេទែឃែភាៗជាយរៀងរភា់ឆ្ា ំ ែចូនឹ្យងកាភាបរសាយចេទនន្យ       

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

១៤. “កាភាបរសាយចេទនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” រឺជាកាភាបរសាយចេទចូភាជាធរាន្យនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ែូចាន្យ

បរា ញកាុងវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ វាជាកាភាបរសាយចេទឃែភាខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឆ្ា ំនន្យ        

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឃខនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យិងកាភាបរសាយចេទែភា់កំណ្ត្់បង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង ម្រត្ូវ

បាន្យកំណ្ត្់។ 

១៥. “ឆ្ា ំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង” សំយៅយៅយភាើរយៈយនភា ១២ (ែប់នីរ) ឃខ ចយនាៃ ោះខួបចំនួ្យន្យ ២ (នីរ)នន្យ        

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

១៦. “បនុវលាភធានារ៉ាបរ់ង” សំយៅយៅយភាើចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ឃែភាអាកម្រត្ូវបង់មកឲ្យម្រកុមេ ុន្យាមការ

កំណ្ត្់របស់ម្រកុមេ ុន្យយៅកាុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

១៧. “ចនំ្យនួ្យទកឹម្របាកម់្រត្វូបាន្យធានារ៉ាបរ់ង” ាន្យន័្យយថ្នជាទឹកម្របាក់នន្យការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិក

ឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា ឃែភាបាន្យកំណ្ត្់យៅយនភាយចញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង និ្យងឃែភាបាន្យបរា ញយៅកាុង

 វសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ ម្របសិន្យយបើចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្រត្ូវបាន្យឃកឃម្របជាបន្យត

បនាទ ប់ាមរយៈខ និ្យងភាកខខណ្ឌ នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ ទឹកម្របាក់យម្រកាយការឃកឃម្របយន្យោះន្យឹងកាៃ យជា

ចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

១៨. “អត្ថម្របយោជន្យធ៍ានារ៉ាបរ់ងបឃន្យថម” សំយៅយៅយភាើអត្ថម្របយោជន៍្យ ឬការធានារ៉ាប់រងបឃន្យថមយៅយភាើ   

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យយន្យោះ។ វាម្រត្ូវបាន្យោក់ពា ប់ជាមួយនឹ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភា
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មូភាោា ន្យ ម្របសិន្យយបើផភាិត្ផភា ឬយ ម្ ោះកូែ និ្យងយភាខទម្រមង់ឯកលរ ាន្យបរា ញយៅយភាើវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្

ធានារ៉ាបរ់ងជាម្រកមុ ឬយម្រកាយមកម្រត្ូវបាន្យោកប់ឃន្យថមយោយកិចាម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កចិាសន្យាបឃន្យថមយផសងៗ។ 

១៩. “នកិារពនទងំម្រសងុ ន្យងិជាអចនិ្ន្យតយ”៍ ឬ “នកិារពន” ាន្យន័្យយថ្នសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារង

យម្ររោះយោយការបាត្់បង់ទំងម្រសុង និ្យងឃែភាមិន្យអាចជាសោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអចិន្ន្យតយ៍នូ្យវ៖ 

-  នែទងំនីរ ឬ 

-  យជើងទងំនីរ ឬ 

-  នែាខ ង និ្យងយជើងាខ ង ឬ 

-  ឃភាកទងំនីរ ឬ 

-  ឃភាកាខ ង និ្យងនែាខ ង ឬ 

-  ឃភាកាខ ង និ្យងយជើងាខ ង។ 

ាមរយៈនិ្យយមន័្យយយន្យោះ ការបាត្់បង់ទងំម្រសុង និ្យងមិន្យអាចជាសោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអចិន្ន្យតយ៍នូ្យវ      

(ក) ឃភាកាខ ង ឬទងំនីរ សំយៅែភា់ការបាត្់បង់ម្ររប់ឃភាក ឬនិការឃភាកទងំម្រសុង (ខ) នែាខ ង ឬទងំនីរ 

សំយៅែភា់ការបាត្់បង់ោប់នីឃផាកខាងយភាើនន្យកនែយ ើងយៅ និ្យង (រ) យជើងាខ ង ឬទំងនីរ សំយៅែភា់ការ

បាត្់បង់ោប់នីឃផាកខាងយភាើនន្យកយជើងយ ើងយៅ។ 

កាុងករណី្បាត្់បង់នែ ឬយជើង ឬឃភាកទងំម្រសុង ភាិខិត្បញ្ជា ក់អំនីការបាត្់បង់យន្យោះអាចម្រត្ូវបាន្យយធវើយ ើងយៅ

យនភាណាក៏បាន្យកាុងអំ ុងរយៈយនភានន្យការធានារ៉ាប់រង និ្យងនាយនភាឃែភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយៅ 

ាន្យសុនភាពន។ 

ាមរយៈនិ្យយមន័្យយយន្យោះ ការបាត្់បង់ទងំម្រសុង និ្យងមិន្យអាចជាសោះយសបើយយ ើងវសាញបាន្យជាអចិន្ន្យតយ៍នូ្យវ

នែាខ ង ឬទងំនីរ ឬយជើងាខ ង ឬទងំនីរ ក៏ាន្យន័្យយថ្នជាការបាត្់បង់នូ្យវមុខររយម្របើម្របាស់របស់នែាខ ង ឬ

ទងំនីរ ឬយជើងាខ ង ឬទងំនីរយនាោះឃែរ ម្របសិន្យយបើាន្យការបញ្ជា ក់ម្រត្ឹមម្រត្ូវនីមន្យទីរយនទយ ឃែភាបាន្យចុោះបញ្ាី

ោ៉ងយ ចណាស់ម្រត្មឹថ្នា ក់យខត្តថ្នការបាត្់បង់យនាោះយកើត្យ ើងបនាទ ប់នីនលាកំយណ្ើត្ឆ្ា ំទី ១៨ (ែប់ម្របំាប)ី 

របស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា យេើយឃែភាលថ ន្យពននិការយន្យោះាន្យរយៈយនភាោ៉ងយ ចណាស់ ៦ 

(ម្របំាមួយ) ឃខ។ 

២០. “យយើង” “យយើងខុ្”ំ “របសយ់យើងខុ្ំ” ឬ “ម្រកមុេ នុ្យ”  សំយៅែភា់ម្រកុមេ ុន្យ ជីសុី ឡាយេវ៍  

អុិន្យសួយរន្យ ម.ក។ 

២១. “អាក” ឬ “របសអ់ាក” សយំៅែភា់ាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងែូចបាន្យបរា ញយៅកាុងវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រង

ជាម្រកុម។ 
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យៅយនភាណាឃែភាបរសាបទត្ម្រមូវ វាកយស័នទាន្យយភទម្របសុ ម្រត្ូវអនុ្យវត្តចំយពាោះវាកយសន័ទយភទម្រសីផងឃែរ 

យេើយវាកយស័នទជាឯកវចន្យៈ ម្រត្ូវរប់បញ្ាូភាទងំវាកយសន័ទជានេុវចន្យៈឃែរ។ 

II. កមមវតថុនន្យការធានា វសិាលភាពនន្យការធានា ន្យងិអតថម្របយោជន្យន៍ន្យការធានា 

បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងរបស់អាកផតភា់ជូន្យនូ្យវអត្ថម្របយោជន៍្យយផសងៗាម ខ និ្យងភាកខខណ្ឌ ែូចបាន្យកំណ្ត្់ខាង

យម្រកាម៖ 

១. សំណ្ងមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍៖ ម្របសិន្យយបើសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា

ទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍កាុងអំ ុងយនភាឃែភាការធានារ៉ាប់រងរបស់រត្ ់

និ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះកំនុងាន្យសុនភាពន ម្រកុមេ ុន្យនឹ្យងផតភា់សំណ្ងជូន្យអាក ឬសាជិកឃែភាម្រត្ូវ

បាន្យធានា ឬអាកទទួភាផភានូ្យវចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ យៅយនភា

ឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍ យោយែក

បំណ្ភុានានានន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ បនាទ ប់មកការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា

រូបយនាោះម្រត្ូវបញ្ាប់។  

២. ម្របសិន្យយបើសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍ 

យោយលរការរងរបួសឃែភាបងកយោយយម្ររោះថ្នា ក់ជាយថ្នយេត្ុ កាុងអំ ុងយនភាឃែភាការធានារ៉ាប់រង

របស់រត្់  និ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះកំនុងាន្យសុនភាពន យេើយមុន្យនលាខួបកំយណ្ើត្ទី៦៥ (េុកសិបម្របំា) 

របស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារបូយនាោះ រិត្ាមខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ យយើងខុ្ំនឹ្យងផតភា់ជូន្យអាក ឬ

សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា ឬអាកទទួភាផភានូ្យវចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រតូ្វបាន្យធានារ៉ាប់រងសម្រាប់ករណី្

មរណ្ពន និ្យងនិការពន យោយយម្ររោះថ្នា ក់ជាយថ្នយេត្ុយោយែកយចញនូ្យវទឹកម្របាក់ឃែភាម្រត្ូវសងនានា 

ម្រសបាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ បនាទ ប់មកការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារបូយនាោះ

ម្រត្ូវបញ្ាប់។ 

៣. យៅយនភាទូទត្អ់ត្ថម្របយោជន៍្យ ឬយធវើម្របត្ិបត្តិការណាមួយខាងយភាើ រភា់ទឹកម្របាកជ់ំពាក់ណាមួយម្រសប

ាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ នឹ្យងម្រត្ូវកាត្់យចញនីចំន្យនួ្យទឹកម្របាក់ឃែភាម្រត្ូវបង់យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យន្យោះ។ 

៤. ខ និ្យងភាកខខណ្ឌ ទងំយន្យោះ ជំនួ្យសឲ្យបទបបញ្ញត្តិទងំឡាយណាឃែភាផទុយនីយន្យោះ ឃែភាអាចនឹ្យងពា ប់

ជាមួយ ឬឃែភាអាចជាឃផាកនន្យបណ្ណសន្យាធានារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 
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III. ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ សតពីបីពុវលាភធានារា៉ា បរ់ង 

១. ការបងប់នុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 

រភា់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងទងំអស់យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងយន្យោះ ម្រត្ូវបង់មកឲ្យយយើងខុ្ំយៅាមកាភា

បរសាយចេទឃែភាែភា់កំណ្ត្់ម្រត្វូបង់ ឬមុន្យកាភាបរសាយចេទែភា់កំណ្ត្់ម្រត្ូវបង់ ាមវសាធីឃែភាយយើងខុ្ំកំណ្ត្់។ 

ភាិខិត្ត្មកភា់ម្របាក់ឃែភាាន្យសុនភាពន ឬការកាត្់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងយចញនីរណ្នី្យឃែភាបរា ញកាុង

របាយការណ៍្រណ្នី្យរបស់អាកម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នជាភសតាុងនន្យការបាន្យបង់ម្របាក់រួច។ 

២. ការបពំាន្យ 

បនាទ ប់នីការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងែំបូង ការខកខាន្យកាុងការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងបន្យតបនាទ ប់យៅ

កាភាបរសាយចេទែភា់កាភាកំណ្ត្់ម្រត្ូវបង់ ឬមុន្យកាភាបរសាយចេទែភា់កាភាកំណ្ត្់ម្រត្ូវបង់ នឹ្យងម្រត្ូវបាន្យោត្់

ទុកជាការបំពាន្យភាកខខណ្ឌ បង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង។ ម្របសិន្យយបើបុនវលាភធានារ៉ាបរ់ងយៅឃត្មិន្យទន់្យបាន្យ

បង់ បនាទ ប់នីរយៈយនភាអនុ្យយម្ររោះែភា់កាភាកំណ្ត្់ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យឹងម្រត្ូវផ្ទា ក រិត្ោប់នីនលាបនាទ ប់នន្យ

នលាផុត្កំណ្ត្់នន្យរយៈយនភាអនុ្យយម្ររោះ។ 

៣. រយៈយនភាអន្យយុម្ររោះ 

រយៈយនភាអនុ្យយម្ររោះចំនួ្យន្យ ៣០ (លមសិប) នលារិត្ោប់នីកាភាបរសាយចេទែភា់កំណ្ត្់ម្រត្ូវបង់ នឹ្យងម្រត្ូវបាន្យ

អនុ្យញ្ជញ ត្សម្រាប់ការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងបនាទ ប់នីការបង់បុនវលាភធានារ៉ាបរ់ងែំបងូ។ បណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យោះនឹ្យងបន្យតាន្យសុនភាពនអនុ្យវត្តកាុងអំ ុងរយៈយនភាអន្យុយម្ររោះយន្យោះ។ ម្របសិន្យយបើាន្យបុនវលាភ

ធានារ៉ាប់រងណាមួយមិន្យទន់្យបាន្យបង់យៅយនភាផុត្រយៈយនភាអនុ្យយម្ររោះ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះនឹ្យងម្រត្ូវផ្ទា ក

សុនភាពន រិត្ោប់នីនលាបនាទ ប់នន្យកាភាបរសាចេទផុត្កំណ្ត្់នន្យរយៈយនភាអនុ្យយម្ររោះ យភាើកឃភាងឃត្ាា ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាបរ់ងបាន្យជូន្យែំណ្ឹងមកយយើងខុ្ំជាលាយភាកខណ៍្អកសរជាមុន្យអំនីការមិន្យបន្យដ យទើបបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យនាោះនឹ្យងមិន្យបន្យតយៅកាភាបរសាយចេទយនាោះ។ ាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង ម្រត្ូវបងប់ុនវលាភធានារ៉ាប់រងមកឲ្យយយើងខុ្ំ

ាមសាាម្រត្ (pro-rata premium) សម្រាប់រយៈយនភាឃែភាបណ្ណសន្យាាន្យសុនភាពនកាុងរយៈយនភា

អនុ្យយម្ររោះ។ 

៤. ការកាត្ក់ងបនុវលាភធានារ៉ាបរ់ងយៅយនភាមរណ្ពន ឬនកិារពន 

បនាទ ប់នីមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍នន្យសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា សមត្ុភាយណា

មួយនន្យបុនវលាភធានារ៉ាបរ់ង ឃែភាែភា់កាភាកំណ្ត្ម់្រត្វូបង់យៅយនភាចុងបញ្ាប់នន្យឆ្ា ំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង 

ឃែភាមរណ្ពន  ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍យនាោះយកើត្យ ើង ម្រត្ូវកាត្់កងយចញនីសំណ្ងធានា

រ៉ាប់រងឃែភាម្រត្ូវបង់យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 
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៥. អម្រាបនុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 

យយើងខុ្ំាន្យសិទធ ិផ្ទៃ ស់បដូរអម្រាបុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភានឹ្យងម្រត្ូវបាន្យរណ្នា (ក) យៅខួបនន្យបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងណាមួយ ឬ (ខ) យៅកាភាបរសាយចេទទូទត្់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយ កាុងករណី្ឃែភាអម្រាបុនវ

លាភធានារ៉ាប់រងម្រត្ូវបាន្យរិត្យៅយនភាយនាោះាន្យសុនភាពនោ៉ងយ ចណាស់ ១២ (ែប់នីរ) ឃខ ឬ (រ) 

យៅយនភាឃែភា និ្យភ័យឃែភាបាន្យធានាយម្រកាមបណ្ណសន្យារប់រងយន្យោះ បាន្យយកើន្យយ ើង ឬ (ែ) យៅយនភា

ាន្យការផ្ទៃ ស់បដូរោ៉ងសំខាន់្យចំយពាោះសាជិកពនឃែភាប៉ោះពាភា់ែភា់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង យេើយឃែភា

យយើងខុ្ំបាន្យជូន្យែំណឹ្ងែភា់អាក ោ៉ងយ ចណាស់ ៣១ (លមសិបមួយ) នលា មុន្យែភា់កាភាបរសាយចេទទូទត្់

បុនវលាភធានារ៉ាប់រង។ 

ការឃកសម្រមួភាបុនវលាភធានារ៉ាប់រង ឃែភាពាក់ន័ន្យធជាមួយនឹ្យងការម្របរភា់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាមិន្យ

ទន់្យទទួភាលា ភា់ជាចំណូ្ភាយៅអាក នឹ្យងម្រត្ូវបាន្យកំណ្ត្់ម្រត្ឹមរយៈយនភាោប់យផតើមខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

ចុងយម្រកាយ ឃែភាាន្យមុន្យកាភាបរសាយចេទឃែភាយយើងខុ្ទំទួភាបាន្យភសតាុងឃែភាបញ្ជា ក់ថ្នម្រត្ូវាន្យការឃក

សម្រមួភាយន្យោះ។ 

IV. ករណ្មីនិ្យធានា 

១. មរណ្ពន 

មិន្យាន្យសំណ្មរណ្ពននឹ្យងម្រត្ូវផដភា់ជូន្យយនាោះយទ ម្របសិន្យយបើមរណ្ពនរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យ

ធានា ម្រត្ូវបាន្យបងកយ ើងយោយផ្ទទ ភា់ ឬយោយម្របយោភា ទងំម្រសុង ឬយោយឃផាក យោយលរម្រនឹត្តិការណ៍្

ណាមួយែូចខាងយម្រកាម៖ 

(១) ការយធវើអត្តឃាត្កាុងរយៈយនភា ២ (នីរ) ឆ្ា ំ រិត្ោប់នីកាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពននន្យ 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬកាភាបរសាយចេទនន្យការោក់បន្យតសុនភាពនបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយ ើង វសាញ យោយ

យកកាភាបរសាយចេទណាមួយចុងយម្រកាយ។  

(២) ការម្របម្រនឹត្ត ឬប៉ុន្យប៉ងម្របម្រនឹត្តបទយភាមើសម្រនេមទណ្ឌ ។ 

(៣)  វីរុសេុីវ (HIV) និ្យង/ឬជំងណឺាមយួឃែភាជាប់ទក់ទងនឹ្យងវរីុសេុីវ (HIV) ឃែភារួមាន្យ

ទងំជំងយឺអែស៍ និ្យង/ឬការបំឃភាង ការវសាវត្តន៍្យ ឬការឃម្របម្របួភានន្យយមយររយអែស៍។ 

(៤) ការយម្របើម្របាស់ថ្នា យំញៀន្យ ឬថ្នា យំព្ចអារមមណ៍្ ឬការយសនយម្ររឿងម្រសវឹងេួសកម្រមតិ្ ឬយបើកបរ    

ោន្យជំនិ្យោះយម្រកាមឥទធិនភានន្យយម្ររឿងម្រសវឹង ឬយររសញ្ជញ យផសងៗែចូឃែភាបាន្យកណំ្ត្់យោយចាប់

ឃែភាបាន្យចូភាជាធរាន្យ។ 
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២. នកិារពនទងំម្រសងុ ន្យងិជាអចនិ្ន្យតយ ៍

ម្រកុមេ ុន្យមិន្យធានាយភាើការបាត្់បង់ ឬនិការពនឃែភាបណាត ភាមកនីម្រនឹត្តិការណ៍្ឃែភាយកើត្យ ើងយោយ

ផ្ទទ ភា់   ឬយោយម្របយោភា ទងំម្រសុង ឬ យោយឃផាក យោយលរម្រនឹត្តិការណ៍្ណាមួយែូចខាងយម្រកាម៖ 

(១) ការយធវើអត្តឃាត្ ឬប៉ុន្យប៉ងយធវើអត្តឃាត្ ឬយធវើឲ្យរបសួខៃួ ន្យឯង យទោះសថិត្កាុងលថ ន្យពនផៃូវចិត្ត

ម្របម្រកត្ី ឬមិន្យម្របម្រកត្ីក៏យោយ។ 

(២) ការឆ្ៃងវីរុសេុីវ (HIV) យររសញ្ជញ នន្យជំងយឺអែស៍ ឬជំងឃឺែភាទក់ទងនឹ្យងជំងយឺអែស៍។ 

(៣) ស្រា ម (មិន្យថ្នបាន្យម្របកាស ឬមិន្យបាន្យម្របកាស) សកមមពនភាុកភាុយរបស់សម្រត្ូវបរយទស   

ស្រា មសុីវសាភា បែិវត្តន៍្យ ចភានាបោះយបារ ការយធវើកូែកមម ការយកើន្យយ ើងម្របជាម្របិយពនម្របឆំ្ងន្យឹង

រោា ភិបាភានិ្យងអំយនើយភរវកមម។ 

(៤) ខណ្ៈយនភាឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាម្របម្រនឹត្តបទឧម្រកិែា ឬខណ្ៈយនភាឃែភា

សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាកំនុងម្រត្ូវបាន្យោប់ខៃួ ន្យ ឬម្រត្ូវរងការោប់ខៃួ ន្យ ឬកំនុងរត្់យរចនីការ

ោប់ខៃួ ន្យ។ 

(៥) ការយធវើែំយណ្ើរចូភា ការោកយចញ ការម្របត្ិបត្តិការ ការផតភា់យសវា ឬម្រត្ូវបាន្យបញ្ាូន្យយោយ

ោន្យ ឬមយធាបាយយធវើែំយណ្ើរាមផៃូវអាកាស យភាើកឃភាងឃត្កាុងករណី្សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យ

ធានារឺជាអាកែំយណ្ើរបង់ម្របាក់ធមមា ឬអាកបយម្រមើការយភាើយន្យតយ ោះនន្យម្រកុមេ ុន្យអាកាសចរណ៍្

ពាណិ្ជាមួយ ឃែភាយធវើការជាម្របោំ និ្យងយទៀងទត្់ាមកាភាវសាពរ និ្យងរន្យៃងយធវើែំយណ្ើរផៃូវអាកាស

ឃែភាបាន្យកំណ្ត្់របស់ម្រកុមេ ុន្យ។ 

(៦) ខណ្ៈយនភាឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាបំយនញកាត្នវកិចាជាយោធា ប៉ូភាីស ឬជាអាក

សម័ម្ររចិត្ត ចូភារួមកាុងស្រា ម ឬការប្រក បឧម្រកិែាកមម។ 

(៧) លថ ន្យពនឃែភាាន្យនីមុន្យម្រលប ់ មុន្យកាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពននន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង          

ឬកាភាបរសាយចេទនន្យការោក់ប់ន្យដសុនភាពនបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងយ ើងវសាញ យោយយកកាភាបរសាយចេទចងុ

យម្រកាយយរ។ លថ ន្យពនឃែភាាន្យនីមុន្យម្រលប់ ាន្យន័្យយថ្នជាជងំឃឺែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យ

ធានាបាន្យែឹងចាស់ ភាុោះម្រាឃត្លថ ន្យពនទងំយនាោះម្រត្វូបាន្យម្របកាសមកកាន់្យម្រកុមេ ុន្យ និ្យងទទួភា

យកយោយម្រកុមេ ុន្យ។ សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាអាចម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នបាន្យែឹងចាស់អំនី

លថ ន្យពនឃែភាាន្យនីមុន្យម្រលប់ ម្របសិន្យយបើាន្យលថ ន្យពនណាមួយែូចបាន្យឃចងខាងយម្រកាម៖ 

ក) សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាបាន្យទទួភា ឬកំនុងទទួភាការនាបាភា 

ខ) យោបភា់យវជាល្សត ការយធវើយររវសានិ្យចេ័យ ការឃលទ ំឬការនាបាភាឃផាកយវជាល្សតម្រត្វូ

បាន្យឃណ្នំា 
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រ) ាន្យយររសញ្ជញ ចាស់ និ្យងជាក់លាក់ម្រត្ូវបាន្យបរា ញ ឬ 

ែ) វត្តាន្យនន្យលថ ន្យពនយនាោះអាចយមើភាយែើញយោយបុរាភាធមមាកាុងកាភាៈយទសៈណាមួយ។ 

(៨) សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាសថិត្យៅយម្រកាមឥទធិនភានន្យយម្ររឿងម្រសវឹង ឬការយម្របើម្របាស់ថ្នា ណំា

មួយ យភាើកឃភាងឃត្សថិត្យម្រកាមការឃណ្នំារបស់ម្ររូយនទយឃែភាាន្យអាជ្ាបណ្ណម្រត្ឹមម្រត្ូវ។ 

(៩) ការចូភារួមកាុងសកមមពនកីឡាយម្ររោះថ្នា ក់រួមាន្យ ឃត្មិន្យកំណ្ត្់ម្រត្ឹមការម្រជមុជទឹក ការយ ើងភាំ 

ការយលាត្ឆ័្ម្រត្យោង ឬការម្របណំាងយភាបឿន្យយភាឿន្យណាមួយ ឬសកមមពនកីឡាអាជីន។ 

៣. មរណ្ពន ន្យងិនកិារពនទងំម្រសងុ ន្យងិជាអចនិ្ន្យតយ៍ យោយយម្ររោះថ្នា កជ់ាយថ្នយេត្ ុ

(១) ការយធវើអត្តឃាត្ ឬប៉ុន្យប៉ងយធវើអត្តឃាត្ ឬយធវើឲ្យរបសួខៃួ ន្យឯង យទោះសថតិ្កាុងលថ ន្យពនផៃូវចិត្ត

ម្របម្រកត្ី ឬមិន្យម្របម្រកត្ីកយ៏ោយ។ 

(២) ការឆ្ៃងវីរុសេុីវ (HIV) យររសញ្ជញ នន្យជំងយឺអែស៍ ឬជំងឃឺែភាទកទ់ងនឹ្យងជំងយឺអែស៍។ 

(៣) ស្រា ម (មិន្យថ្នបាន្យម្របកាស ឬមិន្យបាន្យម្របកាស) សកមមពនភាុកភាុយរបស់សម្រត្វូបរយទស 

ស្រា មសុីវសាភា បែិវត្តន៍្យ ចភានាបោះយបារ ការយធវើកែូកមម ការយកើន្យយ ើងម្របជាម្របិយពនម្របឆំ្ងនឹ្យង 

រោា ភិបាភា និ្យងអំយនើយភរវកមម។ 

(៤) ខណ្ៈយនភាឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាម្របម្រនឹត្តបទឧម្រកិែា ឬខណ្ៈយនភាឃែភាសាជិក

ឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាកំនុងម្រត្វូបាន្យោប់ខៃួ ន្យ ឬម្រត្ូវរងការោប់ខៃួ ន្យ ឬកំនុងរត្់យរចនីការោប់ខៃួ ន្យ។ 

(៥) ការយធវើែំយណ្ើរចូភា ការោកយចញ ការម្របត្ិបត្តិការ ការផតភា់យសវា ឬម្រត្ូវបាន្យបញ្ាូន្យយោយោន្យ 

ឬមយធាបាយយធវើែំយណ្ើរាមផៃូវអាកាស យភាើកឃភាងឃត្កាងុករណី្សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា រឺជា

អាកែំយណ្ើរបងម់្របាក់ធមមា ឬអាកបយម្រមើការយភាើយន្យតយ ោះនន្យម្រកុមេ ុន្យអាកាសចរណ៍្ពាណិ្ជាមួយ

ឃែភាយធវើការ យ ោះយេើរជាម្របោំ និ្យងយទៀងទត្់ាមកាភាវសាពរយ ោះយេើរ និ្យងរន្យៃងយធវើែំយណ្ើរផៃូវ

អាកាសឃែភាបាន្យកំណ្ត្់របស់ម្រកុមេ ុន្យ។ 

(៦) ខណ្ៈយនភាឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាបំយនញកាត្នវកិចាជាយោធា ប៉ូភាសី ឬជាអាក

សម័ម្ររចិត្ត ចភូារួមកាងុស្រា ម ឬការប្រក បឧម្រកិែាកមម។ 

(៧) សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាបាន្យែឹងអំនីបញ្ជា រងកាយថ្នាន្យជំងឺ ឬរបសួមុន្យយនភាោប់យផតើម 

កិចាសន្យាធានារ៉ាបរ់ង ប៉ឃុន្យតសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាមិន្យបាន្យជូន្យែំណឹ្ងែភា់ម្រកុមេ ុន្យយ ើយ។ 

(៨) សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាសថិត្យៅយម្រកាមឥទធិនភានន្យយម្ររឿងម្រសវឹង ឬការយម្របើម្របាស់ថ្នា ណំា

មួយ យភាើកឃភាងឃត្សថិត្យម្រកាមការឃណ្នំារបស់ម្ររូយនទយឃែភាាន្យអាជ្ាបណ្ណចុោះបញ្ាមី្រត្មឹម្រត្ូវ។  

(៩) ការចូភារមួកាុងសកមមពនកីឡាយម្ររោះថ្នា ក់រួមាន្យ ឃត្មិន្យកំណ្ត្់ម្រត្ឹមការម្រជមុជទកឹ ការយ ើងភា ំ

ការយលាត្ឆ័្ម្រត្យោង ឬការម្របណំាងយភាបឿន្យយភាឿន្យណាមយួ ឬសកមមពនកីឡាអាជីន។ 
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(១០) ការាន្យរភ៌ ការសម្រាភាកូន្យ ការរភាូត្កូន្យ ឬផភាវសាបាកណាមួយយកើត្យចញនីកាត ទងំអស់យន្យោះ។ 

V. ទតីាាំងភូមសិាស្តសតនន្យការធានា 

ទូទងំនិភនយលាក។ 

VI. ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ សដពីភីាពជាមាា សប់ណ្ណ សន្យារា៉ា បរ់ង/អនកទទលួផល 

១. ាា សប់ណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង  

អាករជឺាាា ស់នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ ែចូឃែភាាន្យបរា ញកាុងវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម រេូត្

ែភា់ាន្យការផ្ទៃ ស់បតូរយផសងនីយន្យោះ។ កាុងនាមជាាា ស់ណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ាន្យឃត្អាកប៉ុយណាណ ោះឃែភាាន្យសិទធិ

អនុ្យវត្តរភា់សិទធ ិ ឯកសិទធ ិ និ្យងជយម្រមើសឃែភាផតភា់ជូន្យយម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

២. អាកទទភួាផភា 

យៅយនភាណាឃែភាអាកទទួភាផភាម្រត្ូវបាន្យកំណ្ត្់យៅកាុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ អាកទទួភាផភាយនាោះនឹ្យង

ម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នជាអាកទទួភាបាន្យសិទធិកាុងការទទួភាបាន្យផភានីបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ កាុងករណី្ឃែភា

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះាន្យនូ្យវការទមទរសំណ្ង។  

សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាអាចកំណ្ត្់អាកទទួភាផភា យោយការផតភា់យ ម្ ោះអាកទទួភាផភាទងំយនាោះមក

យយើងខុ្ំជាមួយនិ្យងជំនួ្យយែភា់ែំយណ្ើរការកំណ្ត្់អត្តសញ្ជញ ណ្ និ្យងាមទម្រមង់ឃែភាបាន្យកំណ្ត្់យោយ

យយើងខុ្ំ (យៅកាុងពាកយយសាើសុ ំឬកាុងទម្រមងឃ់ែភាបាន្យផតភា់យោយយយើងខុ្ំ)។ ការកំណ្ត្់អាកទទួភាផភាម្រត្ូវឃត្

ាន្យការចុោះេត្ថយភាខាយោយសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា ឬអាកត្ំណាងឃែភាាន្យការអន្យុញ្ជញ ត្នីាា ស់ 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ម្រនមទងំបាន្យោក់ពាកយយសាើសុំមកយយើងខុ្ំ។ 

កាុងកំ ុងយនភាធានារ៉ាប់រងរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា រត្់អាចផ្ទៃ ស់បតូរអាកទទួភាផភាជាមុន្យ

យោយមិន្យោំបាច់ាន្យការយភា់ម្រនមនីអាកទទួភាផភាណាាា ក់យ ើយ យោយម្ររន់្យឃត្ាន្យយសចកតីម្របកាស

ជាលាយភាកខណ៍្អកសរ និ្យងោក់ឯកលរយសាើសុំយនាោះមកយយើងខុ្ំ។ យយើងខុ្ំមិន្យទទួភាខុសម្រត្ូវចំយពាោះពន

ម្រត្ឹមម្រត្ូវនន្យការោត្់ឃចង ឬការបញ្ជា ក់អោះអាងណាមួយយ ើយ។  

ម្របសិន្យយបើាន្យអាកទទួភាផភាយភាើសនីមួយនាក់ យភាើកឃភាងឃត្ការឃបងឃចកជាពររយ ឬសាាម្រត្ម្រត្ូវ

បាន្យ  ផតភា់ជូន្យាមអាកទទួភាផភានី្យមួយៗ កាុងការកំណ្ត្់យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ យបើមិន្យែូយចាោះយទ 

យៅកាុង      បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ សំណ្ងមរណ្ពននឹ្យងម្រត្ូវផដភា់ជូន្យអាកទទួភាផភានី្យមួយៗកាុងចំឃណ្ក

យសមើៗរា ។ ម្របសិន្យយបើរម ន្យអាកទទួភាផភាកាុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះយៅរសរ់ន្យាន្យជីវសាត្ យៅយនភាឃែភា

សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាទទភួាមរណ្ពន ឬម្របសិន្យយបើសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាខកខាន្យមិន្យបាន្យ
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កំណ្ត្់អាកទទួភាផភាម្រសបាមបទបបញ្ញត្តិយន្យោះ សំណ្ងមរណ្ពននឹ្យងម្រត្ូវយធវើយ ើងយោយអនុ្យយលាមាម

ចាប់ជាធរាន្យនាយនភាយនាោះ។ 

កាុងករណី្ាន្យវសាវាទអំនីការទមទរសំណ្ង ឬការឃបងឃចកអត្ថម្របយោជន៍្យែភា់អាកទទួភាផភាយផសងៗរា  

យយើងខុ្ំម្រត្ូវយររនាមយសចកតីសយម្រមច ឬលភាែីកាឃែភាពាក់ន័ន្យធរបស់ត្ុលាការឃែភាាន្យសមត្ថកិចា។ 

VII. ការឃកឃម្រប ការបន្យត ការបញ្ា ប ់ន្យងិការលបុយោលកចិ្ាសន្យាធានារា៉ា បរ់ង 

យោងាមបទបបញ្ញត្តិទូយៅ ែូចាន្យឃចងយៅខាងយម្រកាម។  

VIII. ការទាមទារសាំណ្ង 

យោងាមបទបបញ្ញត្តិទូយៅ ែូចាន្យឃចងយៅខាងយម្រកាម។ 

IX. ការរកាពត័ម៌ាន្យសមាា ត ់

យោងាមបទបបញ្ញត្តិទូយៅ ែូចាន្យឃចងយៅខាងយម្រកាម។ 

X. ការផសះផា វទិទ ន្យងិឃែន្យយតុាត ធកិារ  

យោងាមបទបបញ្ញត្តិទូយៅ ែូចាន្យឃចងយៅខាងយម្រកាម។ 

XI. បទបបញ្ញតតទិយូៅ  

១. បណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ង 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះម្រត្ូវបាន្យផតភា់ជូន្យជាត្នមៃត្បសាងយៅនឹ្យងការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង ែូចបាន្យ

កំណ្ត្់កាុងវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម និ្យងអនុ្យយលាមាម៖ 

(១) ចយមៃើយឃែភាផតភា់យោយអាក និ្យង / ឬសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាកាុងពាកយយសាើសុំ / សំយណ្ើ

របស់អាក ឬកម្រមងសំណួ្រឃែភាបាន្យសួរជាបន្យតបនាទ ប់ឃែភាផតភា់យោយនួកយយើងយភាើបញ្ជា ណាមួយ

ឃែភាទក់ទងន្យឹងសំយណ្ើរបស់អាក និ្យងការលាត្ម្រត្ោងណាមួយឃែភាយធវើយ ើងយោយអាកនិ្យង / ឬ

សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាកាុងចយនាៃ ោះយនភានន្យការោក់ពាកយយសាើសុំ / សំយណ្ើនិ្យងយនភាយវលា

ឃែភាកិចាសន្យាម្រត្ូវបាន្យទទួភាយក និ្យង  

(២) របាយការណ៍្យវជាល្សតនិ្យងរបាយការណ៍្យផសងៗយទៀត្ និ្យងកម្រមងសំណួ្រយផសងៗ។  

(ជារួមម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នជា “ឯកលរន័ត្៌ាន្យ”) 

យេើយឯកលរន័ត្៌ាន្យទងំយន្យោះន្យឹងកាៃ យជាឃផាកនន្យកិចាសន្យាធានារ៉ាប់រងរវាងយយើង និ្យងអាក។ យទោះោ៉ង

ណាក៏យោយ កាុងករណី្ាន្យការបកម្រលយមិន្យម្រត្ឹមម្រត្វូាមកិចាសន្យាឃែភាបាន្យយធវើយ ើងនីមុន្យ ទក់ទង

នឹ្យងន័ត្៌ាន្យសាា រៈឃបបយន្យោះាន្យឃត្ែំយណាោះម្រលយយៅកាុងចាប់កមពុជាឃែភាពាក់នន័្យធប៉ុយណាណ ោះឃែភាម្រត្ូវ

អនុ្យវត្ត។ 



 

Page 14 of 23 
 

GC Life Insurance PLC.  

ម្របសិន្យយបើអាកម្រត្ូវបាន្យត្ម្រមូវយោយយយើង មុន្យយនភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងម្រត្ូវបាន្យផ្ទៃ ស់បតូរលមី ឬផ្ទៃ ស់បតូរ កាុង

ការយឆ្ៃើយសំណួ្រណាមួយ ឬម្របសិន្យយបើអាកម្រត្ូវបាន្យទមទរឲ្យបញ្ជា ក់ឬឃកឃម្របបញ្ជា ណាមួយឃែភាបាន្យ

បរា ញនីមុន្យយោយអាកមកយយើងទក់ទងនឹ្យងបណ្ណសន្យាយន្យោះ វាជាកាត្នវកិចារបស់អាកកាុងការយកចិត្ត

ទុកោក់ោ៉ងសមយេត្ុផភាយោយមិន្យបណាដ ភាឲ្យាន្យការបកម្រលយណាមួយមិន្យម្រត្ឹមម្រត្ូវ យៅយនភាយឆ្ៃើយ

សំណួ្រ ឬបញ្ជា ក់ ឬឃកសំរួភាបញ្ជា ឃែភាបាន្យបរា ញនីមុន្យមក។ 

អាកម្រត្ូវឃត្ជូន្យែំណ្ឹងែភា់យយើង អំនីការផ្ទៃ ស់បតូរចំយពាោះន័ត្៌ាន្យឃែភាបាន្យផតភា់ឲ្យយយើងកាុងចយមៃើយរបស់

អាកឬទក់ទងន្យឹងបញ្ជា ណាមួយឃែភាបាន្យបរា ញយយើងនីមុន្យមក ទក់ទងន្យឹងកិចាសន្យា ម្របសិន្យយបើាន្យ

ការផ្ទៃ ស់បតូរឃបបយន្យោះយកើត្យ ើងបនាទ ប់នីអាកបាន្យោក់ពាកយយសាើសុំឃកឃម្រប/ ផ្ទៃ ស់បតូរ ប៉ុឃន្យតមុន្យយនភាបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងម្រត្ូវបាន្យបន្យដសុនភាពន ឬផ្ទៃ ស់បតូរ។ 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងរបស់អាក រួមាន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យ និ្យងអត្ថម្របយោជន៍្យធានា

រ៉ាប់រងបឃន្យថមឃែភាអាចពា បជ់ាមួយវា។ ផភាិត្ផភានន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យ និ្យង/ឬ 

យ ម្ ោះកូែ និ្យង/ឬយ ម្ ោះផភាិត្ផភា និ្យងយភាខទម្រមង់នន្យអត្ថម្របយោជន៍្យធានារ៉ាប់រងបឃន្យថម  ម្របសិន្យយបើាន្យ

ពា ប់មកជាមួយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ  នឹ្យងម្រត្ូវបាន្យបរា ញយៅកាុងារងអត្ថម្របយោជន៍្យ និ្យងបុនវលាភ

ធានារ៉ាប់រងនន្យវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ 

២. បទបបញ្ញត្តយិភាើទនិ្យាន្យយ័ឃែភាត្ម្រមវូ 

(១) អាកម្រត្ូវផតភា់ជូន្យយយើងខុ្ំនូ្យវន័ត្៌ាន្យទក់ទងនឹ្យងសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាអនារត្ និ្យងការ

បញ្ាប់ការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាបចាុបបន្យា ឃែភាយយើងខុ្ំអាចត្ម្រមូវឲ្យ

យរៀបចំការធានារ៉ាប់រង។  ាមការយសាើសុំរបស់យយើងខុ្ ំ អាកម្រត្ូវផតភា់ជនូ្យយយើងខុ្ំនូ្យវរបាយការណ៍្

ឃែភាបញ្ជា ក់នីនលាឃខឆ្ា ំកំយណ្ើត្ មុខរបរ និ្យងទិន្យាន័្យយែនទយទៀត្ឃែភាពាក់ន័ន្យធនឹ្យងសាជិកឃែភា

ម្រត្ូវបាន្យធានា ឃែភាម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នាន្យផភាប៉ោះពាភា់ែភា់ការផតភា់ការធានារ៉ាប់រង និ្យងយភាើ

ការកំណ្ត្់     អម្រាបុនវលាភធានារ៉ាប់រងនាយនភាអនារត្។ ទិន្យាន័្យយ និ្យងកំណ្ត្់ម្រាឃបបយន្យោះ ម្រត្ូវ

ផតភា់ជូន្យបាន្យសម្រាប់ការម្រត្ួត្និនិ្យត្យរបស់យយើងខុ្ំយៅយនភាឃែភាសមយេត្ុផភាណាមួយ។ 

(២) អាកម្រត្ូវរកាទុកកំណ្ត្់ម្រាឃែភាទក់ទងនឹ្យងសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាាា ក់ៗ យម្រកាមបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ យោយបរា ញនីយ ម្ ោះ យភទ អាយុ ឬនលាឃខឆ្ា ំកំយណ្ើត្ ចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យ

ធានារ៉ាប់រង កាភាបរសាយចេទបណ្ណសន្យារប់រងោប់យផតើមាន្យសុនភាពន កាភាបរសាយចេទនន្យការបញ្ាប ់

បណ្ណសន្យា រ៉ាប់រង ការផ្ទៃ ស់បតូរនានា ការកំណ្ត្់អាកទទួភាផភា និ្យងន័ត្ា៌ន្យពាក់ន័ន្យធយផសងយទៀត្

ឃែភាោំបាច់ យែើមបីអនុ្យវត្តាមខ និ្យងភាកខខណ្ឌ នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវ

បាន្យធានា។ 



 

Page 15 of 23 
 

GC Life Insurance PLC.  

(៣) កំេុសកាុងការរកាទុកកំណ្ត្់ម្រា  នឹ្យងមិន្យយធវើឲ្យការធានារ៉ាប់រងកាៃ យជាយាែៈយនាោះយទ 

ប៉ុឃន្យតយៅយនភាកំេុសកាុងការរកាទុកកំណ្ត្់ម្រាយន្យោះម្រត្ូវបាន្យរកយែើញ ការឃកសម្រមួភាយភាើបុនវលាភ

ធានារ៉ាប់រង និ្យងអត្ថម្របយោជន៏្យនឹ្យងម្រត្ូវយធវើយ ើងាមពនោំបាច់។ 

(៤) អាកម្រត្ូវផតភា់ជូន្យយយើងខុ្ំនូ្យវរភា់ន័ត្៌ាន្យ និ្យងភសតាុងឃែភាយយើងខុ្ំយសាើសុយំោយសមយេត្ុ

ផភា អំនីបញ្ជា ទងំឡាយណាឃែភាទក់ទងន្យឹងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ រភា់ឯកលរឃែភាបាន្យ

ម្របរភា់ជូន្យអាកយោយសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាណាាា ក់ ឃែភាាន្យជាប់ទក់ទងន្យឹងការធានា

រ៉ាប់រង និ្យងកំណ្ត្់ម្រាយផសងយទៀត្ឃែភាអាចាន្យទក់ទងន្យឹងការធានារ៉ាប់រងយម្រកាមបណ្ណសន្យា

រ៉ាប់រងយន្យោះ នឹ្យងម្រត្ូវបរា ញឲ្យយយើងខុ្ំយធវើការម្រត្ួត្និនិ្យត្យ យៅយនភាឃែភាសមយេត្ុផភាណាមួយ។ 

(៥) រភា់ន័ត្៌ាន្យផ្ទទ ភា់ខៃួ ន្យឃែភាយយើងខុ្ំបាន្យម្របមូភា ឬកាន់្យកាប់ឃែភាទក់ទងនឹ្យងសាជិកឃែភា

ម្រត្ូវបាន្យធានាាា ក់ៗ យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ អាចនឹ្យងម្រត្ូវបាន្យយម្របើម្របាស់ និ្យងបរា ញយោយ

យយើងខុ្ំចំយពាោះបុរាភា ឬអងាការឃែភាពាក់ន័ន្យធជាមួយយយើងខុ្ំសម្រាប់បញ្ជា ឃែភាទក់ទងន្យឹងការ

ធានារ៉ាប់រងរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា។ 

(៦) វារឺជាទំនួ្យភាខុសម្រត្ូវរបស់អាក  កាុងការធានាថ្នន័ត្៌ាន្យផ្ទទ ភា់ខៃួ ន្យឃែភាបាន្យផតភា់ជូន្យយយើងខុ្ំ

ម្រត្ូវាន្យពនម្រត្ឹមម្រត្ូវចាស់លាស់។ អាកម្រត្ូវទទួភាខុសម្រត្ូវសងសំណ្ង និ្យងបន្យតទទួភាខុសម្រត្ូវ

សងសំណ្ងមកយយើងខុ្ំ ចំយពាោះរភា់ការខាត្បងន់លៃយសវា ការចំណាយ សកមមពននានាឃែភា

យយើងខុ្ំបាន្យទទួភារងយម្ររោះ ឃែភាជាភាទធផភានន្យការយថ្នៃ ោះយធាៃ យរបស់អាកកាុងការអន្យុវត្តាមខ 

និ្យងភាកខខណ្ឌ ខាងយភាើ។ 

៣. ការឃកឃម្របកចិាសន្យាធានារ៉ាបរ់ង 

ម្របសិន្យយបើអាកាន្យបំណ្ងចង់យធវើការឃកឃម្របណាមួយ ឬយបាោះបង់ខ និ្យងភាកខខណ្ឌ ណាមួយឃែភាាន្យកាុង 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ ការឃកឃម្រប ឬការយបាោះបងយ់នាោះ ម្រត្ូវយធវើយ ើងយោយការម្រនមយម្រនៀង។ កិចាម្រនមយម្រនៀង

យន្យោះម្រត្ូវចុោះេត្ថយភាខាយោយបុរាភាឃែភាយយើងខុ្ំបាន្យផតភា់សិទធ ិ។ 

យយើងខុ្ំអាចនឹ្យងយសាើសុំអាក ឲ្យបញ្ាូន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះមកយយើងខុ្ំ យែើមបីោកឲ់្យាន្យម្របសិទធ ិពននូ្យវ       

កិចាម្រនមយម្រនៀង និ្យង/ឬ កិចាសន្យាបឃន្យថមណាមួយ។ 

៤. ការបន្យតកចិាសន្យាធានារ៉ាបរ់ង 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះម្រត្ូវបាន្យយចញសម្រាប់រយៈយនភាមួយឆ្ា ំ យេើយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះនឹ្យងម្រត្ូវបន្យតជា

លមីយោយសវ័យម្របវត្តិយៅចុងឆ្ា ំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនី្យមួយៗ ាមការកំណ្ត្់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងយោយ

យយើងខុ្ំ ម្របសិន្យយបើយយើងខុ្ំយចញបរក ន់្យនែជាផៃូវការសម្រាប់ការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រង យៅយនភាែភា់ខួប

នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឃែភានឹ្យងម្រត្ូវបង់យោយអាកយៅនលាយនាោះ។ យយើងខុ្ំ សូមរកាសិទធ ិកាុងការឃកឃម្រប  
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ឬឃកត្ម្រមូវអម្រា   បុនវលាភធានារ៉ាប់រង ខ និ្យងភាកខខណ្ឌ  យៅយនភាែភា់ខួបនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងណាមួយ 

យោយជូន្យែំណឹ្ងែភា់អាកជាលាយភាកខណ៍្អកសរោ៉ងយ ចណាស់ ៣០ (លមសិប) នលា មុន្យែភា់ខួបនន្យ 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

៥. ការបញ្ាបក់ារធានារ៉ាបរ់ងយភាើសាជកិឃែភាម្រត្វូបាន្យធានា 

ការធានារ៉ាប់រងយភាើសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា នឹ្យងម្រត្ូវបាន្យបញ្ាប់ពៃ មៗាមកាភាបរសាយចេទែចូខាងយម្រកាម៖ 

  (១) មរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុងនិ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍របស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាបរ់ង។ ឬ 

(២) កាភាបរសាយចេទនន្យការបញ្ាប់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ ឬ 

(៣) កាភាបរសាយចេទឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា អស់សិទធ ិទទួភាបាន្យការធានារ៉ាប់រងនីបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ ឬ 

(៤) ចុងបញ្ាប់នន្យឆ្ា ំនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាបរ់ងឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាាន្យអាយុយភាើសនី 

៦៥ (េកុសិបម្របំា) ឆ្ា ំ។ ឬ 

(៥) ម្របសិន្យយបើាា ស់បណ្ណសន្យាធានារ៉ាប់រងជានិ្យយោជក យេើយសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារឺជា

និ្យយោជិត្របស់ាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង កាភាបរសាយចេទឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាម្រត្ូវចូភា

និ្យវត្តន៍្យ ឬទទួភាម្របាក់យលធន្យនិ្យវត្តន៍្យ ឬោកយចញយោយសម័ម្ររចិត្ត ឬម្រត្ូវបាន្យបយណ្ត ញយចញនី

ការររយោយាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង យភាើកឃភាងឃត្កាុងករណី្ាន្យនិការពន  ការបញ្ឈប់ជា 

បយណាត ោះអាសន្យា ការយធវើកូែកមម ការឈប់សម្រាកឃែភាាន្យការអនុ្យម័ត្ចាប់ ការទូទត្់បុនវលាភ

ធានារ៉ាប់រងឃែភាត្ម្រមូវ នឹ្យងបន្យតសុនភាពននន្យការធានារ៉ាប់រងកាុងរយៈយនភាកំណ្ត្់មួយរិត្ោប់នី

នលាឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាបញ្ឈប់ការបំយនញការររ និ្យងបញ្ាប់យោយសវ័យម្របវត្តិពៃ មៗ

យៅាមករណី្ណាមួយែូចខាងយម្រកាម៖ 

 ក) ករណី្និការពន រេូត្ែភា់ម្រត្ូវបាន្យបញ្ឈប់ជាផៃូវការយោយាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង 

ខ) ករណី្ាន្យការបញ្ឈប់ជាបយណាត ោះអាសន្យា ការយធវើកូែកមម ឬការឈប់សម្រាកឃែភាម្រត្ូវ

បាន្យអនុ្យម័ត្ចាប់ រេូត្ែភា់ម្រត្ូវបាន្យបញ្ឈប់ជាផៃូវការយោយាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

ប៉ុឃន្យតម្របសិន្យយបើរម ន្យការបញ្ឈប់ជាផៃូវការយទ រឺនឹ្យងម្រត្ូវបញ្ាប់យៅកាភាបរសាយចេទផុត្កំណ្ត្់

ឃែភាាន្យ   រយៈយនភា ៣ (បី) ឃខ រិត្ោប់នីការោប់យផតើមនន្យការឈប់សម្រាក ការបញ្ឈប់

ជាបយណាត ោះអាសន្យា ឬការយធវើកូែកមមយនាោះ ឬ  

រ) កាភាបរសាយចេទឃែភាការធានារ៉ាប់រងម្រត្ូវបញ្ាប់យោយអនុ្យយលាមាម (១) (២) (៣) ឬ 

(៤)យន្យោះ។ 
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ការទូទត្់ ឬការទទួភាយកបុនវលាភធានារ៉ាប់រងណាមួយបនាទ ប់នីការបញ្ាប់នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ នឹ្យងមិន្យ

បយងកើត្ទំនួ្យភាខុសម្រត្ូវមកយភាើពរីយយើងខុ្ំយទ ប៉ុឃន្យតយយើងនឹ្យងសងម្រត្ ប់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងទងំយនាោះវសាញ។ 

៦. ការភាបុយោភាកចិាសន្យាធានារ៉ាបរ់ង 

អាកអាចយសាើសុំភាុបយោភាបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយោយជូន្យែំណឹ្ងមកយយើងខុ្ំជាលាយភាកខណ៍្អកសរ។  

ពររយនន្យ    បុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាបាន្យបងែ់ូចារងខាងយម្រកាមន្យឹងម្រត្វូសងម្រត្ ប់យៅ វសាញ៖   

 

ចំនួ្យន្យនន្យឃខឃែភាយៅសភា ់រិត្រេូត្

ែភា់កាភាបរសាយចេទែភា់កាភាកំណ្ត្់

នន្យការធានារ៉ាប់រង យោយវសាធីល្សត

បង់បុនវលាភនី្យមួយៗ 

ពររយ (%) នន្យបុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាម្រត្ូវសងម្រត្ ប់យៅវសាញ 

ម្របោំឆ្ា ំ ម្របោំឆ្ាស ម្របោំម្រត្ីាស និ្យងម្របោំឃខ 

យម្រចើន្យជាង៩ឃខ ៥០% NA NA 

យម្រចើន្យជាង៨ឃខ ប៉ុឃន្យតត្ិចជាង៩ឃខ ៤០% NA NA 

យម្រចើន្យជាង៧ឃខ ប៉ុឃន្យតត្ិចជាង៨ឃខ ៣៥% NA NA 

យម្រចើន្យជាង៦ឃខ ប៉ុឃន្យតត្ិចជាង៧ឃខ ៣០% NA NA 

យម្រចើន្យជាង៥ឃខ ប៉ុឃន្យតត្ិចជាង៦ឃខ ២៥% ៤០% NA 

យម្រចើន្យជាង៤ឃខ ប៉ុឃន្យតត្ិចជាង៥ឃខ ១៥% ៣០% NA 

យម្រចើន្យជាង៣ឃខ ប៉ុឃន្យតត្ិចជាង៤ឃខ ១០% ២០% NA 

ត្ិចជាង៣ឃខ ០% ០% ០% 

 

៧. ការជនូ្យែណំ្ងឹអនំកីារទមទរសណំ្ង 

ការជូន្យែំណ្ឹងពៃ មៗអំនីការទមទរសំណ្ងម្រត្ូវម្របរភា់ឲ្យយយើងខុ្ំកាុងរយៈយនភា ៩០ (យៅសិប) នលា

បនាទ ប់នីនលាឃែភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាទទួភាមរណ្ពន។ យសចកតីជូន្យែំណឹ្ងនឹ្យងម្រត្ូវោត្់ទុកថ្ន

បាន្យជូន្យែំណ្ឹង យៅយនភាយសចកតីជូន្យែំណឹ្ងយនាោះម្រត្ូវបាន្យម្របរភា់មកឲ្យយយើងខុ្ំយៅការសាោភា័យរបស់យយើង

ខុ្ំ យោយពា ប់មកជាមួយនូ្យវន័ត្៌ាន្យម្ររប់ម្ររន់្យសម្រាប់កំណ្ត្់អត្តសញ្ជញ ណ្សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា។ 

ម្របសិន្យយបើអាកទមទរសំណ្ងខកខាន្យកាុងការជូន្យែំណឹ្ងពៃ មៗ យយើងខុ្ំនឹ្យងមិន្យបែិយសធការទមទរណា

មួយយ ើយ ម្របសិន្យយបើយយើងខុ្ំម្រត្ូវបាន្យនន្យយភាប់រា ញយោយសមយេត្ុផភាថ្ន អាកទមទរសំណ្ងនុំាន្យ

ភាទធពនកាុង    ការជូន្យែំណឹ្ងពៃ មៗាមរយៈយនភាកំណ្ត្់ យេើយអាកទមទរសំណ្ងយនាោះបាន្យនាោម

យធវើការជូន្យែំណ្ឹងយន្យោះយភាឿន្យបំផុត្ាមឃែភាអាចយធវើបាន្យ។ 
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៨. ភសតាុងបញ្ជា កអ់នំសីខុពន 

យយើងខុ្ំអាចត្ម្រមូវឲ្យាន្យភសតាុងបញ្ជា ក់អំនីសុខពន  មុន្យយនភាយយើងខុ្ំយភា់ម្រនមផតភា់ការធានាែភា់

សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា កាុងករណី្៖ 

(១) អាយុសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាយៅកាភាបរសាយចេទនន្យការបន្យតបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងរឺ ៦១ 

(េុកសិបមួយ)ឆ្ា ំ ឬយភាើសនី ៦១ (េុកសិបមួយ) ឆ្ា ំ ឬ 

(២) ចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រង យភាើសនីកម្រមិត្ឃែភាមិន្យម្រត្ូវការភសតាុងែូចឃែភាបាន្យ

ឃចងយៅយភាើ វសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម ឬ 

(៣) ាន្យការបឃន្យថមចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា។ 

យៅយនភាឃែភាភសតាុងបញ្ជា ក់អំនីសុខពនមិន្យាន្យពនម្ររប់ម្ររន់្យាមការត្ម្រមូវរបស់យយើងខុ្ំ យនាោះអត្ថ

ម្របយោជន៍្យ ទងំមូភា (សម្រាប់អាកឃែភាាន្យអាយុោប់នី ៦១ (េុកសិបមួយ) ឆ្ា ំយ ើងយៅ) ឬឃផាកនន្យអត្ថ

ម្របយោជន៍្យឃែភាយភាើសនីកម្រមិត្ឃែភាមិន្យត្ម្រមូវឲ្យាន្យភសតាុង (សម្រាប់អាកឃែភាាន្យអាយុយម្រកាម ៦១ 

(េុកសិបមួយ) ឆ្ា ំ) នឹ្យងមិន្យម្រត្ូវបាន្យផតភា់ជូន្យ ឬម្រត្ូវបាន្យផតភា់ជូន្យឃផាកយៅយភាើភាកខខណ្ឌ និយសស និ្យង/ឬ 

បុនវលាភធានារ៉ាប់រងបឃន្យថមឃែភាយយើងអាចនឹ្យងអន្យុញ្ជញ ត្។ 

៩. ភសតាុងនន្យមរណ្ពន 

យៅយនភាបាន្យទទួភាការជូន្យែំណ្ឹងយន្យោះ  យយើងខុ្ំនឹ្យងម្របរភា់ជូន្យអាកទមទរសំណ្ងនូ្យវទម្រមង់ពាកយយសាើសុំ

សម្រាប់បំយនញយែើមបីជាភសតាុងនន្យមរណ្ពន។ ម្របសិន្យយបើទម្រមង់ពាកយយសាើសុំមិន្យម្រត្ូវបាន្យម្របរភា់យៅឲ្យ

អាកទមទរសំណ្ងកាុងរយៈយនភា ១៥ (ែប់ម្របំា) នលាយទ អាកទមទរសំណ្ងម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នបាន្យ     

អនុ្យវត្តាមការត្ម្រមូវនន្យខ និ្យងភាកខខណ្ឌ យន្យោះ ម្របសិន្យយបើរត្់បាន្យផតភា់នូ្យវភសតាុងជាលាយភាកខណ៍្អកសរ

យរៀបរប់អំនីម្រនឹត្តិការណ៍្ និ្យងកាភាៈយទសៈនន្យការទទួភាមរណ្ពនសម្រាប់សំណ្ងឃែភាបាន្យទមទរ។ 

១០. ភសតាុងនន្យនកិារពនទងំម្រសងុ ន្យងិជាអចនិ្ន្យតយ ៍

ភសតាុងបរា ញអំនីនិការពនម្រត្ូវោក់ជនូ្យយយើងខុ្ំ ឃែភាយយើងខុ្ំជាអាកាន្យសិទធិកាុងការសយម្រមចថ្ននិការ

ពនយនាោះម្ររប់ភាកខខណ្ឌ ែូចបាន្យកំណ្ត្់យៅកាុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។   យយើងខុ្ំាន្យសិទធ ិយសាើឲ្យាន្យការ

និនិ្យត្យសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា និ្យង/ឬ និនិ្យត្យយភាើភសតាុងបរា ញនីមូភាយេត្ឃុែភានំាឲ្យ្ន្យែភា់

និការពនយនាោះ  យោយបុរាភាឃែភាយម្រជើសយរីសយោយយយើងខុ្ំ។ 

១១. ការរកានត័្ា៌ន្យសាា ត្់ 

រភា់ន័ត្៌ាន្យឃែភាបាន្យផតភា់ជូន្យម្រកុមេ ុន្យ នឹ្យងម្រត្ូវរកាជាន័ត្៌ាន្យសាា ត្់ យេើយរម ន្យន័ត្៌ាន្យផ្ទទ ភា់ខៃួ ន្យ

ណាមួយនឹ្យងម្រត្ូវបយញ្ាញយៅឲ្យពរីទីបីយោយរម ន្យការយភា់ម្រនមជាមុន្យយ ើយ យភាើកឃភាងឃត្បាន្យត្ម្រមូវ ឬ

អនុ្យញ្ជញ ត្ឲ្យយោយចាប់ ឬបទបបញ្ញត្តិជាធរាន្យ។  
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១២. ការផសោះផា វសាវាទ ន្យងិឃែន្យយាុត ធកិារ  

ចំយពាោះម្ររប់វសាវាទនន្យកិចាសន្យាធានារ៉ាប់រងយន្យោះឃែភាពាកន័់ន្យធនឹ្យងអាជីវកមមធានារ៉ាប់រង ពរីណាមួយនន្យ   

ពរីវសាវាទអាចនំាយកវសាវាទយៅជូន្យនិ្យយ័ត្ករធានារ៉ាប់រងកមពុជាយែើមបីសម្រមោុះសម្រមួភាយធវើការផសោះផាវសាវាទមុន្យ

នឹ្យងបតឹងយៅយវទិកាមជឈត្តកមម ឬត្ុលាការាន្យសមត្ថកិចាយភាើកឃភាងឃត្យរឿងម្រនេមទណ្ឌ ។ 

កិចាសន្យាធានារ៉ាប់រងយន្យោះ ម្រត្ូវអនុ្យវត្តយម្រកាមឃែន្យយុាត ធិការនន្យម្រនោះរជាណាចម្រកកមពុជា។ 

១៣. កម្រមតិ្ទណ្ឌ កមម ន្យងិខឃចងនកីរណ្យីភាើកឃភាង 

នំុាន្យម្រកុមេ ុន្យធានារ៉ាប់រងណាមយួ ម្រត្ូវបាន្យោត្់ទុកថ្នម្រត្ូវផតភា់ការធានារ៉ាប់រង យេើយនំុាន្យម្រកុមេ ុន្យ  

ធានារ៉ាប់រងណាមួយាន្យកាត្នវកិចាកាុងការបង់សំណ្ងធានារ៉ាប់រង ឬផតភា់អត្ថម្របយោជន៍្យម្រសបាមបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ កាុងករណី្ការធានារ៉ាប់រង ការបង់សំណ្ងធានារ៉ាប់រង ឬការផតភា់អត្ថម្របយោជន៍្យយនាោះ 

នំាឲ្យម្រកុមេ ុន្យធានារ៉ាប់រងម្របឈមនឹ្យងទណ្ឌ កមម ការ មឃាត្់ ឬការោក់កម្រមតិ្យោយយសចកតីសយម្រមច

នានារបស់អងាការសេម្របជាជាត្ិ ឬទណ្ឌ កមមយសែាកិចា ឬពាណិ្ជាកមម ឬយម្រកាមចាប់ ឬខ និ្យងភាកខខណ្ឌ

នានារបស់សេពនអឺរ៉ាុប ចម្រកភនអង់យរៃស ឬសេរែាអាយមរសាក ឬរែាណាមួយនន្យសេរែាអាយមរសាក និ្យង/ឬ

យម្រកាមចាប់ ឬខ និ្យងភាកខខណ្ឌ សតីនីទណ្ឌ កមមយសែាកិចា ឬពាណិ្ជាកមមនានាយផសងយទៀត្ជាធរាន្យ។ 

១៤. បន្យទុក ន្យងិនលៃចណំាយនានាឃែភាកណំ្ត្យ់ោយចាប់ 

បុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាម្រត្ូវបង់យោយាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង  ជូន្យម្រកុមេ ុន្យយម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង

យន្យោះ  រឺមិន្យបកូបញ្ាូភានន្យធណាមយួយ ើយ យេើយកាុងករណី្ឃែភាចាប់ត្ម្រមូវឲ្យម្រកុមេ ុន្យបង់នន្យធយភាើ      

បុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាបង់យោយាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ ម្រកមុេ ុន្យនឹ្យងរណ្នា យេើយម្របមភូានី

ាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យវូចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ឃែភាបាន្យបង់ ឬម្រត្ូវបង់ យោយបូកបញ្ាូភានន្យធឃែភាម្រត្ូវបង់

យម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ ចំនួ្យន្យឃែភាបាន្យរណ្នាយោយម្រកុមេ ុន្យយន្យោះ ម្រត្ូវបង់យោយាា ស់បណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងបឃន្យថម និ្យងយោយមិន្យាន្យការែក ឬកាត្់កងនីចំនួ្យន្យបុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាម្រត្ូវបង់យម្រកាម

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះយនាោះយទ។ នន្យធាន្យន័្យយថ្ន នន្យធកាុងយនភាបចាុបបន្យា ឬអនារត្ យោយផ្ទទ ភា់ ឬយោយ

ម្របយោភា រប់បញ្ាូភាទងំនន្យធយភាើទំនិ្យញ និ្យងយសវាកមម នន្យធ អាករ បន្យទុក កនម្រម ការែកេូត្ ឬការកាត្់ទុក 

យទោះកាុងទម្រមង់ណាមួយក៏យោយ និ្យងការនិន័្យយនានាពាក់ន័ន្យធនឹ្យងចំណ្ចុទងំយន្យោះ។ 

១៥. ករណ្មីនិ្យអាចជទំសប់ាន្យ 

ការខកខាន្យរបស់ាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា កាុងការម្របកាសនីចំណ្ចុណា

មួយ ឬការឃលៃងមិន្យនិត្របស់នួកយរនីចំណ្ចុណាមយួឃែភាខៃួ ន្យបាន្យយភា់ែឹងថ្នជាចំណ្ចុសំខាន់្យសម្រាប់ការ

ធានារ៉ាប់រង (យេើយឃែភាមិន្យបាន្យម្របកាសយោយពរីណាយផសងយទៀត្) ឃត្មិន្យាន្យភាកខណ្ៈជាការបន្យៃំ 
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យនាោះមិន្យអាចជាមភូាយេត្ុនំាឲ្យម្រកុមេ ុន្យោត្់ទុកបណ្ណសន្យយរ៉ាប់រងយន្យោះជាយាែៈបាន្យយទ បនាទ ប់នីបណ្ណ

សន្យារ៉ាប់រងយន្យោះបាន្យាន្យសុនភាពនអស់រយៈយនភា ២ (នីរ) ឆ្ា ំ រប់ោប់នីកាភាបរសាយចេទោប់យផតើម 

សុនភាពន ឬកាភាបរសាយចេទោប់យផតើម យោយយកកាភាបរសាយចេទណាមួយចុងយម្រកាយយរបងាស់។  

ការខកខាន្យកាុងការម្របកាស ឬ ការឃលៃងមិន្យនិត្ អាចយកើត្ាន្យយ ើងកាុងទម្រមង់ឃបបបទយសាើសុំធានារ៉ាប់រង 

ទម្រមង់ឃបបបទភសតាុងនិនិ្យត្យសុខពន ឬ របាយការណ៍្ជាលាយភាកខណ៍្អកសរណាមួយ ឬ ចយមៃើយ

ទងំឡាយឃែភាជាភសតាុងនន្យពនអាចធានារ៉ាប់រងបាន្យ។  

ម្របការយន្យោះន្យឹងមិន្យាន្យម្របសិទធ ិពនចំយពាោះការផតភា់ន័ត្៌ាន្យមិន្យនិត្អំនីអាយុ និ្យង/ឬយភទយ ើយ។  

១៦. ការយធវើអត្តឃាត្ ន្យងិ ករណ្មីនិ្យធានាយផសងៗ 

នុំាន្យសំណ្ង ឬអត្ថម្របយោជន៍្យណាមួយម្រត្ូវផតភា់ឲ្យយ ើយ ម្របសិន្យយបើាន្យការទទួភាមរណ្ពនយោយ

កាត ែូចខាងយម្រកាម៖ 

(១) ការយធវើអត្តឃាត្ ឬការយធវើឲ្យរបួសខៃួ ន្យឯង យទោះបីសថិត្កាុងលថ ន្យពនផៃូវចិត្តម្របម្រកត្ី ឬមិន្យ

ម្របម្រកត្ី កាុងកំ ុងយនភា ២ (នីរ) ឆ្ា ំោប់នីកាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពន ឬកាភាបរសាយចេទោប់

យផតើមនន្យសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាយនាោះ យោយយកកាភាបរសាយចេទចុងយម្រកាយយរ។ ឬ 

(២) ការម្របម្រនឹត្ត ឬប៉ុន្យប៉ងម្របម្រនឹត្តនូ្យវបទយភាមើសម្រនេមទណ្ឌ  យោយអាក ឬសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យ

ធានា ឬអាកទទួភាផភា។ ឬ  

(៣)  វីរុសេុីវ (HIV) និ្យង/ឬជំងណឺាមយួឃែភាជាប់ទក់ទងនឹ្យងវរីុសេុីវ (HIV) រមួទងំជំង ឺ

យអែស៍ និ្យង/ឬការផ្ទៃ ស់បតូរ ការវសាវត្តន៍្យ ឬការឃម្របម្របួភានន្យយមយររយអែស៍។ ឬ 

(៤) ការយម្របើម្របាស់ថ្នា យំញៀន្យ ឬថ្នា សំបាយ ឬការយសនយម្ររឿងម្រសវឹងេួសកំរសាត្ ឬយបើកបរោន្យ

ជំនិ្យោះយម្រកាមឥទធិនភានន្យយម្ររឿងម្រសវឹង ឬយររសញ្ជញ យផសងៗែូចឃែភាបាន្យកំណ្ត្់យោយចាប់ឃែភា

បាន្យចូភាជាធរាន្យ។ 

១៧. ការផតភាន់ត័្ា៌ន្យមនិ្យនតិ្អនំីអាយុ ន្យងិ/ឬយភទ 

(១) អាយុឃែភាាន្យបរា ញយៅកាុងវសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម រឺជាអាយុរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវ

បាន្យធានា ឃែភាបាន្យម្របកាសកាុងពាកយយសាើសុំរបស់អាក។ អាយុឃែភាបាន្យយភាើកយ ើងខាងយែើម រឺជាអាយុ

រិត្ម្រត្ឹមនលាកំយណ្ើត្ចុងយម្រកាយរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា យៅកាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពន

នន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

កាុងករណី្ាន្យការផតភា់ន័ត្៌ាន្យមិន្យនិត្អំនីអាយុ និ្យង/ឬ យភទ បុនវលាភធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ អត្ថម្របយោជន៍្យ

ឃែភាម្រត្ូវបង់ន្យឹងម្រត្ូវឃកសម្រមភួាយោយយោងយៅាមអាយុ និ្យង/ឬ យភទនិត្ម្របាកែសរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវ

បាន្យធានា។ 
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កាុងកំ ុងយនភា ២ (នីរ) ឆ្ា ំែំបូងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ ម្របសិន្យយបើយយើងរកយែើញថ្នយៅនលាោក់ពាកយយសាើ

សុំ អាយុរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារឺាន្យអាយុយម្រចើន្យជាង ឬត្ចិជាងអាយុោកព់ាកយយសាើសុឃំែភាបាន្យ

កំណ្ត្ ់យយើងាន្យសិទធ ិភាុបយោភានូ្យវការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារបូយនាោះ និ្យងផតភា់

ម្រត្ ប់នូ្យវបុនវលាភធានារ៉ាប់រងសម្រាប់ការធានារ៉ាប់រងរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានារបូយនាោះជូន្យយៅ

កាន់្យអាកវសាញ។ 

(២) ម្របសិន្យយបើសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាមិន្យាន្យសិទធិកាុងការទទួភាបាន្យការធានារ៉ាប់រងយៅាមអាយុ 

និ្យង/ឬ  យភទនិត្ម្របាកែ ការធានារ៉ាប់រងយន្យោះន្យឹងម្រត្ូវោត្់ទុកជាយាែៈ យេើយយយើងខុ្ំនឹ្យងបងវិភាសងអាក

 វសាញនូ្យវបុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាបាន្យបង់នន្យសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាយនាោះ។  

(៣) ការបង់ជូន្យនូ្យវអត្ថម្របយោជន៍្យយម្រកាមបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះន្យឹងម្រត្ូវបាន្យយធវើយ ើង ឃត្កាុងករណី្អាយុ 

និ្យង/ឬ យភទរបស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាបាន្យយផទៀងផ្ទទ ត្់ និ្យងបញ្ជា ក់ថ្នម្រត្ឹមម្រត្វូ។ អាយុ និ្យង/ឬ យភទ

របស់សាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានានឹ្យងម្រត្ូវបាន្យយផទៀងផ្ទទ ត្់ និ្យងបញ្ជា ក់ថ្នម្រត្ឹមម្រត្ូវ ម្របសិន្យយបើាន្យភសតាុង

ជាក់លាក់ម្របរភា់មកឲ្យយយើងខុ្ំ។ 

១៨. របូយិបណ័្ណ ន្យងិរយបៀបបងម់្របាក ់

រភា់ទឹកម្របាក់ឃែភាម្រត្ូវបងឲ់្យយយើងខុ្ំ ឬយោយយយើងខុ្ំ ម្រត្ូវជារូបិយប័ណ្ណឃែភាាន្យបរា ញយភាើ

 វសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម ឬការម្រនមយម្រនៀងបន្យតបនាទ ប់យទៀត្។ រភា់ទឹកម្របាក់ឃែភាយយើងខុ្ំម្រត្ូវបង ់

ម្រត្ូវយធវើយ ើងាមរយបៀបឃែភាកំណ្ត្់យោយយយើងខុ្ំ។ 

១៩. សុនភាពននន្យការធានារ៉ាបរ់ងរបសស់ាជកិឃែភាម្រត្វូបាន្យធានា 

យោងាមខ និ្យងភាកខខណ្ឌ សតីនីកាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពននន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងខាងយម្រកាម ការធានា

រ៉ាប់រងរបស់បុរាភាឃែភាបាន្យចុោះយ ម្ ោះយសាើសុំធានារ៉ាប់រងនឹ្យងាន្យសុនភាពន យៅកាភាបរសាយចេទឃែភាបាន្យ

កំណ្ត្់ែូចខាងយម្រកាម៖ 

ក) កាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពន  

ខ) កាុងករណី្ាន្យអត្ថម្របយោជន៍្យម្រត្ូវបាន្យបឃន្យថមយៅយភាើបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង យៅយម្រកាយកាភា

បរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពន ម្រត្ូវយកកាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពននន្យអត្ថម្របយោជន៍្យយនាោះ ឬ 

រ) កាភាបរសាយចេទឃែភាបរុាភាយនាោះបាន្យបំយនញយៅាមភាកខខណ្ឌ ត្ម្រមូវកាុងការចុោះយ ម្ ោះែំបូង 

យោយកាភាបរសាយចេទនន្យការចុោះយ ម្ ោះយនាោះមិន្យយភាើសនីមយួឃខ (រិត្ាមឃខម្របត្ិទនិ្យ) បនាទ ប់នី

កាភាបរសាយចេទោប់យផតើមសុនភាពន ឬកាភាបរសាយចេទឃែភាបុរាភាយនាោះបាន្យបំយនញយៅាមភាកខខណ្ឌ

កាុងការចុោះយ ម្ ោះ ែំបូងយរ យោយយកកាភាបរសាយចេទណាមួយចុងយម្រកាយយរ។  

សុនភាពននន្យការធានារ៉ាប់រងឃត្ងឃត្ម្រត្ូវវាយត្នមៃយោយឃផាកយៅាម និ្យភ័យជាក់ឃសតងជានិ្យចា។ 
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២០. ខ ន្យងិភាកខខណ្ឌ សតនីកីាភាបរសាយចេទោបយ់ផតើមសនុភាពន 

ម្របសិន្យយបើអាកចុោះយ ម្ ោះរឺជានិ្យយោជិត្ យេើយម្របសិន្យយបើកាុងករណី្ាន្យរបសួ ឬជំង ឺអាកចុោះយ ម្ ោះមិន្យបាន្យ

បំយនញការររយនញយា៉ងយៅកាភាបរសាយចេទឃែភាធានារ៉ាប់រងរបស់រត្់ាន្យសុនភាពន ែូចបាន្យផតភា់ជូន្យ

ខាងយភាើ ការធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យាន្យសុនភាពនយនាោះយទ យពាភារឺភាុោះម្រាឃត្បុរាភាយនាោះម្រត្ ប់មក

បំយនញការររយនញយា៉ង វសាញកាុងរយៈយនភា ៣០ (លមសិប) នលាជាប់ៗរា ។ 

សម្រាប់យរភាបំណ្ងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ “ការររយនញយា៉ង” ាន្យន័្យយថ្នការររាមកាភាវសាពរ

យទៀងទត្ ់ ោ៉ងយ ចណាស់ ៤០ (ឃសសិប) យា៉ងកាុងមយួសបាត េ៍យៅកឃន្យៃងម្របកបអាជីវកមមរបស់

និ្យយោជក របស់រត្់ ឬទីាំងយផសងយទៀត្ឃែភាអាជីវកមមនន្យនិ្យយោជករបស់រត្់ត្ម្រមូវឲ្យរត្់បំយនញ

ការររយនាោះ។ 

២១. កម្រមតិ្ឃែភាមនិ្យត្ម្រមវូឲ្យាន្យភសតាុង (Free Cover Limits) 

កម្រមិត្ឃែភាមិន្យត្ម្រមូវឲ្យាន្យភសតាុង រឺជាចំនួ្យន្យអត្ិបរសាាឃែភាអាកចុោះយ ម្ ោះយសាើសុំធានារ៉ាប់រងអាចនឹ្យង

ម្រត្ូវបាន្យធានាែំបូងយោយមិន្យោំបាច់ាន្យភសតាុងនន្យពនអាចធានារ៉ាប់រង (Evidence of insurability)

របស់រត្់យ ើយ។ កម្រមិត្ឃែភាមិន្យត្ម្រមូវឲ្យាន្យភសតាុងនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងន្យឹងម្រត្ូវបាន្យបរា ញយៅកាុង

 វសាញ្ជញ បន្យបម្រត្ធានារ៉ាប់រងជាម្រកុម។ ភសតាុងនន្យពនអាចធានារ៉ាប់រងន្យឹងត្ម្រមូវឲ្យាន្យយៅយនភាអាកឃែភា

ចុោះយ ម្ ោះយសាើសុំាន្យអាយុ ៦០ (េុកសិប) ឆ្ា ំយ ើងយៅ ឬជាបុរាភាឃែភាាន្យការធានារ៉ាប់រងយភាើសចំនួ្យន្យ

នន្យកម្រមិត្ឃែភាមិន្យត្ម្រមូវឲ្យាន្យភសតាុងយៅកាភាបរសាយចេទឃែភារត្់សមម្រសបាមភាកខខណ្ឌ ត្ម្រមូវែំបូង 

យេើយការធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យាន្យសុនភាពន រេូត្ែភា់កាភាបរសាយចេទនន្យការអន្យុម័ត្នីយយើង ពាក់ន័ន្យធនឹ្យង          

ភសតាុងនន្យពនអាចធានារ៉ាប់រងបាន្យ។ ម្របសិន្យយបើយយើងផតភា់ជូន្យនូ្យវការធានាយៅយភាើចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់      

ធានារ៉ាប់រងឃែភាយភាើសឃែភាត្ម្រមូវឲ្យាន្យការបង់បុនវលាភធានារ៉ាប់រងបឃន្យថម ការធានារ៉ាប់រងន្យឹងមិន្យ

ាន្យសុនភាពនយទ រេូត្ែភា់នលាឃែភាាា ស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងទទួភាយកការផតភា់ជូន្យយនាោះជា

លាយភាកខណ៍្អកសរ ម្រនមទំងទទួភាយកការបង់      បុនវលាភធានារ៉ាប់រងឃែភាត្ម្រមូវកាុងរយៈយនភាឃែភា

បាន្យផតភា់ជូន្យរបស់យយើង ខណ្ៈយនភាសាជិកឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានា ាន្យសុខពនភាា។ 

XII. ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ យផសងៗយទៀត 

(១) ការបំពាន្យចាប់ អសុនភាពន ឬពនមិន្យអាចអនុ្យវត្តបាន្យនន្យម្របការណាមួយកាុងខ និ្យងភាកខខណ្ឌ ទូយៅ

យម្រកាមចាប់នន្យម្រនោះរជាណាចម្រកកមពុជា នឹ្យងមិន្យម្រត្ូវប៉ោះពាភា់ែភា់ម្របសិទធ ិពននន្យចាប់ ឬពនឃែភាអាច

អនុ្យវត្តបាន្យនន្យខ និ្យងភាកខខណ្ឌ យផសងយទៀត្កាុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះយ ើយ។ 
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(២)  បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះម្រត្ូវបន្យតាន្យសុនភាពន និ្យងចងពា ប់ជាកាត្នវកិចាសម្រាប់ម្ររប់យរភាបំណ្ង

ទងំអស់ យទោះាន្យការផ្ទៃ ស់បដូរណាមួយែូចជាការរំលាយបញ្ាូភារា  ការផ្ទៃ ស់បដូរយ ម្ ោះ ការលថ បនាយ ើង

 វសាញ ឬយផសងនីយន្យោះ ឃែភាអាចនឹ្យងម្រត្ូវបាន្យយធវើយ ើងយម្រកាមការកំណ្ត្់របស់យយើងខុ្ំ។  

(៣) ខ  និ្យងភាកខខណ្ឌ ឃែភាបាន្យឃចងកាុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះបយងកើត្បាន្យជាខ  និ្យងភាកខខណ្ឌ ទងំមភូា

របស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ មិន្យាន្យការធានារ៉ាប់រងអោះអាង ឬការរយការណ៍្ផទុយនីយន្យោះនីមុន្យណាមួយ

យធវើយ ើងពាក់ន័ន្យធនឹ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង យទោះយោយផ្ទទ ភា់ាត្់ ឬយោយលាយភាកខណ៍្អកសរ ម្រត្ូវបាន្យោត្់

ទុកជាឃផាកនន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះយ ើយ។  

(៤) យយើងខុ្ំរកាសិទធ ិកាុងការឃកឃម្របខសន្យានន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ ាមវសាធី និ្យងយេត្ុផភាសមម្រសប         

កាុងករណី្ាន្យការផ្ទៃ ស់បតូរណាមួយកាុងចាប់ ឬកាុងយរភាការណ៍្នន្យការម្របមូភានន្យធឃែភាម្រត្ូវអនុ្យវត្ត

ចំយពាោះយយើងខុ្ំ ឬចំយពាោះបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ។ 

XIII. ករណ្កីមុារជាសមាជកិឃែលម្រតវូបាន្យធានា 

យោយមិន្យយោងាមចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរបស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងយន្យោះ  ម្របសិន្យយបើសាជិក

ឃែភាម្រត្ូវបាន្យធានាទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍យៅមុន្យអាយុ ៤ (បួន្យ) ឆ្ា ំ 

យោយឃផាកយភាើនលាកំយណ្ើត្ចុងយម្រកាយ យនាោះម្របាក់សំណ្ងករណ្ីមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យង 

ជាអចិន្ន្យតយ៍ឃែភាម្រត្ូវផតភា់ជូន្យនឹ្យងម្រត្ូវកំណ្ត្់ែូចកាុងារងខាងយម្រកាមយន្យោះ៖  

អាយសុាជកិឃែភាម្រត្វូបាន្យធានាយៅយនភាទទភួា 

មរណ្ពន (រតិ្ម្រត្មឹនលាកយំណ្ើត្ចងុយម្រកាយ) 

ម្របាកស់ណំ្ងឃែភាម្រត្វូផតភាជ់នូ្យ 

  

១ឆ្ា ំ ៤០% នន្យចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្វូបាន្យធានារ៉ាប់រង 

២ឆ្ា ំ   ៦០% នន្យចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រង 

៣ឆ្ា ំ   ៨០% នន្យចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រង 

៤ឆ្ា ំ ឬយភាើសនី ៤ឆ្ា ំ    ១០០% នន្យចំនួ្យន្យទឹកម្របាក់ម្រត្ូវបាន្យធានារ៉ាប់រង 

 

ការកំណ្ត្់ខាងយភាើក៏ម្រត្ូវយម្របើម្របាស់សម្រាប់ការផតភា់សំណ្ងឃែភាម្រត្ូវផតភា់ជូន្យ យៅយម្រកាមអត្ថម្របយោជន៍្យ    

ធានារ៉ាប់រងបឃន្យថម  ឃែភាាន្យពា ប់មកជាមួយបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផភាិត្ផភាមូភាោា ន្យយន្យោះ ឃែភា 

បណាត ភាមកនីការទទួភាមរណ្ពន ឬនិការពនទងំម្រសុង និ្យងជាអចិន្ន្យតយ៍យោយយេត្ុផភាណាមួយក៏

យោយ។ 

 

 

 




